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Prot. 9002132 del 03/03/2026 | Relazione Tecnico-Finanziaria del DSGA
V1 (Uscita) Al fondo Istituzione Scolastica 2025/2026
(Legge. 449/1997-C.M. 11.06.2001, n. 109- Art. 6 cenl — Circolare 29/11/2007 Mef 75477 del 14/07/2008)

In data 11/02/2026, tra il Dirigente Scolastico, la RSU di Istituto e le rappresentanze sindacali, &
stato sottoscritto il contratto Integrativo di Istituto con i criteri generali e la distribuzione delle risorse
del Fondo di Istituto dell'llS di Cariati — LS-IPSC-IPSIA-ITI- per 'anno scolastico 2025/2026.

La sottoscritta, pertanto, in base alle disposizioni vigenti, ha provveduto a predisporre la seguente
relazione tecnico finanziaria in cui si evidenza che:

= jl MI, per 'anno scolastico 2025/2026, ha determinato direttamente il MOF di questo Istituto
e lo ha reso noto con la nota n. 9889 del 30/09/2025, con le istruzioni per la compilazione del
PA 2025/26.

Dall’esame della citata nota si evince che:
- Il Fondo dell'lstituzione scolastica ammonta complessivamente ad € 69.696,24al lordo
dipendente.
- Economie Fis anno precedente €.537,78 per un totale di € 70.234,02.
- Piu la dotazione 2025- 2026 Fondo valorizzazione del merito personale scolastico
€.11.763,96.
- Totale Fondo comprensivo delle economie FIS anno precedente piu la dotazione 2025-2026
Fondo valorizzazione del merito personale scolastico €. 81.997,97.
- Da tale cifra & stata detratta la cifra di € 7.867,00 che rappresenta la quota variabile
dell'indennita di direz.ne del DSGA pill quota sostituto che non viene contrattata.
Pertanto, la somma disponibile posta a base della contrattazione integrativa per 'anno scolastico
2025- 2026, destinata al pagamento dei compensi previsti dall’art. 88 del vigente CCNL, risulta pari
a€74.130,97

La ripartizione di detta cifra & avvenuta in modo percentuale sulla quota del corrente anno
scolastico:

% 70% ai DOCENTI, pari ad €. 51.891,68 lordo dipendente.
% 30% personale ATA, pari ad €. 22.239,29 lordo dipendente.

Ai fini dell’'esatta espansione della spesa, sono stati anche aggiunti:

a) | compensi per funzioni strumentali, cosi come assegnati dal MI, pari ad € 4.772,26 lordo
dipendente;

b) | compensi per incarichi specifici, cosi come assegnati dal Ml, pari ad € 5.519,55 lordo
dipendente,

c) Ore eccedenti 2025/26 € 3.683,15 (non conteggiate)

d) Ore attivita di Educazione Fisica € 3.022,95 (lordo dip.)

Nell'ipotesi di una loro effettuazione durante I'anno scolastico in corso sara fatta





comunicazione alla RSU per la contrattazione delle risorse disponibili.

Ad ogni buon conto, si riportano i prospetti esplicativi di quanto sopra rappresentato, sviluppati sia
al lordo dipendente che al lordo Stato:

CALCOLO DEL FONDO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2025/2026
| Assegnazione da parte del Ml nota n. 9889 del 30/09/2025 €.69.696,24
[l Economie Fis Anno precedente pilt ass Valorizzaz. Merito €.12.301,73
Personale
[ Scorporo Ind. Amm.ne dsga + sostituto €. 7.867,00
v Totale fondo dopo scorporo Ind. Direzione Dsga e Sostituto €.74.130,97
V Totale fondo lordo dip. per contrattazione a.s. 2025/2026 €.74.130,97

Economie FIS 2024/2025

Economie FIS € 537,78 L.D.
Economie funzioni strumentali €0

Economie ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €7.937,46 L.D.
Economie incarichi specifici ATA €0

Economie Fondo Valorizzazione del merito

Economie attivita complementari di Ed. Fisica €0

Economie aree a rischio € 0,00

RIPARTIZIONE DEL FONDO IST. 2024/2025 DA UTILIZZARE UNIT. ALLE ECONOMIE
2023/2024 TRA DOCENTI ED ATA
DOPO LA DETRAZIONE DELLA QUOTA DELL’INDENNITA’ DEL DSGA e DELLE ORE

ECCEDENTI
Personale quota Docenti ATA Totale
70% 30%
Fondo 2025/ 2026 € 51.891,68 € 22.239,29 € 74.130,97

SONMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE:

Totale assegnazione 2025/2026: 69.696,24+ economie FIS anni pregressi: 537,78 + la dotazione 2025-2026
per il fondo valorizzazione del merito personale scolastico €.11.763,96; totale di € 81.997,97, meno |la

somma per indennita di direzione DSGA+ Indennita di sostituzione DSGA :7.867,00 = €74.130, 97

Di cui:
Personale docente:70% di €. 51.891,68 L.D.
Personale ATA: 30% di €. 22.239,24 L.D



Per quanto concerne la realizzazione dei progetti PON e PNRR assegnati alla scuola durante I'anno
scolastico in corso sara fatta comunicazione preventiva alla RSU per la contrattazione delle risorse

disponibili e sara data informativa a tutto il personale scolastico per acquisire I'eventuale
disponibilita.

Tutte le risorse come descritte, sono state ripartite per il personale docente e Ata secondo gli importi
di seguito elencati, analiticamente rinvenibili nella contrattazione collettiva d'Istituto del 11/02/2026.

Si attesta, pertanto, la compatibilita finanziaria delle spese previste dal CIl con le risorse
complessive del FIS assegnate dal MIUR.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.




