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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'alta eterogeneità di provenienza socio-culturale ed economica degli studenti genera opportunità di 
integrazione e, nel contempo, di arricchimento relazionale e culturale. La Scuola opera 
principalmente sui territori comunali di Cariati, Crosia-Mirto e nelle aree che hanno contiguità 
territoriale con questi comuni. Il territorio di riferimento della scuola risulta, dunque, molto vasto e 
ciò comporta la possibilità di interazione con diversi Enti ed associazioni e il dover affrontare una 
serie di problematiche legate ad esigenze eterogenee. L'eterogeneità e, quindi, anche l'opportunità 
di arricchimento derivante dalla presenza di un'umanità molto variegata, è dovuta anche al fatto che 
risulta in incremento il numero di alunni di nazionalità non italiana, consistente la presenza di alunni 
con diverse abilità con disturbi specifici dell'apprendimento e con bisogni educativi speciali. 

La realtà socio-economica e culturale di provenienza della popolazione scolastica è molto diversa, il 
nucleo più consistente è costituito da famiglie di impiegati, operai, piccoli artigiani commercianti e 
professionisti. Nei centri maggiori sono presenti punti di aggregazione come società sportive, 
parrocchie, scuole di musica, compagnie teatrali e circoli culturali, mentre nelle frazioni più piccole 
non esiste la possibilità di contribuire adeguatamente ai bisogni culturali dei ragazzi e la scuola si 
pone come unica agenzia di formazione. Il livello d'istruzione é medio basso ed il patrimonio 
culturale, se pur presente, poco valorizzato. Una parte considerevole di famiglie presenta un 
atteggiamento costruttivo nei confronti della formazione dei figli, ma sono presenti anche famiglie 
che tendenzialmente mirano a delegare quasi esclusivamente alla scuola il compito di istruire ed 
educare i figli. Le peculiarità caratterizzanti sono: patrimonio storico-artistico e naturalistico che 
connota una precipua identità culturale; le emergenze architettoniche del territorio (cinta muraria, 
Tomba Brettia, zona archeologica di Pruija, Castello di Crosia, sistema difensivo delle torri di 
guardia), centri storici ancora vitali, presenza di numerose associazioni culturali, di volontariato e 
sportive; presenza di esperti di archeologia, storia, talenti nel campo artistico-musicale, campioni 
nazionali dello sport, artigiani della terracotta, della tessitura, maestri d'ascia, aziende importanti nel 
settore agricolo e gastronomico. Buona presenza di strutture ricettive con punte di eccellenza, 
favorite anche dalla collocazione orografica, caratterizzate dalla prossimità con circa 40 km di litorale 
marino e l'immenso parco nazionale della Sila. Positivo l'apporto degli Enti Locali per la costruzione 
degli edifici scolastici e delle infrastrutture sportive e culturali fruibili anche dal territorio. Talvolta 
l'apporto si concretizza nel patrocinio di manifestazioni culturali e nella costituzione di reti di scopo. 
Le carenze infrastrutturali delle vie di comunicazione e dei mezzi di trasporto, aggravata 
ulteriormente dalla soppressione del vicino aeroporto di Crotone, dalla notevole riduzione dei treni 
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ferroviari e da una strada statale 106 dissestata e assolutamente inadeguata. Limitata apertura alla 
innovazione e alla condivisione costruttiva, diffusa diffidenza verso il nuovo, scarso senso della 
cultura del bello, senso di pressapochismo, fatalismo imperante, scarso senso civico. Inadeguato 
apporto manutentivo alle strutture scolastiche da parte degli Enti Locali.

Le risorse economiche disponibili provengono da: famiglie degli alunni, finanziamenti europei, 
statali, regionali, provinciali. La scuola è alla continua ricerca di finanziamenti aggiuntivi. Qualità della 
struttura e degli strumenti globalmente adeguata, con alcuni punti di criticità. Apprezzabili la 
dislocazione sul territorio degli istituti, la spaziosità e la luminosità delle aule, laboratori in numero 
adeguato alle esigenze dei plessi, spazi comuni per lo più idonei alle esigenze in tutti i plessi.

Il tessuto socio-economico e la crisi in atto hanno reso difficile reperire fonti di finanziamento 
aggiuntive. Per le strutture, si segnalano: parcheggi inadeguati, inesistente protezione dal 
soleggiamento, carenza di manutenzione degli infissi. La qualità degli arredi, degli strumenti e delle 
attrezzature può ritenersi accettabile per tutti i plessi. Nel plesso di Crosia si rileva la mancanza di 
una palestra interna o adiacente all'Istituto per la pratica delle attività sportive, infatti, attraverso una 
Convenzione con la Società Sportiva che gestisce quella comunale, si utilizza questa messa a 
disposizione dal Comune di Crosia. 

Vincoli:  
L'utenza si caratterizza nello specifico per eterogeneità e profilo socioculturale di appartenenza non 
elevato. Gli alunni per la maggior parte provengono da ambienti modesti (famiglie monoreddito o 
con entrambi i genitori disoccupati). In molte classi si riscontrano alunni con BES. Conoscere il 
contesto ambientale in cui vive e si muove l'alunno consente di mettere in atto dinamiche relazionali 
e strategie che tengono conto sia dell'organizzazione scolastica nel suo insieme che delle realtà 
familiari, al fine di raggiungere il successo formativo di ciascun alunno.
Risorse economiche e materiali  
Opportunità:  
La caratteristica delle strutture della scuola relative alla sicurezza degli edifici e raggiungibilità delle 
sedi è nella norma. Alcuni plessi possiedono, grazie al finanziamento di diversi Progetti PON-
FESR,PNRR, dotazioni informatiche, elettroniche, scientifiche, chimico-biologico innovativa che facilita 
certamente la didattica laboratoriale. Tutte le aule e i laboratori sono dotate di Monitor Interattivi 
(progetto Digital Board) e di pc. Tutte le 4 sedi sono dotate di rete internet con copertura Wifi (non 
tutti con collegamento Fibra Ottica del Ministero) e del Registro Elettronico Argo. La scuola sta 
procedendo alla modifica del Sito Web per adeguarlo alla normativa vigente, con l'utilizzo dei 
finanziamenti della PA 2026.
Vincoli:  
Per quanto riguarda le risorse utili alla realizzazione dell'Offerta Formativa, la scuola non riceve 
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contributi economici da parte di Enti del Territorio, se non in maniera irrisoria per manifestazioni 
indette dagli stessi e che si collegano al PTOF, per le quali viene richiesta la partecipazione attiva 
della scuola, in sinergia con Associazioni di volontariato e cooperative, anche provenienti da fuori 
regione. Per il raggiungimento del plesso più lontano (Mirto-Crosia) si utilizza la tratta ferroviaria con 
servizio dei treni regionali o il trasporto con mezzo pubblico (pullman). Per gli studenti con 
particolare situazione di svantaggio, si attivano richieste con gli Enti Locali o si utilizzano eventuali 
risorse finalizzate in tal senso.
 
Risorse professionali  
 
Opportunità:  
Le caratteristiche socio-anagrafiche del personale dell'IIS "LS-IPSC-IPSIA-ITI" di Cariati sono così 
rappresentate: 1) Alto tasso di stabilità rispetto alla Media Nazionale; 2) Corpo Docente con più di 
dieci anni di permanenza nella scuola; 3) Corpo Docente a tempo indeterminato si colloca nella 
fascia del 57% con età dai 55 anni e più; 4)Un buon numero di docenti a tempo determinato (10% tra 
35-44 anni e il 28,1 % tra i 45-54 anni); 5)Il Dirigente è con incarico sede di titolarità per il secondo 
triennio. L'Istituto dispone di un discreto, ma non sufficiente, organico di Potenziamento. Il Corpo 
docente, nel complesso, partecipa a corsi di perfezionamento, Master e formazione, dimostrando 
apertura alle innovazioni e desiderio di acquisire nuove strategie didattiche da mettere in campo, 
nelle situazione di insegnamento sempre più fragili e complesse.
Vincoli:  
L'azione perseguita attraverso le figure professionali per l'inclusione evidenzia tratti positivi e 
negativi, nell'ottica del miglioramento. Punti di forza: * la disponibilità nei riguardi di tali tematiche 
ha contribuito a creare più solidi presupposti per la sensibilizzazione del personale della scuola e 
delle famiglie e nel contempo per l'attuazione di tutti gli interventi necessari; * l'attuazione di 
un'offerta formativa inclusiva a tutto tondo; * la proficua collaborazione e la condivisione di buone 
pratiche tra i docenti curriculari e quelli di sostegno; * la proficua collaborazione con la Npi di Cariati 
e Rossano; * la proficua collaborazione con le altre agenzie educative del territorio. Punti di 
debolezza: * un rapporto con le famiglie che in alcuni casi ha ancora bisogno di essere più assiduo e 
proficuo al fine di accogliere e valorizzare sempre meglio le diversità; * rinforzare la formazione e 
l'attenzione di tutti i docenti nei confronti degli alunni con BES, con o senza diagnosi; * rinforzare 
l'adesione alle reti di scuole in tema di inclusività; * rinforzare la collaborazione con gli Enti Locali e le 
associazioni del territorio finalizzata alla piena concretizzazione del Progetto di Vita degli alunni con 
BES. Alcuni vincoli sono rappresentati dalla mancanza di personale con certificazioni linguistiche. Per 
il CLIL infatti, si riscontrano ogni anno, diverse difficoltà nell'individuazione del docente formato.
 
Territorio e capitale sociale  
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Opportunità:  
Il Territorio di Cariati, in una fase di transizione da un'economia in crisi ad un'economia "alternativa", 
offre delle risorse naturalistiche e artistiche da valorizzare per un rilancio delle potenzialità del 
territorio. In tale prospettiva, in sinergia con le Associazioni e gli Enti Locali presenti nel territorio, il 
Museo del Mare, dell'Agricoltura e delle Migrazioni, in rete con la scuola, si stanno realizzando delle 
valide e importanti opportunità per sensibilizzare gli allievi in relazione alle risorse culturali, 
artistiche e naturalistiche presenti nel territorio e al lavoro che le Istituzioni insieme possono portare 
avanti per far decollare l'economia di questo territorio e farlo diventare centro propulsore di cultura 
e tradizioni.
Vincoli:  
Il territorio in cui è collocata la scuola ha subìto negli anni una radicale trasformazione: da 
un'economia basata sull'agricoltura e sulla pesca, si è passati ad una moderata economia industriale 
nelle aree della fascia ionica. In un secondo momento, l'entrata in crisi delle attività produttive ha 
fatto registrare una forte contrazione sul piano occupazionale, accompagnata dal conseguente 
aumento, nelle famiglie, di situazioni di instabilità e precarietà non solo economica. E' aumentato il 
tasso d'emigrazione culturale e lavorativa verso il centro e il nord del paese. L'insieme di queste 
trasformazioni ha portato ad una modifica sostanziale nello stile di vita della popolazione, sia sul 
versante delle abitudini e delle dinamiche familiari, sia nella sfera dei valori di riferimento, per cui 
alla scuola viene demandato un compito formativo sempre più pervasivo ed inclusivo: pervasivo 
perché sono sempre più numerose le situazioni di disagio quali la scuola viene chiamata a dare 
risposta; inclusivo perché la presenza di alunni con disagi socio-economici richiede un costante 
impegno per garantire a tutti accoglienza, inserimento, competenze.
 
Risorse professionali  
 
Opportunità:  
Le caratteristiche socio-anagrafiche del personale dell'IIS "LS-IPSC-IPSIA-ITI" di Cariati sono così 
rappresentate: 1) Alto tasso di stabilità rispetto alla Media Nazionale; 2) Corpo Docente con più di 
dieci anni di permanenza nella scuola; 3) Corpo Docente a tempo indeterminato si colloca nella 
fascia del 57% con età dai 55 anni e più; 4)Un buon numero di docenti a tempo determinato (10% tra 
35-44 anni e il 28,1 % tra i 45-54 anni); 5)Il Dirigente è con incarico sede di titolarità per il secondo 
triennio. L'Istituto dispone di un discreto, ma non sufficiente, organico di Potenziamento. Il Corpo 
docente, nel complesso, partecipa a corsi di perfezionamento, Master e formazione, dimostrando 
apertura alle innovazioni e desiderio di acquisire nuove strategie didattiche da mettere in campo, 
nelle situazione di insegnamento sempre più fragili e complesse.
Vincoli:  
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L'azione perseguita attraverso le figure professionali per l'inclusione evidenzia tratti positivi e 
negativi, nell'ottica del miglioramento. Punti di forza: * la disponibilità nei riguardi di tali tematiche 
ha contribuito a creare più solidi presupposti per la sensibilizzazione del personale della scuola e 
delle famiglie e nel contempo per l'attuazione di tutti gli interventi necessari; * l'attuazione di 
un'offerta formativa inclusiva a tutto tondo; * la proficua collaborazione e la condivisione di buone 
pratiche tra i docenti curriculari e quelli di sostegno; * la proficua collaborazione con la Npi di Cariati 
e Rossano; * la proficua collaborazione con le altre agenzie educative del territorio. Punti di 
debolezza: * un rapporto con le famiglie che in alcuni casi ha ancora bisogno di essere più assiduo e 
proficuo al fine di accogliere e valorizzare sempre meglio le diversità; * rinforzare la formazione e 
l'attenzione di tutti i docenti nei confronti degli alunni con BES, con o senza diagnosi; * rinforzare 
l'adesione alle reti di scuole in tema di inclusività; * rinforzare la collaborazione con gli Enti Locali e le 
associazioni del territorio finalizzata alla piena concretizzazione del Progetto di Vita degli alunni con 
BES. Alcuni vincoli sono rappresentati dalla mancanza di personale con certificazioni linguistiche. Per 
il CLIL infatti, si riscontrano ogni anno, diverse difficoltà nell'individuazione del docente formato.
Risorse professionali  
 
Opportunità:  
Le caratteristiche socio-anagrafiche del personale dell'IIS "LS-IPSC-IPSIA-ITI" di Cariati sono così 
rappresentate: 1) Alto tasso di stabilità rispetto alla Media Nazionale; 2) Corpo Docente con più di 
dieci anni di permanenza nella scuola; 3) Corpo Docente a tempo indeterminato si colloca nella 
fascia del 57% con età dai 55 anni e più; 4)Un buon numero di docenti a tempo determinato (10% tra 
35-44 anni e il 28,1 % tra i 45-54 anni); 5)Il Dirigente è con incarico sede di titolarità per il secondo 
triennio. L'Istituto dispone di un discreto, ma non sufficiente, organico di Potenziamento. Il Corpo 
docente, nel complesso, partecipa a corsi di perfezionamento, Master e formazione, dimostrando 
apertura alle innovazioni e desiderio di acquisire nuove strategie didattiche da mettere in campo, 
nelle situazione di insegnamento sempre più fragili e complesse.  
Vincoli:  
L'azione perseguita attraverso le figure professionali per l'inclusione evidenzia tratti positivi e 
negativi, nell'ottica del miglioramento. Punti di forza: * la disponibilità nei riguardi di tali tematiche 
ha contribuito a creare più solidi presupposti per la sensibilizzazione del personale della scuola e 
delle famiglie e nel contempo per l'attuazione di tutti gli interventi necessari; * l'attuazione di 
un'offerta formativa inclusiva a tutto tondo; * la proficua collaborazione e la condivisione di buone 
pratiche tra i docenti curriculari e quelli di sostegno; * la proficua collaborazione con la Npi di Cariati 
e Rossano; * la proficua collaborazione con le altre agenzie educative del territorio. Punti di 
debolezza: * un rapporto con le famiglie che in alcuni casi ha ancora bisogno di essere più assiduo e 
proficuo al fine di accogliere e valorizzare sempre meglio le diversità; * rinforzare la formazione e 
l'attenzione di tutti i docenti nei confronti degli alunni con BES, con o senza diagnosi; * rinforzare 
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l'adesione alle reti di scuole in tema di inclusività; * rinforzare la collaborazione con gli Enti Locali e le 
associazioni del territorio finalizzata alla piena concretizzazione del Progetto di Vita degli alunni con 
BES. Alcuni vincoli sono rappresentati dalla mancanza di personale con certificazioni linguistiche. Per 
il CLIL infatti, si riscontrano ogni anno, diverse difficoltà nell'individuazione del docente formato.  
 
 
Popolazione scolastica  
 
Opportunità:  
Analisi in ingresso della popolazione scolastica e definizione di criteri di distribuzione nelle classi 
Grado di partecipazione delle famiglie nella vita scolastica (attivita' formali e informali).  
Vincoli:  
Disuguaglianze sociali . Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti medio basso.  
Territorio e capitale sociale  
 
Opportunità:  
Nel territorio sono presenti: la parrocchia, le associazioni sportive, e altre associazioni culturali. La 
scuola rappresenta l'unico luogo che persegue come finalita' istituzionale la formazione e la 
promozione culturale e civica.  
Vincoli:  
La maggior parte degli alunni proviene da un contesto socio-culturale medio-basso: il grado 
d'istruzione genitoriale raramente supera la scuola dell'obbligo e, spesso, i genitori non 
percepiscono l'importanza della scuola come mezzo di promozione sociale, per cui, pur favorendo 
una frequenza generalmente regolare dei figli, non supportano gli stessi nelle difficoltà che possono 
incontrare nel percorso degli studi. L'alto tasso di disoccupazione. La mancanza di un'adeguata 
ricettività alberghiera in grado di supportare interventi nel settore turistico. Un'insufficiente rete di 
infrastrutture. Il contributo dell'ente locale, comunque non è sufficiente alla valorizzazione delle 
risorse presenti nel territorio.  
Risorse economiche e materiali  
 
Opportunità:  
Le risorse economiche disponibili sono per lo piu' quelle erogate dallo Stato. Positivo risulta il 
rapporto con il Comune e la Provincia, nei limiti delle disponibilita' finanziarie di tale Ente. Sotto il 
profilo strutturale, gli edifici in cui sono allocati i plessi scolastici presentano una qualita' adeguata. 
Nei plessi sono presenti materiali, afferenti ai diversi indirizzi di studio, derivanti dalle progettazioni 
pregresse.  
Vincoli:  

6IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PTOF 2025 - 2028

- LIM, Digital Board, Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori 0,6% - PC e Tablet 
presenti nelle biblioteche 0,1% - LIM, Digital Board, Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nelle 
biblioteche 0,1 % -Tavoli retroilluminati o touch digitali interattivi 0,0% -Robot per il coding 0,0 % -
Stampanti o scanner 3D 0,4 % -Dispositivi per la possibile fruizione a distanza delle attivita' 0,4 % -
Dispositivi per la fruizione di contenuti attraverso la realta' virtuale e aumentata e per esperienze 
immersive 5,8 % -Dispositivi per le STEM 0,7 % -Dispositivi per la creativita' digitale, l'intelligenza 
artificiale e la robotica 0,3%  
Risorse professionali  
 
Opportunità:  
Il personale a tempo indeterminato,in servizio presso la nostra istituzione, presenta un'eta' 
anagrafica compresa, per la maggior parte, tra i 35 e i 55 anni; il 3,9% ha un'eta' inferiore ai 35 anni e 
il 34,3% ha un'eta' superiore ai 55 anni. L'anzianita' di servizio media ,all'interno dell'istituzione 
scolastica e' compresa tra i 20 e 30 anni. La stabilita' e l'esperienza del corpo docente sono leva 
strategica per il miglioramento continuo. Una buona parte dei docenti della scuola primaria e' in 
possesso di certificazioni linguistiche e relativa abilitazione. Quasi tutti i docenti hanno frequentato 
corsi di formazione aventi ad oggetto le competenze digitali, anche se non finalizzati al 
conseguimento di una certificazione. I docenti dell'Istituto, inoltre, hanno partecipato a corsi di 
formazione organizzati dall'ambito territoriale sui seguenti temi: valutazione, inclusione, didattica 
per competenze. Il periodo medio di stabilita' nella scuola e' di 10 anni.  
Vincoli:  
Il personale di sostegno, così come i docenti dell'area degli indirizzi disciplinari ,ad eccezione di 
qualche unita' lavorativa degli anni precedenti e dei nuovi trasferimenti , e' stato rappresentato da 
docenti a tempo determinato.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice CSIS06800L

Indirizzo VIA NICOLA GOLIA S.N - 87062 CARIATI

Telefono 098391312

Email CSIS06800L@istruzione.it

Pec csis06800l@pec.istruzione.it

Sito WEB https://www.iiscariati.edu.it/

Plessi

LS CARIATI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice CSPS068013

Indirizzo VIA NICOLA GOLIA S.N - 87062 CARIATI

Edifici Via NICOLA GOLIA SNC - 87062 CARIATI CS•

ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO•
SCIENTIFICO•

Indirizzi di Studio
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2025 - 2028

LINGUISTICO•

Totale Alunni 210

LICEO SC MIRTO CROSIA SEDE STACCATA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice CSPS068035

Indirizzo VIA PERTINI MIRTO 87060 CROSIA

Indirizzi di Studio
SCIENTIFICO•
SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE•

Totale Alunni 37

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

IPSCT CROSIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2025 - 2028

Codice CSRC06801G

Indirizzo VIA BALTICO, 8 MIRTO CROSIA 87060 CROSIA

Edifici Via PIAVE SNC - 87060 CROSIA CS•

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

SCIENTIFICO•

Totale Alunni 169

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

SERALE IPSC CROSIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

Codice CSRC068511

Indirizzo VIA BALTICO N.8 MIRTO CROSIA 87060 CROSIA

Indirizzi di Studio ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO•
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2025 - 2028

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

IPSIA RISTORAZ. "MAZZONE" CARIATI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF INDUSTRIA E ARTIGIANATO

Codice CSRI068018

Indirizzo VIA GAETANO NATALE TRAV. I, S.N.C. - 87062 CARIATI

Edifici Via BERLINGUER SNC - 87062 CARIATI CS•

Indirizzi di Studio

ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' 
ALBERGHIERA

•

ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' 
ALBERGHIERA QUADRIENNALE

•

Totale Alunni 54

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

PTOF 2025 - 2028

ITI CARIATI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Codice CSTF068015

Indirizzo
VIA GAETANO NATALE TRAV. I^ SNC CARIATI 87062 
CARIATI

Edifici
Via GAETANO NATALE I TRAV. SNC - 87062 
CARIATI CS

•

Indirizzi di Studio

ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE•
CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE•
CHIMICA E MATERIALI•
ELETTRONICA•

Totale Alunni 209

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Chimica 4

Disegno 1

Elettronica 4

Elettrotecnica 1

Enologico 1

Fisica 3

Informatica 4

Lingue 3

Meccanico 1

Multimediale 4

Musica 2

Scienze 2

Sala e Vendita 1

Cucina 1

Pasticceria 1

Laboratorio per la produzione di 
pasta fresca

1

Stazione Sismologica 1

Osservatorio Astronomico 1

Robotica e Automazione 1

BAR IPSSEOA 1

Biblioteche Classica 1

Informatizzata 1
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2025 - 2028

Aule Magna 2

Proiezioni 2

Teatro 1

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 4

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 186

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

50

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

1

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

1

PC e Tablet presenti in altre aule 45

Geofono, stazione sismica 1

Approfondimento

Si utilizza per eventi che riguardano più classi e, quindi diversi indirizzi, il Teatro Comunale di Cariati, 
attrezzato di sistema illuminazione, acustico e collegamento internet.
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2025 - 2028

Risorse professionali

Docenti 109

Personale ATA 37
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Le iniziative da attuare in seguito al rapporto di autovalutazione (RAV) necessitano di una nuova modalità 
di condivisione capace di avviare il processo di miglioramento e accrescere la già ricca offerta formativa.

Infatti, l’IIS Cariati ha intrapreso un percorso di crescita e miglioramento continui che è necessario 
promuovere e sostenere in una prospettiva dinamica tale da coinvolgere più attori protagonisti e 
responsabili del suo sviluppo. Appare fondamentale, quindi, dotare l’Istituto di un’organizzazione interna 
funzionale alla sinergia con le famiglie e il contesto locale, nazionale e internazionale; promuovere attività 
e manifestazioni in collaborazione con Istituzioni italiane e straniere, enti, associazioni, partner, esperti 
esterni del mondo della cultura ecc., e darne ampia visibilità nelle diverse iniziative locali, regionali, 
nazionali e internazionali (Progetti Erasmus – PON).

L’atto di indirizzo 2025-2026 configura, pur nella specificità e nella complessità di una realtà articolata e 
complessa, un modello di scuola unitario nell’ispirazione pedagogica, nella scelta curricolare e 
progettuale, nel sistema di verifica e valutazione, con una progettazione educativa e didattica 
predisposta dai dipartimenti disciplinari, nella prospettiva della continuità per gli studenti frequentanti 
l’istituzione scolastica e rivolta all’orientamento universitario e/o lavorativo. L’approccio metodologico-
organizzativo è di tipo sistemico, in una visione olistica. Si fonda su studi, teorie ed esperienze che 
evidenziano una significativa soddisfazione di tutti i portatori d’interesse (stakeholders) laddove si pone 
l’apprendimento al centro della cultura organizzativa (learning organization); considera l’organizzazione 
come comunità di pratiche che condivide le conoscenze e le competenze disponibili al suo interno, le 
sviluppa e le implementa rendendole patrimonio comune; utilizza l’errore come fattore di problematicità 
e conoscenza per la ricerca di soluzioni alternative.

Tale visione organizzativa prevede una leadership diffusa tesa a valorizzare e accrescere la 
professionalità dei singoli e dei gruppi e che faccia leva su conoscenze, abilità, competenze, capacità, 
interessi, motivazioni attraverso la delega di compiti e il riconoscimento di spazi di autonomia 
decisionale e di responsabilità. Il presupposto è una visione del docente ispirata all’art. 33 della 
Costituzione, e della scuola come luogo, ambiente, comunità che educa e forma le studentesse e gli 
studenti.

La scuola che si vuole realizzare è: � una scuola di qualità, che metta al centro il processo di 
apprendimento dei propri alunni e la loro formazione di cittadini attivi e responsabili; � una scuola 
sostenibile orientata a sviluppare l’educazione alla Cittadinanza Ecologica (solidarietà, 
multiculturalità, educazione ambientale); � una scuola inclusiva e rispettosa delle differenze; � una 
scuola efficiente, attiva e presente nel territorio, orientata all’arricchimento delle competenze di tutte 
le risorse umane della comunità educante; � una scuola trasparente ed aperta alla collaborazione 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

con le altre istituzioni e con le proposte delle famiglie. La presente integrazione è finalizzata al 
perseguimento dei sottoelencati obiettivi:

Attuare il Piano dell’ Offerta Formativa a livello di scelte curricolari ed extracurricolari tenendo 
presente che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa si connota non solo come documento 
costitutivo dell’identità dell’Istituzione Scolastica, ma anche come programma completo e coerente 
di strutturazione precipua del curricolo, di attività, di logistica organizzativa, di impostazione 
metodologico-didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la 
scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le 
istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la distinguono. 2. Trovare 
modalità e forme per presidiare il Piano dell’Offerta Formativa nelle fasi di realizzazione, 
monitoraggio e autovalutazione dei risultati. 3. Migliorare la qualità dei processi di insegnamento-
apprendimento attraverso la riflessione interna nei laboratori di ricerca-azione e l’adozione di 
metodologie didattiche innovative volte a superare l’impianto meramente trasmissivo della lezione 
frontale. 4. Esercitare l'autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo volta all’innovazione 
metodologica e didattica, nonché la formazione e l’aggiornamento culturale e professionale del 
personale scolastico. 5. Curare i processi di comunicazione organizzativa interna ed esterna, anche 
diffondendo la pratica dei processi informatizzati, l’uso del registro elettronico e gli spazi di visibilità 
del sito istituzionale. 6. Realizzare i progetti inseriti nel PTOF allo scopo superare le criticità 
riscontrate nel RAV. 7. Favorire l’integrazione e l’inclusione degli alunni diversamente abili, anche 
attraverso un efficace raccordo con il territorio. 8. Implementare la verifica dei risultati a distanza 
come strumento di revisione, correzione, miglioramento dell’Offerta formativa e del curricolo. 9. 
Continuare la riflessione sul curricolo per competenze. 10. Consolidare, sostenere e potenziare le 
competenze di comprensione testuale, indispensabili per favorire l’apprendimento di tutte le 
discipline e lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, essenzialmente basate sulla capacità 
dell’individuo di saper leggere il mondo con un adeguato pensiero critico. 11. Potenziare le 
competenze logico-matematiche di analisi e interpretazione del testo problematico, di 
ragionamento, confronto e rielaborazione di numeri, dati e figure. 12. Valorizzare le competenze 
linguistiche promuovendo attività di potenziamento delle lingue straniere. 13. Prevenire e 
contrastare il bullismo e il cyberbullismo realizzando percorsi educativi e trasversali volti a 
diffondere un uso consapevole di Internet e dei social network. 14. Incrementare il rapporto con la 
realtà del territorio volgendo lo sguardo agli scenari nazionali ed europei.  
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2025 - 2028

Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo  

Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli studenti 
che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad eguagliare la 
media nazionale.
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le classi 
dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo  

Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2025 - 2028

Risultati a distanza

Priorità  

Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo  

Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Contrasto alla dispersione scolastica

Il percorso è indirizzato a ridurre ulteriormente la dispersione scolastica attraverso azioni mirate 
che sostengano gli studenti nell'acquisizione di un buon metodo di studio e di autonomia 
personale. Obiettivi di processo - Promuovere interventi sul metodo di studio e sul 
rafforzamento delle competenze di base rivolti in via prioritaria agli studenti delle classi del 
primo biennio in difficoltà e/o diagnosi DSA/BES. - Applicare criteri di formazione delle classi 
prime che garantiscano equi-eterogeneità. - Organizzare iniziative formative di tipo 
esperienziale relative ai valori originari e fondanti della nostra carta costituzionale. Attività 
prevista: Interventi di tipo Mentoring e orientamento attraverso i tutor. Responsabile: Direzione 
ed eventuale Comunità di pratiche PNRR. Risultati attesi: Partecipazione almeno del 50% degli 
allievi segnalati dai Consigli di Classe.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

23IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Razionalizzazione e organizzazione degli spazi laboratoriali esistenti ; definizione di 
tempi e modalita' di accesso alle esercitazioni comuni, per classi singole e per gruppi 
paralleli, sia ai fini della preparazione alle prove INVALSI, sia per la realizzazione di 
una didattica innovativa.

24IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

 Continuita' e orientamento
Sviluppare forme di continuita' strutturata tra i diversi indirizzi di scuola. Rendere il 
curricolo unitario pratica agita. Utilizzare una didattica orientativa. Sviluppare 
rapporti con il territorio per l'orientamento in uscita. Monitoraggio e confronto tra 
dati per il miglioramento.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

individuazione di figure di sistema con il compito di promuovere e monitorare 
attivita' comuni programmate per classi parallele, al fine si rendere omogenei 
percorsi ed obiettivi, in relazione agli esiti a distanza.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Progetti per l'acquisizione e il rafforzamento delle competenze di cittadinanza, 
prioritariamente con riferimento ai temi dell'educazione ambientale e della legalita'. 
Coinvolgimento delle famiglie, anche con forme ricorrenti di rendicontazione 
sociale.

 Percorso n° 2: Rafforzamento delle competenze degli 
studenti in lingua straniera

Il percorso mette in campo una serie di azioni strategiche affinché lo studio della lingua 
straniera non rimanga una semplice "materia", ma si trasformi in una competenza certificata e 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

spendibile nel mercato del lavoro. Aumentare le occasioni di esercizio e pratica delle lingue 
straniere. - Monitorare la percentuale di acquisizione delle certificazioni linguistiche al fine di 
avviare un processo di miglioramento sistemico. - Prevedere azioni di sensibilizzazione 
dell'utenza alla crucialità dell'acquisizione delle certificazioni linguistiche (con incontri con i 
genitori). 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 

26IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Razionalizzazione e organizzazione degli spazi laboratoriali esistenti ; definizione di 
tempi e modalita' di accesso alle esercitazioni comuni, per classi singole e per gruppi 
paralleli, sia ai fini della preparazione alle prove INVALSI, sia per la realizzazione di 
una didattica innovativa.

 Continuita' e orientamento
Sviluppare forme di continuita' strutturata tra i diversi indirizzi di scuola. Rendere il 
curricolo unitario pratica agita. Utilizzare una didattica orientativa. Sviluppare 
rapporti con il territorio per l'orientamento in uscita. Monitoraggio e confronto tra 
dati per il miglioramento.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
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scuola
individuazione di figure di sistema con il compito di promuovere e monitorare 
attivita' comuni programmate per classi parallele, al fine si rendere omogenei 
percorsi ed obiettivi, in relazione agli esiti a distanza.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Progetti per l'acquisizione e il rafforzamento delle competenze di cittadinanza, 
prioritariamente con riferimento ai temi dell'educazione ambientale e della legalita'. 
Coinvolgimento delle famiglie, anche con forme ricorrenti di rendicontazione 
sociale.

 Percorso n° 3: Potenziamento dell’innovazione 
didattica

Il percorso mette in campo una serie di azioni strategiche per sostenere i docenti nello sviluppo, 
di innovazione didattica e di problem solving. Persegue competenze multilinguistiche e digitali. 

Attività prevista:

-  Corsi di aggiornamento/attività formative relativamente a didattica delle discipline STEM.

- Attività prevista: corsi di aggiornamento/attività formative relativamente a didattica delle 
competenze, didattica digitale, didattica disciplinare, corsi sull’utilizzo della tecnologia acquistata 
con i progetti PNRR azione 1 Class e azione 2 Labs.

Risultati attesi: Partecipazione di ogni docente ad almeno una iniziativa di formazione PNRR  
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Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza
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Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Razionalizzazione e organizzazione degli spazi laboratoriali esistenti; definizione di 
tempi e modalità di accesso alle esercitazioni comuni, per classi singole e per gruppi 
paralleli, sia ai fini della preparazione alle prove INVALSI, sia per la realizzazione di 
una didattica innovativa.

 Continuita' e orientamento
Sviluppare forme di continuità strutturata tra i diversi indirizzi di scuola. Rendere il 
curricolo unitario pratica agita. Utilizzare una didattica orientativa. Sviluppare 
rapporti con il territorio per l'orientamento in uscita. Monitoraggio e confronto tra 
dati per il miglioramento.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Individuazione di figure di sistema con il compito di promuovere e monitorare 
attività comuni programmate per classi parallele, al fine si rendere omogenei 
percorsi ed obiettivi, in relazione agli esiti a distanza.
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 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Progetti per l'acquisizione e il rafforzamento delle competenze di cittadinanza, 
prioritariamente con riferimento ai temi dell'educazione ambientale e della legalità. 
Coinvolgimento delle famiglie, anche con forme ricorrenti di rendicontazione 
sociale.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

1. POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE EUROPEE

Lo sviluppo del saper fare dello studente rappresenterà il punto di approdo a cui tenderà qualunque 
percorso. Partire dalla competenza per realizzare un compito situazionale o partire dal compito per 
mettere in campo la competenza sarà indifferente, ciò che risulterà indispensabile è che l'alunno 
agisca sul proprio apprendere in maniera meta-cognitiva per comprendere come la conoscenza sia 
indissolubilmente legata al contesto in cui si stia operando e perché il sapere non resti mera 
astrazione concettuale, ma generi un unicum interdipendente con la pratica. In particolare, in linea 
con le necessità che si evincono dal RAV e con le richieste dell'utenza, si tenderà a mettere in campo 
una progettazione volta all'ampliamento dell'offerta formativa nei seguenti ambiti prevalenti: � 
competenza nella madrelingua (con particolare riferimento alla comprensione del testo e 
all’implementazione del patrimonio lessicale); � competenze linguistiche (alfabetizzazione italiano 
come L2); � competenze linguistiche (lingue straniere) e digitali anche con un avvio ad una inter- 
nazionalizzazione della scuola, tenendo conto delle esigenze del territorio di riferimento e secondo 
quanto previsto dalla linea di Missione 4 – Componente 1 – Investimento; � “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza.

2. STUDENTI AL CENTRO: PER UNA DIDATTICA ORIENTATIVA La progettazione parte dal bisogno 
dell'alunno ed essa necessita di personalizzazione. Quest'ultima riguarderà non tanto il livello 
contenutistico della disciplina, quanto le scelte metodologiche da mettere in campo al fine di 
condurre tutti e ciascuno all'apprendimento. Se si realizzerà una efficace osservazione degli stili di 
apprendimento degli studenti che compongono il gruppo classe, si adotteranno le metodologie più 
consone al raggiungimento del risultato e, allo stesso tempo, si creerà un gruppo inclusivo nel quale 
saranno rispettate le tipicità di tutti gli allievi. Gli insegnanti sono chiamati nel delicato compito di 
accendere la curiosità degli allievi, rendendoli  consapevoli delle discipline e della loro applicabilità 
nel mercato del lavoro. Grazie alla didattica orientativa, si va a cementare quel sistema di risorse 
possedute dalle persone, per potenziarne le abilità e le attitudini. In attuazione del Decreto del 
Ministro dell'Istruzione e del Merito 22 dicembre 2022, n. 328, concernente l'adozione delle Linee 
guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", nell'ambito 
della Missione 4 - Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, verranno attivati: � 
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moduli di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore, anche extracurricolari, per anno 
scolastico, nelle classi prime e seconde dell’indirizzo quadriennale alberghiero; � moduli curriculari 
di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per anno scolastico, nelle classi terze, 
quarte e quinte. Come descritto nelle Linee Guida ministeriali, i moduli “non vanno intesi come il 
contenitore di una nuova disciplina o di una nuova attività educativa aggiuntiva e separata dalle 
altre. Sono invece uno strumento essenziale per aiutare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva 
e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista della costruzione in itinere del 
personale progetto di vita culturale e professionale, per sua natura sempre in evoluzione”.

3. LA NUOVA FRONTIERA DELLE STEM L’importanza strategica dell’insegnamento delle materie STEM 
per lo sviluppo sociale di un paese è consolidata ed è risaputo quanto esse siano importanti se 
rivolte ad una platea più eterogenea possibile. Il futuro dell’industria e dell’economia si basa sulla 
creatività digitale, sullo sviluppo di tecnologie sempre nuove che offrano soluzioni nei molteplici 
campi. Le STEM rappresentano gli argomenti chiave di una education che guarda avanti, orientata a 
crescere individui capaci di competere, reagire e gestire il futuro sconosciuto ed incerto. L’acronimo 
STEM deriva dall’inglese Science, Technology, Engineering e Math che si riferisce alle discipline 
accademiche della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica. In realtà non si tratta 
di una metodologia didattica e neanche di 4 discipline autonome ma di 4 discipline integrate in un 
nuovo paradigma educativo basato su applicazioni reali ed autentiche. Ciò che differenzia lo studio 
delle STEM dalla scienza tradizionale e dalla matematica è il differente approccio. Viene mostrato 
agli studenti come il metodo scientifico possa essere applicato alla vita quotidiana. Le STEM 
consentono di insegnare agli studenti il pensiero computazionale concentrandosi sulle applicazioni 
del mondo reale in un’ottica di problem solving. Quindi possiamo dire che alla base delle STEM c’è la 
ricerca, la curiosità, la voglia di scoprire e creare cose nuove, la passione per il bello e per l’ordine, 
l’uso della regola come cammino per poter arrivare a strade inesplorate.  

Aree di innovazione

 SVILUPPO PROFESSIONALE

Sviluppo professionale .

La formazione costituisce un investimento della comunità scolastica per il mantenimento e il 
miglioramento degli standard professionali del suo personale. I bisogni formativi rilevati sia nei 
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processi di autovalutazione, sia in quelli di miglioramento, uniti alla vocazione verso 
l’innovazione dell’Istituto Vallauri sono elementi ispiratori di tutte le azioni formative che la 
scuola propone e persegue. Le aree prioritarie su cui si intenderà investire nel prossimo triennio 
sono: - Area di settore: aggiornamento di carattere professionale,  tecnologico e scientifico.

- Area metodologica: didattica per competenze/didattica digitale. - Area culturale: saperi 
necessari all’educazione del futuro. - Area gestionale (DOCENTI E ATA): gestione digitale della 
documentazione. Le risorse formative cui si attingerà, oltre a quelle interne, saranno quelle 
della rete di scuole e quelle dei soggetti territoriali che offrono qualificati percorsi e/o interventi 
formativi. Potranno essere previste altre forme innovative di sviluppo professionale (ad es. 
forme di peer to peer, formazione online, etc.)  
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: Aule digitalizzate e didattica innovativa

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Sulla base di quanto indicato nel Piano "Scuola 4.0", l'istituzione scolastica ha stabilito di 
adottare un sistema ibrido e prevede la realizzazione di un totale di 28 nuove aule ripartite nei 
diversi plessi rispettivamente: n° 12 Plesso scolastico ITI “Mazzone” ed IPSEEOA n° 8 Plesso Liceo 
Cariati n° 8 sede di Mirto Crosia • N° 5 aule didattiche multimediali e digitalizzate Aula 4.0 per 
didattica digitale, laboratoriale ed innovativa apprendimento ibrido, ultiliteracies debate, 
gamification, hackarhon, inquiry, storythelling dotate di SmartBoard + Notebook, visori 3D VR, 
Notebook, KIT di Video conferenza Kit All-in-One con Hub 10,1" i5, Router (wi-fi) + switch 
Cattedra porta notebook, Banchi modulari componibili. Licenza software per esperienza di 
laboratorio virtuale. • N° 26 Aule 4.0 per didattica innovativa dotate di Smart Board + Notebook - 
Cattedra porta Notebook con cassetto richiudibile, Notebook , 13 router (wi-fi), switch, 
Chromebook, armadietti in metallo, carrelli porta device, Licenza software per esperienza di 
laboratorio virtuale. Per come progettate le aule sono state pensate per adoperare metodologie 
didattiche innovative (gamification, inqury, tinchering, hackathon, storythellyng), in 
abbinamento all’implementazione di alcune metodologie attive quali cooding, robotica, 
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intelligenza artificiale. Nelle nuove aule, si consolideranno le abilità cognitive e metacognitive 
(pensiero critico, pensiero creativo, imparare ad imparare e autoregolazione), le abilità sociali ed 
emotive (empatia, autoefficacia responsabilità e collaborazione), le abilità pratiche e fisiche (uso 
di nuove informazioni e dispositivi di comunicazione digitale). La trasformazione fisica e virtuale 
delle aule della nostra scuola in ambienti innovativi di apprendimento, accompagnata dal 
cambiamento delle metodologie e delle tecniche di apprendimento e insegnamento incentrate 
sul discente, avrà come traguardo l'inclusività, le pari opportunità e il superamento dei divari di 
genere, grazie a “spazi” di comunicazione sociale, maggiore libertà di creare e condividere, 
nuove esperienze didattiche immersive.

Importo del finanziamento
€ 219.011,19

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 27.0 27

 Progetto: Digilabs polifunzionali

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro
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Descrizione del progetto
Il progetto si propone di realizzare i seguenti quattro laboratori multifunzionali : • il laboratorio 
denominato CHIMBIOTECH pensato per i settori agroalimentare biotecnologie e transizione 
verde si propone di formare tecnici di laboratorio chimico e biotecnologico digitalizzati. • Il 
secondo laboratorio denominato ROBLOTECH pensato per gli ambiti servizi professionale e ICT 
per formare Tecnici progettista ed installatore di impianti elettrici in bassa tensione per utilizzo 
civile mediante utilizzo di dispostivi controllabili anche da remoto; • il terzo laboratorio pensato 
per l’ambito transizione verde mira a formare gli studenti sul monitoraggio ambientale; • Un 
quarto laboratorio detto “Metaverse Marketing Lab”, sarà utilizzato per formare una classe di 
tecnici specializzati sia in ambito finanziario-amministrativo I laboratori si prefiggono di 
sviluppare le tecnologie dell'informazione e della comunicazione digitale in spazi flessibili e 
trasversali ai vari ambiti disciplinari, in una prospettiva di sviluppo di competenze digitali 
specialistiche da sperimentare nel gruppo dei pari, apprendendo uno stile di lavoro di squadra, 
orientato alle professioni digitali del futuro. Il progetto prevede inoltre un aggiornamento e un 
'implementazione degli spazi laboratoriali esistenti dotandoli di tecnologie specifiche più 
avanzate, consentendo una gestione di curricula più flessibili , integrati con i PCTO, e adeguati a 
nuovi profili professionali in uscita Sia in fase di progettazione che di gestione ed 
implementazione delle attività formative verranno coinvolte le università, i centri di ricerca, gli 
ITS le imprese comprese startup innovative, le istituzioni e i professionisti dei settori interessati.

Importo del finanziamento
€ 159.844,76

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target
Unità di 
misura

Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento innovativi 
grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 4

 Progetto: LAB. MAKING 3D ed ELETTRONICA 
EDUCATIVA -

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
Si vuole realizzare un laboratorio mobile per il Making 3D ed Elettronica educativa composto da: 
- Stampante 3D multitool completa di estrusore doppio miscelato, fresa CNC, incisore Laser, 
estrusore per liquidi densi, filtro HEPA; - Scanner 3D a luce strutturata con tavola rotante, 
completo di device di gestione portatile ad alte prestazioni; - n° 25 schede programmabili con 
valigetta Arduino Advanced kit per elettronica educativa; - Drone quadricottero con 
videocamera, programmabile con mission pads; - - n° 3 Banco rettangolare con piano 
ribaltabile, su ruote, dimensioni 140x70 cm; - n° 2 Banco trapezoidale con piano ribaltabile, su 
ruote, dimensioni 140x61 cm; - Armadio metallico per la conservazione delle attrezzature ; - Kit 
Costruzione robot con più di 850 pezzi, inclusi n°4 motori, n°7 Sensori, n°1 unità programmabile 
con la possibilità di connettere contemporaneamente 12 dispositivi tra sensori e motori, n°1 
Joystick wireless; - Device interattivo per discipline STEM per la fruizione di contenuti 3D, anche 
in AR, con display touch a colori 65" 4K, mobile su ruote. Il laboratorio è mobile per essere 
riconfigurato dinamicamente in base alle attività da svolgere.

Importo del finanziamento
€ 16.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
27/09/2022 01/09/2023

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

 Progetto: EcoFood Lab – Sapere, Fare, Innovare

Titolo avviso/decreto di riferimento
Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole 
statali

Descrizione del progetto
L’intervento prevede il potenziamento infrastrutturale e tecnologico di tre laboratori 
professionalizzanti, strettamente connessi al tessuto produttivo territoriale e coerenti con i 
principi della transizione digitale e dell’Industria 4.0 con l’obiettivo di rafforzare la filiera tecnico-
professionale del settore enogastronomico e agroalimentare mediante l’adeguamento e 
l’innovazione dei laboratori scolastici esistenti: 1. Laboratorio di Cucina e Pasticceria innovativa e 
sostenibile 4.0 Obiettivi: • Innovare le pratiche didattiche attraverso tecnologie smart in ambito 
enogastronomico. • Favorire l’integrazione tra tradizione culinaria e automazione, sostenibilità, 
tracciabilità e sicurezza alimentare. Finalità: • Formare studenti e futuri operatori nel settore 
della ristorazione valorizzando la cucina del territorio introducendo tecniche di preparazione 
moderne e sostenibili Dotazioni principali: • Forni, stampanti 3D frigoriferi ed attrezzature 
multifunzione con interfacce digitali programmabili e connettività IoT. • Sistemi di monitoraggio 
dei consumi energetici e controllo da remoto. • Videocamere e schermi interattivi per la 
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documentazione delle preparazioni e lo sviluppo di contenuti formativi multimediali. 2. 
Laboratorio di Controllo Qualità dei Prodotti Agroalimentari. Obiettivi: • Fornire agli studenti 
competenze tecnico-scientifiche nell’analisi e certificazione della qualità dei prodotti 
agroalimentari. • Integrare strumentazione di analisi avanzata e interconnessione digitale dei 
dati. Dotazioni principali: • Strumentazioni per analisi chimico-fisica (pH-metri, spettrofotometri, 
rifrattometri) e microbiologica. • Sensori ambientali e sistemi IoT per la tracciabilità e il 
monitoraggio in tempo reale delle condizioni di conservazione e lavorazione. • Software per la 
gestione dei dati analitici, certificazioni e interoperabilità con database esterni. 3. Laboratorio di 
Impresa Formativa Simulata e Gestione Aziendale 4.0 Obiettivi: • Simulare l’intero ciclo di vita di 
un’impresa del settore agroalimentare o dei servizi, dall’ideazione alla gestione commerciale, 
amministrativa e logistica. • Applicare strumenti digitali avanzati per la gestione aziendale e il 
marketing. Finalità Sviluppare competenze imprenditoriali e gestionali attraverso la simulazione 
di una impresa che opera nella filiera Enogastronomica e agroalimentare Dotazioni principali: • 
Software ERP (Enterprise Resource Planning) per la simulazione dei processi produttivi, contabili 
e logistici. • Piattaforme di e-commerce e CRM (Customer Relationship Management) per la 
gestione delle relazioni commerciali. • Strumenti per la progettazione grafica, il marketing 
digitale e l’analisi di mercato (SEO, social media, data analytics). Impatto Atteso Il progetto 
consentirà la formazione di figure professionali altamente qualificate, capaci di operare in 
contesti produttivi evoluti, sostenibili e digitalizzati. Le dotazioni saranno integrate in una 
didattica laboratoriale orientata al “learning by doing” e favoriranno la collaborazione con 
imprese del territorio per progetti di PCTO , simulazioni d’impresa e sviluppo di micro-progetti 
imprenditoriali.

Importo del finanziamento
€ 258.620,68

Data inizio prevista Data fine prevista
03/06/2025 31/03/2026

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target
Unità di 
misura

Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento innovativi 
grazie alla Scuola 4.0

Numero 2.0 0

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: L'alunno al centro anche in periferia.

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
Lo scopo del progetto, come si evince dal titolo, è quello di mettere al centro lo studente, 
rendendolo protagonista di diversi stili di apprendimento. Per fare ciò è necessario creare 
all'interno della scuola spazi volti a stimolare e sostenere la costruzione di conoscenze, abilità, 
motivazioni ed atteggiamenti che aiutino gli studenti a maturare dal punto di vista sociale, 
motorio e psicologico, favorendo un approccio reticolare alla conoscenza e forme di 
collaborazione/cooperazione nella costruzione e nella scoperta del sapere; ambienti di 
apprendimenti aperti e flessibili, intenzionalmente progettati dai docenti, allestiti da un 
variegato repertorio di risorse (anche digitali), tecniche appropriate, strategie e strumenti di 
tutor e mentoring, al fine di superare la lezione tradizionale centrata sulla trasmissione del 
sapere, in favore di attività didattiche che mettono l'alunno in condizioni di vivere la scuola 
come un luogo di fusione delle esperienze. Una scuola, insomma, che pone l'attenzione su spazi 
fruibili ed organizzati al fine di incoraggiare l'apprendimento, favorire le attività in piccolo 
gruppo e sviluppare processi. Di fondamentale importanza la figura dell' insegnante: docenti 
informati, inclusivi, formati ed appassionati, disposti all' ascolto e all'accoglienza, permettono 
una propulsione alla crescita di tutti gli studenti. L'intento del progetto è la ricerca di nuove 
metodologie didattiche ed educative che meglio rispondano alle esigenze di una società in 
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continuo cambiamento. Sono previsti percorsi formativi ed innovativi, in cui gli studenti vengono 
posti al centro del processo di apprendimento attraverso nuovi approcci metodologici, anche di 
tipo laboratoriale, una didattica quindi allargata e partecipativa, che utilizza ambienti modulabili 
con il supporto della tecnologia e della comunicazione. I precorsi previsti sono i seguenti: 
Percorsi modulari per il consolidamento delle competenze di base in quanto la capacità di 
scrittura, lettura, calcolo e le conoscenze in campo linguistico, scientifico e tecnologico 
costituiscono la base per ulteriori studi ed un bagaglio importante per il lavoro e l'integrazione 
sociale. Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari afferenti a diverse tematiche e 
discipline coerenti con il piano dell'offerta formativa, utilizzando ambienti diversi e andando a 
rompere il confine della sola aula e stimolando così interazioni diverse tra gli studenti e 
sfruttando il territorio che circonda la scuola come apprendimento dal vivo. Percorsi di 
orientamento per le famiglie. La formazione rivolta ai genitori li aiuta a diventare protagonisti 
della formazione dei figli e ad acquisire sicurezza nel loro intervento educativo. Percorsi di 
mentoring ed orientamento. Al fine di sostenere il contrasto dell'abbandono scolastico, gli 
studenti con particolari fragilità saranno accompagnati da percorsi individuali attraverso attività 
di mentoring ed orientamento. Tutte le azioni progettate sono state pensate per supportare 
alunni in difficoltà, al fine di garantire la continuità educativa, mediante un continuo 
orientamento e la creazione di reti di scuole. Inoltre, verrà coinvolta la comunità locale 
attraverso la costituzione di alleanze quali: patti educativi, protocolli di intesa ed accordi di rete 
al fine di potenziare l'offerta educativa ed offrire nuove opportunità ai giovani.

Importo del finanziamento
€ 159.370,76

Data inizio prevista Data fine prevista
05/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 193.0 213
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Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 193.0 213

 Progetto: Per un Domani Migliore

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
Lo scopo del progetto, è quello di mettere al centro lo studente, rendendolo protagonista di 
diversi stili di apprendimento. Per fare ciò è necessario creare all'interno della scuola spazi volti 
a stimolare e sostenere la costruzione di conoscenze, abilità, motivazioni ed atteggiamenti che 
aiutino gli studenti a maturare dal punto di vista sociale, motorio e psicologico, favorendo un 
approccio reticolare alla conoscenza e forme di collaborazione/cooperazione nella costruzione e 
nella scoperta del sapere; ambienti di apprendimenti aperti e flessibili, intenzionalmente 
progettati dai docenti, allestiti da un variegato repertorio di risorse (anche digitali), tecniche 
appropriate, strategie e strumenti di tutor e mentoring, al fine di superare la lezione tradizionale 
centrata sulla trasmissione del sapere, in favore di attività didattiche che mettono l'alunno in 
condizioni di vivere la scuola come un luogo di fusione delle esperienze. Una scuola, insomma, 
che pone l'attenzione su spazi fruibili ed organizzati al fine di incoraggiare l'apprendimento, 
favorire le attività in piccolo gruppo e sviluppare processi. Di fondamentale importanza la figura 
dell' insegnante: docenti informati, inclusivi, formati ed appassionati, disposti all' ascolto e 
all'accoglienza, permettono una propulsione alla crescita di tutti gli studenti. L'intento del 
progetto è la ricerca di nuove metodologie didattiche ed educative che meglio rispondano alle 
esigenze di una società in continuo cambiamento. Sono previsti percorsi formativi ed innovativi, 
in cui gli studenti vengono posti al centro del processo di apprendimento attraverso nuovi 
approcci metodologici, anche di tipo laboratoriale, una didattica quindi allargata e partecipativa, 
che utilizza ambienti modulabili con il supporto della tecnologia e della comunicazione. I 
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precorsi previsti sono i seguenti: Percorsi modulari per il consolidamento delle competenze di 
base in quanto la capacità di scrittura, lettura, calcolo e le conoscenze in campo linguistico, 
scientifico e tecnologico costituiscono la base per ulteriori studi ed un bagaglio importante per il 
lavoro e l'integrazione sociale. Percorsi formativi e laboratoriali extracurriculari afferenti a 
diverse tematiche e discipline coerenti con il piano dell'offerta formativa, utilizzando ambienti 
diversi e andando a rompere il confine della sola aula e stimolando così interazioni diverse tra 
gli studenti e sfruttando il territorio che circonda la scuola come apprendimento dal vivo. 
Percorsi di orientamento per le famiglie. La formazione rivolta ai genitori li aiuta a diventare 
protagonisti della formazione dei figli e ad acquisire sicurezza nel loro intervento educativo. 
Percorsi di mentoring ed orientamento. Al fine di sostenere il contrasto dell'abbandono 
scolastico, gli studenti con particolari fragilità saranno accompagnati da percorsi individuali 
attraverso attività di mentoring ed orientamento. Tutte le azioni progettate sono state pensate 
per supportare alunni in difficoltà, al fine di garantire la continuità educativa, mediante un 
continuo orientamento e la creazione di reti di scuole. Inoltre, verrà coinvolta la comunità locale 
attraverso la costituzione di alleanze quali: patti educativi, protocolli di intesa ed accordi di rete 
al fine di potenziare l'offerta educativa ed offrire nuove opportunità ai giovani

Importo del finanziamento
€ 160.741,60

Data inizio prevista Data fine prevista
30/11/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 193.0 280

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 193.0 243
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Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 31

 Progetto: TrAnsIti@mo al DigItAle

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto
Si prevede la realizzazione di percorsi formativi finalizzati ; • a promuovere l’integrazione, 
all’interno della didattica quotidiana, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze digitali per il personale scolastico e di innovazione, garantendo un migliore in di 
approccio metodologico e di attività innovative; • all’ aggiornamento del curricolo scolastico per 
il potenziamento delle competenze digitali e metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie, metodi e 
tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo. La nostra visione comprende una serie 
di percorsi formativi e laboratori sul campo che coprono temi all'avanguardia come la creazione 
di podcast, l'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale, l'implementazione di Google Workspace e la 
digitalizzazione per il personale ATA. Questo impegno si radica fermamente nei principi dei 
quadri di riferimento europei DigComp 2.2 e DigCompEdu In dettaglio sono stati previsti N. 5 
edizione /moduli di 30 ore in Percorsi di formazione sulla transizione digitale N.4 
edizione/moduli di 22 ore di Laboratori di formazione sul campo n. 320 ore di attività per le 
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Comunità di pratiche per l’apprendimento

Importo del finanziamento
€ 62.872,10

Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 78.0 108

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: SiSTEMiAMO le competenze dei nostri 
studenti

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Si elencano i Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 
nell'accesso agli studi e alle carriere STEM, con l' obiettivo principale di garantire pari 
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opportunità e uguaglianza di genere, in termini didattici e di orientamento, rispetto alle materie 
STEM, alla computer science e alle competenze multilinguistiche. Si prevede la realizzazione n° 
12 edizioni di una durata di 24 ore sulle seguenti tematiche: • Modellazione e stampa 3D: 
l'obiettivo del percorso è quello di fornire agli studenti le competenze e le conoscenze basilari 
per utilizzare la modellazione e la stampa 3D. • Coding with Arduino: approfondire le materie 
STEM con l’uso del microcontrollore Arduino. • Astrofisica: utilizzare l’osservatorio astronomico 
dell’Istituto per misure di astrofisica e analisi dati consentirà agli studenti coinvolti esperienze 
sul corretto uso di particolari dispositivi elettronici ed informatici. • Biologia molecolare: la 
biologia è una scienza sperimentale e come tale permette, sperimentando, di costruire un 
pensiero analitico mediante esperienze laboratoriali pratiche e dirette. • Droni: questo percorso 
mira a fornire a studentesse e studenti una formazione completa sulla materia dei droni, inclusa 
la conoscenza delle normative e le competenze necessarie per il loro funzionamento e 
pilotaggio. • WordPress: Creare ed imparare a gestire un sito web. • Chimica computazionale: 
con la chimica computazionale, le proprietà chimiche vengono studiate attraverso l’uso di 
algoritmi matematici e modelli teorici per simulare il comportamento delle molecole. Questi 
metodi includono la meccanica quantistica, la meccanica molecolare e la dinamica molecolare. 
Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie. Si prevede la realizzazione n. 4 edizioni di una durata di 17 ore 
cadauno. I Percorsi avranno la funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato, le 
studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline 
STEM, di valorizzare i loro talenti, le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche, 
ingegneristiche e tecnologiche. Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti. Si prevede la realizzazione n. 4 edizioni di una durata di 27 ore 
pensate, strutturate e finalizzate al: • conseguimento di una certificazione linguistica; • 
potenziamento delle attività co-curricolari, coinvolgendo una o più classi o a classi aperte. 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti. Si prevede la realizzazione di: • n. 
2 edizioni di una durata di 55 ore di corsi annuali di formazione linguistica per i docenti in 
servizio, che consentiranno di acquisire una adeguata competenza linguistica. La prima edizione 
è finalizzata al conseguimento di una certificazione di livello B1, la seconda al conseguimento di 
una certificazione B2.

Importo del finanziamento
€ 91.385,76
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Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 59

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 15

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 1

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 4

 Progetto: Competitivi nel presente e nel futuro

Titolo avviso/decreto di riferimento
PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto
Diventa quanto mai importante ridurre il divario tra le competenze fornite dalla scuola e quelle 
richieste dal mondo del lavoro, il tema dello skill mismatch è costantemente oggetto di dibattito 
e confronto all’interno della nostra scuola. Pertanto, sono prioritari interventi volti a favorire 
l’incontro tra due mondi attualmente lontani, che per noi, vista la totale carenza di aziende 
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qualificate nel settore di riferimento nel territorio dove opera l'I.I.S. di Cariati, diventa molto 
difficile raggiungere. La scuola sfrutterà quindi questa opportunità per offrire a tutti i ragazzi 
meritevoli, ma con poche opportunità, esperienze lavorative all’estero e in Italia, che 
promuoveranno lo sviluppo di alcune delle principali competenze richieste non solo in Italia, ma 
anche nel contesto Europeo, con il fine di migliorare le prospettive future degli allievi. Il progetto 
di PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero, con il coinvolgendo in maniera attiva di Enti di formazione ed imprese, fornirà 
certamente quegli strumenti indispensabili per comprendere il mercato del lavoro, la sua 
evoluzione e i repentini cambiamenti che lo investono. Fornirà, inoltre, quelle competenze 
trasversali (dalle soft skills alle digital skills) che possano consentire di affrontare nuove sfide e 
diventare competitivi sia nel presente che nel futuro, in linea con ogni eventuale trasformazione. 
Il presente progetto è stato pensato con la seguente articolazione: 1. Modulo in Italia nella città 
di Rimini con il coinvolgimento di n. 25 studenti iscritti nel settore tecnologico – “indirizzi Chimica 
e Materiali ed Elettronica ed Elettrotecnica”, con n. 2 docenti accompagnatori, impegnati in 
attività di tutoraggio, monitoraggio, sostegno dei partecipanti durante la mobilità e Job-
shadowing; 2. Modulo in Italia nella città di Rimini con il coinvolgimento di n. 25 studenti 
rispettivamente iscritti nel settore professionale “indirizzo IPSSEOA e nel settore tecnico 
indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing”, con n. 2 docenti accompagnatori, impegnati in 
attività di tutoraggio, monitoraggio, sostegno dei partecipanti durante la mobilità e Job-
shadowing; 3. Modulo in Irlanda nella città di Dublino con il coinvolgimento di n. 21 studenti 
meritevoli degli indirizzi professionali e tecnici dell’IIS Cariati, con n. 3 docenti accompagnatori, 
impegnati in attività di tutoraggio, monitoraggio, sostegno dei partecipanti durante la mobilità e 
Job-shadowing; 4. Modulo in Spagna nella città di Siviglia con il coinvolgimento di n. 20 studenti 
meritevoli degli indirizzi professionali e tecnici dell’IIS Cariati, con n. 3 docenti accompagnatori, 
impegnati in attività di tutoraggio, monitoraggio, sostegno dei partecipanti durante la mobilità e 
Job-shadowing.

Importo del finanziamento
€ 149.917,45

Data inizio prevista Data fine prevista
30/08/2025 30/06/2026
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Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi 
all'estero

Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0
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Aspetti generali

La revisione/integrazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, annualità 
2025/2026, seguirà le seguenti indicazioni per le attività dell’Istituto e per le scelte di gestione e di 
amministrazione, puntando su un modello di scuola unitario nell'ispirazione pedagogica, nella scelta 
curricolare/progettuale, nel sistema di verifica e valutazione, al fine di realizzare un Piano corretto e 
imparziale, volto al raggiungimento delle finalità formative ed educative cui mira l’I.I.S. “LS-IPSC-
IPSIA-ITI” di Cariati e alle finalità di trasparenza, efficacia ed efficienza cui deve tendere ogni pubblica 
amministrazione. La scuola che si vuole realizzare è: � una scuola di qualità, che metta al centro il 
processo di apprendimento dei propri alunni e la loro formazione di cittadini attivi e responsabili; � 
una scuola sostenibile orientata a sviluppare l’educazione alla Cittadinanza Ecologica (solidarietà, 
multiculturalità, educazione ambientale); � una scuola inclusiva e rispettosa delle differenze; � una 
scuola efficiente, attiva e presente nel territorio, orientata all’arricchimento delle competenze di 
tutte le risorse umane della comunità educante; � una scuola trasparente ed aperta alla 
collaborazione con le altre istituzioni e con le proposte delle famiglie. La presente integrazione è 
finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi: 1. Attuare il Piano dell’Offerta Formativa a livello 
di scelte curricolari ed extracurricolari tenendo presente che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
si connota non solo come documento costitutivo dell’identità dell’Istituzione Scolastica, ma anche 
come programma completo e coerente di strutturazione precipua del curricolo, di attività, di 
logistica organizzativa, di impostazione metodologico-didattica, di utilizzo, promozione e 
valorizzazione delle risorse umane, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati 
nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al 
contempo la caratterizzano e la distinguono. Trovare modalità e forme per presidiare il Piano 
dell’Offerta Formativa nelle fasi di realizzazione, monitoraggio e autovalutazione dei risultati. 3. 
Migliorare la qualità dei processi di insegnamento-apprendimento attraverso la riflessione interna 
nei laboratori di ricerca-azione e l’adozione di metodologie didattiche innovative volte a superare 
l’impianto meramente trasmissivo della lezione frontale. 4. Esercitare l'autonomia di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo volta all’innovazione metodologica e didattica, nonché la formazione e 
l’aggiornamento culturale e professionale del personale scolastico. 5. Curare i processi di 
comunicazione organizzativa interna ed esterna, anche diffondendo la pratica dei processi 
informatizzati, l’uso del registro elettronico e gli spazi di visibilità del sito istituzionale. 6. Realizzare i 
progetti inseriti nel PTOF allo scopo superare le criticità riscontrate nel RAV. 7. Favorire l’integrazione 
e l’inclusione degli alunni diversamente abili, anche attraverso un efficace raccordo con il territorio. 
8. Implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione, 
miglioramento dell’Offerta formativa e del curricolo. 9. Continuare la riflessione sul curricolo per 
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competenze. 10. Consolidare, sostenere e potenziare le competenze di comprensione testuale, 
indispensabili per favorire l’apprendimento di tutte le discipline e lo sviluppo delle competenze di 
cittadinanza, essenzialmente basate sulla capacità dell’individuo di saper leggere il mondo con un 
adeguato pensiero critico. 11. Potenziare le competenze logico-matematiche di analisi e 
interpretazione del testo problematico, di ragionamento, confronto e rielaborazione di numeri, dati 
e figure. 12. Valorizzare le competenze linguistiche promuovendo attività di potenziamento delle 
lingue straniere. 13. Prevenire e contrastare il bullismo e il cyberbullismo realizzando percorsi 
educativi e trasversali volti a diffondere un uso consapevole di Internet e dei social network. 14. 
Incrementare il rapporto con la realtà del territorio volgendo lo sguardo agli scenari nazionali ed 
europei. Ai fini della revisione del PTOF si ritiene indispensabile che si considerino, prioritariamente, 
le azioni, di seguito descritte. L’elaborazione del PTOF deve articolarsi tenendo conto non solo della 
normativa e delle presenti indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e 
dichiarate per il triennio, abilità si integrino con attitudini, motivazioni, emozioni, comportamenti e 
atteggiamenti che consentano di agire nella società con autonomia e responsabilità.

Si farà riferimento in particolare alle seguenti tematiche: 1) Competenze chiave per la cittadinanza 
attiva dell’Unione Europea aggiornate al 2018: � competenza alfabetica funzionale; � competenza 
multilinguistica; � competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria; � 
competenza digitale; � competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare; � 
competenza in materia di cittadinanza; � competenza imprenditoriale; � competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione culturali. 2) Obiettivi strategici indicati nel Programma ET 2020 
(Education and Training 2020 - Istruzione e Formazione 2020) con il quale viene rilanciata la 
Strategia di Lisbona per promuovere l’equità, la coesione sociale e la cittadinanza attiva. 3) 
Educazione alla cittadinanza attiva per far acquisire la consapevolezza che ognuno svolge il proprio 
ruolo, oltre che per la propria realizzazione, anche per il bene della collettività. Incoraggiare la 
creatività e l’innovazione, compresa l’imprenditorialità anche in chiave PCTO. 4) Prevedere 
l’individualizzazione e la personalizzazione dell’insegnamento. Il Curricolo dovrà, pertanto, essere 
fondato sul rispetto dell’unicità della persona e sull’equità della proposta formativa: l’Istituto prende 
atto che i punti di partenza degli utenti sono diversi e si impegna a dare a tutti adeguate e 
differenziate opportunità formative per garantire il massimo livello di sviluppo possibile per ognuno. 
Saranno individuati percorsi e sistemi funzionali al recupero, al potenziamento e alla valorizzazione 
del merito degli studenti. L’Istituto, inoltre, dovrà garantire l’unitarietà del sapere e promuovere 
un’impostazione pedagogica volta a superare la frammentazione e l’isolamento dei saperi e delle 
competenze, in coerenza con la normativa aggiornata.  

Si terrà conto in particolare delle seguenti priorità: a) Valorizzazione e potenziamento delle 
competenze linguistiche: italiano, inglese e altre lingue straniere (francese, tedesco e spagnolo); b) 
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Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche; c) Potenziamento delle 
competenze digitali, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all’utilizzo critico e 
consapevole dei social network e dei media; d) Potenziamento delle competenze comunicative 
giornalistiche; e) Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno 
stile di vita sano; f) Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, 
attraverso la valorizzazione dell’educazione interculturale e alla convivenza civile; g) Educazione alle 
pari opportunità, prevenzione della violenza di genere da sviluppare curricularmente come area 
integrata interdisciplinare ad opera di tutti gli insegnanti della classe o del plesso o della sezione; h) 
Potenziamento degli strumenti didattico - laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i 
processi di innovazione dell’Istituto; i) Formazione dei docenti per l’innovazione didattica e lo 
sviluppo della cultura digitale per l’insegnamento, apprendimento e formazione delle competenze 
cognitive e sociali degli allievi; j) Adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per la trasparenza, 
condivisione di dati, scambio di informazioni e dematerializzazione. L’obiettivo del documento è 
fornire una chiara indicazione sulle modalità di elaborazione, i contenuti indispensabili, gli obiettivi 
strategici, gli elementi caratterizzanti l’identità dell’istituzione che devono trovare adeguata 
esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e sugli adempimenti che il corpo docente è 
chiamato a svolgere in base alla normativa vigente.  
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

IPSIA RISTORAZ. "MAZZONE" CARIATI CSRI068018

 

Indirizzo di studio

 ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
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nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
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- utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione,  
di commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi  
e di accoglienza turistico-alberghiera, promuovendo le nuove tendenze alimentari ed 
enogastronomiche;  
 
- supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento,  
di produzione e di vendita in un¿ottica di qualità e di sviluppo della cultura 
dell¿innovazione;  
 
- applicare correttamente il sistema HACCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei 
luoghi di lavoro;  
 
- predisporre prodotti, servizi e menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela  
(anche in relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari), perseguendo obiettivi di 
qualità,  
redditività e favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati;  
 
- valorizzare l¿elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di panificazione locali,  
nazionali e internazionali utilizzando tecniche tradizionali e innovative;  
 
- curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche  
di comunicazione più idonee ed efficaci nel rispetto delle diverse culture, delle prescrizioni  
religiose e delle specifiche esigenze dietetiche;  
 
- progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che 
valorizzino  
il patrimonio delle tradizioni e delle tipicità locali, nazionali anche in contesti  
internazionali per la promozione del Made in Italy;  
 
- realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell¿eco sostenibilità  
ambientale, promuovendo la vendita dei servizi e dei prodotti coerenti  
con il contesto territoriale, utilizzando il web;  
 
- gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le più idonee tecniche professionali  
di Hospitality Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un¿ottica di 
comunicazione ed efficienza aziendale;  
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- supportare le attività di budgeting-reporting aziendale e collaborare alla definizione  
delle strategie di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditività attraverso 
opportune azioni di marketing;  
 
- contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione dei beni 
culturali e ambientali,  
delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni,  
per veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa del territorio.

 ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA 
QUADRIENNALE

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

SERALE IPSC CROSIA CSRC068511

 

Indirizzo di studio

 ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
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prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi e  
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e 
contesti  
professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- agire nel sistema di qualità relativo alla filiera produttiva di interesse  
- utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e 
prodotti  
enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistica-alberghiera  
- integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle linguistiche, 
utilizzando le tecniche  
di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i 
colleghi  
- valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali, individuando le 
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nuove tendenze  
di filiera  
- applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali in fatto di sicurezza, trasparenza 
e tracciabilità  
dei prodotti  
- attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la 
produzione di beni  
e servizi in relazione al contesto  
- controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, 
merceologico,  
chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico  
- predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in relazione 
e specifiche  
necessità dietologiche  
- adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati,  
valorizzando i prodotti tipici

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: LICEO SCIENTIFICO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

LS CARIATI CSPS068013

LICEO SC MIRTO CROSIA SEDE STACCATA CSPS068035

 

Indirizzo di studio

 ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:  
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- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi e  
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e 
contesti  
professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- agire nel sistema di qualità relativo alla filiera produttiva di interesse  
- utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e 
prodotti  
enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistica-alberghiera  
- integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle linguistiche, 
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utilizzando le tecniche  
di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i 
colleghi  
- valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali, individuando le 
nuove tendenze  
di filiera  
- applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali in fatto di sicurezza, trasparenza 
e tracciabilità  
dei prodotti  
- attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la 
produzione di beni  
e servizi in relazione al contesto  
- controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, 
merceologico,  
chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico  
- predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in relazione 
e specifiche  
necessità dietologiche  
- adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati,  
valorizzando i prodotti tipici

 SCIENTIFICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
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- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico:  
 
- applicare, nei diversi contesti di studio e di lavoro, i risultati della ricerca scientifica e dello 
sviluppo  
tecnologico, a partire dalla conoscenza della storia delle idee e dei rapporti tra il pensiero 
scientifico,  
la riflessione filosofica e, più in generale, l'indagine di tipo umanistico;  
- padroneggiare le procedure, i linguaggi specifici e i metodi di indagine delle scienze 
sperimentali;  
- utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la 
risoluzione di problemi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello sviluppo  
tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento alla 
vita  
quotidiana;  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico delle Scienze Applicate:  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio e di 
 
approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare in ambito scientifico e 
tecnologico;  
- utilizzare gli strumenti e le metodologie dell'informatica nell'analisi dei dati, nella 
formalizzazione e  
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modellizzazione dei processi complessi e nell'individuazione di procedimenti risolutivi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello  
sviluppo tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in 
riferimento alla  
vita quotidiana;  
- applicare consapevolmente concetti, principi e teorie scientifiche nelle attività 
laboratoriali e  
sperimentali, nello studio e nella ricerca scientifica, padroneggiando vari linguaggi (storico-
naturali,  
simbolici, matematici, logici, formali, artificiali);  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 LINGUISTICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
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critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Linguistico:  
- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera 
almeno a  
livello B1 (QCER);  
- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di studio e in 
diversi contesti  
sociali e ambiti professionali;  
- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;  
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e 
utilizzando  
forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;  
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue 
moderne  
apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle 
tradizioni  
e alle linee fondamentali della storia;  
- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacità di relazionarsi 
con persone  
e popoli di altra cultura;  
- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio 
storico,  
artistico e paesaggistico di un territorio.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
INDUSTRIALE
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Istituto/Plessi Codice Scuola

ITI CARIATI CSTF068015

 

Indirizzo di studio

 ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

 CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

 CHIMICA E MATERIALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
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lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle 
osservazioni di un  
fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.  
- Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività sperimentali.  
- Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura 
dei sistemi  
e le loro trasformazioni.  
- Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e 
sociale  
in cui sono applicate.  
- Intervenire nella pianificazione di attività e controllo della qualità del lavoro nei processi 
chimici e  
biotecnologici.  
- Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attività di laboratorio.  
- Controllare progetti e attività, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla 
sicurezza.  
Nell'articolazione "Chimica e materiali" vengono identificate, acquisite e approfondite, nelle 
attività di  
laboratorio, le competenze relative alle metodiche per la preparazione e per la 
caratterizzazione dei  
sistemi chimici, all'elaborazione, realizzazione e controllo di progetti chimici e 
biotecnologici e alla  
progettazione, gestione e controllo di impianti chimici.
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 ELETTRONICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
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- applicare nello studio e nella progettazione di impianti e di apparecchiature elettriche ed 
elettroniche  
i procedimenti dell'elettrotecnica e dell'elettronica.  
- utilizzare la strumentazione di laboratorio e di settore e applicare i metodi di misura per 
effettuare  
verifiche, controlli e collaudi.  
- analizzare tipologie e caratteristiche tecniche delle macchine elettriche e delle 
apparecchiature  
elettroniche, con riferimento ai criteri di scelta per la loro utilizzazione e interfacciamento.  
- gestire progetti.  
- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.  
- utilizzare linguaggi di programmazione, di diversi livelli, riferiti ad ambiti specifici di 
applicazione.  
- analizzare il funzionamento, progettare e implementare sistemi automatici.  
Nell'articolazione "Elettronica" viene approfondita la progettazione, realizzazione e 
gestione di sistemi  
e circuiti elettronici.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

IPSCT CROSIA CSRC06801G

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO
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Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
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dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.
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 SCIENTIFICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico:  
 
- applicare, nei diversi contesti di studio e di lavoro, i risultati della ricerca scientifica e dello 
sviluppo  
tecnologico, a partire dalla conoscenza della storia delle idee e dei rapporti tra il pensiero 
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scientifico,  
la riflessione filosofica e, più in generale, l'indagine di tipo umanistico;  
- padroneggiare le procedure, i linguaggi specifici e i metodi di indagine delle scienze 
sperimentali;  
- utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la 
risoluzione di problemi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello sviluppo  
tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento alla 
vita  
quotidiana;  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 

Approfondimento

1. IL LICEO DELLE SCIENZE UMANE GARANTISCE UNA SOLIDA BASE PER IL PROSEGUIMENTO DEGLI 
STUDI E L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO:

Sbocchi professionali immediati:

·   Operatore per l’infanzia.

·   Impiegato nella Pubblica Amministrazione (previo concorso).

·   Tecnico delle Pubblicazioni e Relazioni Pubbliche.

·   Addetto alla segreteria e ai servizi di front-office.

Percorsi Universitari consigliati:

Il diploma facilita l'accesso a facoltà di area umanistica, sociale e sanitaria, tra cui:

·   Psicologia e Scienze della Formazione.

·   Sociologia e Servizio Sociale.
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·   Scienze Politiche, Giurisprudenza e Scienze della Comunicazione.

·   Professioni Sanitarie (Infermieristica, Logopedia, ecc.).

NOTA METODOLOGICA DELL’IIS CARIATI

L'IIS Cariati integra il curricolo ministeriale con progetti di FSL (Formazione Scuola Lavoro) mirati al 
settore del sociale, dell'educazione e della comunicazione, valorizzando il legame con il territorio e le 
sue istituzioni culturali e assistenziali. L’Istituto valorizza il nuovo indirizzo attraverso percorsi di FSL 
mirati, che potranno includere:

·   Collaborazioni con Istituzioni Scolastiche (Infanzia e Primaria) per l'osservazione dei processi 
educativi.

·   Partenariati con Enti del Terzo Settore e Cooperative Sociali per la comprensione delle dinamiche 
di assistenza e inclusione.

·   Esperienze presso Associazioni Culturali per la valorizzazione delle tradizioni e dell'antropologia 
locale.

 

  2.  “Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale” 

Area di Impiego Percorso Post-Diploma Ruolo Professionale

Socio-Educativa Laurea in Scienze dell'Educazione Educatore d'infanzia, Animatore sociale

Sanitaria Laurea in Infermieristica / Fisioterapia Infermiere, Fisioterapista, Logopedista

Assistenziale Qualifica OSS (percorso integrativo) Operatore Socio-Sanitario

Sociale Laurea in Servizio Sociale Assistente Sociale, Mediatore culturale

Amministrativa Concorsi Pubblici / Istruttore Amm.vo Addetto ai servizi socio-sanitari ASL

 Prospettive Post-Diploma
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·   Asili nido e scuole dell'infanzia.

·   Residenze Sanitarie Assistite (RSA) e centri diurni.

·   Associazioni di volontariato e cooperazione sociale.

·   Partecipazione a eventi di orientamento per pianificare il futuro professionale.

Il percorso si arricchisce di esperienze dirette presso:

FSL (Formazione Scuola Lavoro) e connessione con il territorio

·   Laboratorio di Simulazione Assistenziale: Spazio attrezzato per simulare contesti di cura per 
l'infanzia, la terza età e la disabilità.

·   Progetto “Educazione alla Salute”: Organizzazione di campagne di sensibilizzazione territoriale su 
corretti stili di vita e prevenzione.

·   Cittadinanza Attiva e Solidarietà: Percorsi di volontariato e collaborazione con enti locali per 
sviluppare la competenza in materia di cittadinanza.

·   Competenze Digitali per il Sociale: Utilizzo di software e piattaforme per la gestione della 
documentazione socio-sanitaria (Competenza digitale).

Il curricolo dell'indirizzo Professionale si differenzia per una quota di autonomia che permette di 
adattare gli apprendimenti alle richieste del mercato del lavoro locale, garantendo allo studente 
l'acquisizione di competenze spendibili immediatamente o basi solide per il proseguimento 
universitario nelle professioni della cura.

3. L’indirizzo Settore tecnologico – Chimica, materiali e biotecnologie con articolazione Biotecnologie 
sanitarie in percorso quadriennale 4+2 con ITS forma professionisti altamente specializzati nel 
settore delle biotecnologie sanitarie e biomediche (“Biotech evolution- le frontiere della bio-medica”).

Le principali caratteristiche sono:

– Biotecnologie sanitarie: studio delle tecniche per sviluppare soluzioni biotecnologiche in ambito 
medico e sanitario.

– Ricerca e sviluppo: preparazione per lavorare nella ricerca, nella produzione di farmaci, nei 
laboratori diagnostici 
e nelle biotecnologie applicate alla salute.
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Questo indirizzo prepara gli studenti a entrare nel mondo del lavoro come tecnici specializzati o a 
proseguire gli studi in biotecnologie, medicina o scienze biologiche.

L’indirizzo Settore Tecnologico – Chimica, Materiali e Biotecnologie, con Articolazione Biotecnologie 
Sanitarie, forma professionisti in grado di lavorare nel campo delle biotecnologie applicate alla 
salute.

Le principali caratteristiche sono:

– Biotecnologie applicate alla salute: studio e utilizzo di tecnologie per sviluppare soluzioni in ambito 
medico e sanitario. 
– Laboratori e analisi: competenze pratiche nella preparazione e analisi di campioni biologici e 
chimici. 
– Tecniche diagnostiche: utilizzo di strumenti e metodi per diagnosticare malattie e monitorare la 
salute. 
– Sostenibilità e innovazione: applicazione di biotecnologie per migliorare la qualità della vita e la 
cura delle malattie.

Questo indirizzo prepara gli studenti a lavorare in laboratori di analisi, ospedali, industria 
farmaceutica e centri di ricerca, con opportunità di proseguire gli studi in biotecnologie, scienze 
biologiche o medicina.

 

 

 

 

 

 

 

78IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Insegnamenti e quadri orario

IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LS CARIATI CSPS068013 SCIENTIFICO

QO SCIENTIFICO-2 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 5 5 4 4 4

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 3 3 3

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LS CARIATI CSPS068013 LINGUISTICO

LINGUISTICO 2019

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA LATINA 2 2 0 0 0

INGLESE 4 4 3 3 3

SPAGNOLO 3 3 4 4 4

TEDESCO 3 3 4 4 4

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 3 3 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LICEO SC MIRTO CROSIA SEDE STACCATA 
CSPS068035 SCIENTIFICO

QO SCIENTIFICO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 5 5 4 4 4

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LICEO SC MIRTO CROSIA SEDE STACCATA 
CSPS068035 SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

QO SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 5 4 4 4 4

INFORMATICA 2 2 2 2 2

FISICA 2 2 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

3 4 5 5 5

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSCT CROSIA CSRC06801G AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE 2018

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

FRANCESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSCT CROSIA CSRC06801G 
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8

DIRITTO 0 0 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Con la legge n. 92 del 2019 è stato introdotto, nei differenti cicli scolastici, l’insegnamento trasversale 
dell’educazione civica che trova il suo fondamento nei principi della Costituzione repubblicana. 
Comprendere il sistema di diritti e di doveri che dà forma alle nostre democrazie è la base su cui 
costruire la consapevolezza dei cittadini. Recentemente la legge 92/2019 è stata integrata con il DM 
183/24, noto anche come “Decreto Ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024”, con il quale si 
forniscono nuove indicazioni operative per l'insegnamento dell'educazione civica nelle scuole 
italiane: 1. Obbligatorietà, ribadisce l'obbligo di insegnare educazione civica in tutte le scuole, da 
quelle dell'infanzia fino alle superiori. 2. Struttura del Curricolo: Stabilisce che l'insegnamento deve 
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includere diversi ambiti tematici, come la Costituzione, i diritti umani, la cittadinanza attiva, la 
sostenibilità ambientale e la legalità. 3. Metodologie: Promuove l'uso di metodologie attive e 
partecipative, incoraggiando il coinvolgimento degli studenti attraverso progetti e attività pratiche. 4. 
Integrazione: L'educazione civica non deve essere considerata una materia a sé stante, ma deve 
essere integrata nelle altre discipline, favorendo un approccio interdisciplinare. 5. Valutazione: Indica 
che l’educazione civica deve essere parte della valutazione degli studenti, contribuendo al voto 
finale. 6. Formazione degli Insegnanti: Sottolinea l'importanza della formazione continua per i 
docenti, affinché possano affrontare i temi dell'educazione civica con competenza. I tre nuclei 
tematici, Costituzione, Sviluppo Sostenibile e Cittadinanza Digitale sono rimasti invariati, costituendo 
i pilastri dell’insegnamento trasversale dell’educazione civica. Con il nuovo DM 19/24 sono stati 
ampliati ed approfonditi alcuni aspetti, per rendere gli studenti più consapevoli delle tecnologie 
digitali, della cultura imprenditoriale e delle dinamiche economiche. I principali sono: � Costituzione: 
Studio dei principi fondamentali e dei diritti e doveri dei cittadini. � Diritti Umani: Approfondimento 
sui diritti fondamentali riconosciuti a livello internazionale. � Cittadinanza Attiva: Insegnare agli 
studenti come partecipare attivamente alla vita della comunità, compresa la conoscenza delle 
istituzioni. � Sostenibilità Ambientale: Sensibilizzare gli studenti su questioni ambientali e sulla 
necessità di uno sviluppo sostenibile. � Educazione stradale: Formare studenti responsabili e 
consapevoli delle regole di sicurezza stradale e del comportamento da adottare in strada.  � 
Educazione finanziaria: Sviluppare nei giovani la capacità di gestire risorse economiche e 
comprendere i principi base dell’economia, anche digitale. � Legalità: Promuovere il rispetto delle 
leggi e la lotta contro la criminalità organizzata e la corruzione. Il DM 183/24 rappresenta un passo 
significativo per promuovere una cultura della partecipazione e della responsabilità civica nelle 
nuove generazioni. Mira a formare cittadini consapevoli, informati e attivi nella società. Tali nuclei 
concettuali dell’insegnamento trasversale dell’educazione civica, ossia quei contenuti ritenuti 
essenziali per realizzare le finalità della Legge, sono in parte già impliciti nei risultati di 
apprendimento dei percorsi di istruzione degli adulti, così come descritti in termini di competenze, 
conoscenze e abilità negli Allegati A.1 e A.2 delle Linee guida CPIA.

Per fare solo alcuni esempi, “l’educazione ambientale, sviluppo ecosostenibile e tutela del 
patrimonio ambientale, delle identità, delle produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari” 
e la stessa Agenda 2030, cui fa riferimento l’articolo 3, trovano una naturale interconnessione con le 
Scienze naturali e con la Geografia; l’educazione alla legalità e al contrasto delle mafie si innerva non 
solo della conoscenza del dettato e dei  valori costituzionali, ma anche della consapevolezza dei 
diritti inalienabili dell’uomo e del cittadino, del loro progredire storico, del dibattito filosofico e 
letterario. Si tratta dunque di far emergere elementi latenti negli attuali ordinamenti didattici e di 
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rendere consapevole la loro interconnessione, nel rispetto e in coerenza con i processi di crescita dei 
bambini e dei ragazzi nei diversi gradi di scuola. Il testo della Legge prevede che l’orario dedicato 
all’insegnamento trasversale dell’educazione civica non possa essere inferiore a 33 ore per ciascun 
anno di corso, da svolgersi nell’ambito del monte ore complessivo annuale previsto dagli 
ordinamenti. Pertanto, la somma delle “misure orarie specifiche” che il Collegio docenti del CPIA, 
nella fase della “progettazione per UDA”, assegna alle unità didattiche realizzate nell’ambito delle 
competenze individuate come “pertinenti” all’insegnamento trasversale dell’educazione civica, non 
può essere inferiore a 33 ore per ciascuno dei due periodi in cui si articolano i percorsi di primo 
livello e concorre al monte ore complessivo, pari rispettivamente a 400 e 825 ore.

 

Approfondimento

L’introduzione del Liceo delle Scienze Umane (indirizzo tradizionale)  risponde alla crescente 
domanda di profili professionali capaci di operare nel "sociale" e nella "relazione con l’altro". Questo 
percorso si pone l’obiettivo di fornire una solida cultura liceale, centrata sulla comprensione dei 
processi psicologici, educativi e sociali che muovono il mondo contemporaneo.

- L’indirizzo professionale per i Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale si propone di formare una 
figura professionale poliedrica, capace di agire con competenza e sensibilità nei settori del 
benessere e della cura della persona. Il percorso educativo mira a sviluppare non solo conoscenze 
tecniche, ma anche le "soft skills" (empatia, ascolto attivo, resilienza) necessarie per operare in 
contesti relazionali complessi. Il diplomato sarà in grado di progettare e attuare interventi mirati a 
soddisfare le esigenze socio-sanitarie di singoli e comunità, promuovendo l'inclusione sociale e la 
qualità della vita.

- Nell’articolazione “Biotecnologie sanitarie”, vengono identificate, acquisite e approfondite le 
competenze relative alle metodiche per la caratterizzazione dei sistemi biochimici, biologici, 
microbiologici e anatomici e all’uso delle principali tecnologie sanitarie nel campo biomedicale, 
farmaceutico e alimentare, al fine di identificare i fattori di rischio e causali di patologie e applicare 
studi epidemiologici, contribuendo alla promozione della salute personale e collettiva; vengono 
infine analizzate le normative sanitarie italiane ed europee per la tutela della persona.
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Allegati:
Liceo delle Scienze Umane -Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale- Biotecnologie.pdf
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Curricolo di Istituto

IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo è espressione della libertà di insegnamento e dell’autonomia scolastica e al tempo 
stesso esprime le scelte della comunità professionale docente e l’identità dell’istituto scolastico. 
È uno strumento che consente di rilevare il profilo del percorso di studi liceali che i docenti 
hanno elaborato secondo le Indicazioni nazionali. Per il corpo docente, il curricolo si presta ad 
essere, inoltre, uno strumento didattico utile per lo sviluppo e l’organizzazione della ricerca e per 
l’innovazione educativa. Il percorso di studi prevede l’adozione di un approccio didattico per 
competenze (in linea con l’impostazione dell’Europa comunitaria). Le materie del piano di studi 
spaziano fra gli ambiti letterario (italiano, latino, lingue), storico-filosofico (storia, educazione 
civica, geografia, filosofia, religione), scientifico (scienze, matematica, fisica, disegno) ed artistico 
(storia dell’arte) e sono fra loro in continua relazione, integrandosi per temi e competenze. 
Tramite il percorso di apprendimento, lo studente acquisisce sempre maggiore consapevolezza 
delle trasformazioni avvenute nel corso dei secoli a livello socio-economico, ambientale e 
politico. Amplia le proprie conoscenze nei diversi campi del sapere, sviluppa capacità logico-
argomentative, metodi di studio e ricerca, e più in generale di ragionamento e risoluzione di 
problemi.  Perfeziona le proprie modalità comunicative e il linguaggio, che si arricchisce del 
lessico specifico delle diverse discipline, anche con il contributo delle nuove tecnologie. 
Riscontra continuità e cambiamenti riguardo la modalità di intendere, descrivere e spiegare un 
certo fenomeno, e altresì riguardo gli oggetti di indagine di ciascun settore disciplinare, 
sperimentando punti di vista diversi e affrontando nuove formulazioni teoriche e modalità 
risolutive di problemi teorici ed applicati anche con approccio laboratoriale.  Le Indicazioni 
nazionali in merito a tale patrimonio sono state recepite dalla scuola attraverso un percorso di 
analisi che ha portato alla redazione del curricolo. Il contenuto del curricolo riguarda 
l’esplicitazione delle competenze relative alle materie di studio poste in relazione ad argomenti 
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del programma di studio di cui si tratteggiano i contenuti irrinunciabili e l’eventuale indicazione 
di approfondimenti da compiersi per classi parallele, fermi restando i criteri costitutivi delle 
Indicazioni nazionali che riguardano, tra l’altro, l’unitarietà della conoscenza da realizzarsi 
tramite il dialogo fra le diverse discipline di studio e il rifiuto del nozionismo.

 

 

 

Allegato:
IL CURRICOLO D’ISTITUTO - IIS CARIATI-.pdf

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curriculum di scuola è basato sulle competenze, strutturate su quattro livelli, che non 
indicano una gerarchia di valore, ma mai una progressione di maggiore specificità:

-  Obiettivi formativi generali

- Ambiti

-  Discipline

- Obiettivi trasversali di apprendimento

Le proposte qui descritte, che hanno carattere esemplificativo, intenderebbero costituire un 
repertorio da cui attingere anche in relazione all’area di specializzazione del singolo istituto.

Il tema della trasversalità è oggetto di una successiva fase della ricerca; nella nostra 
interpretazione, la trasversalità (tra le discipline di uno stesso ambito o di ambiti differenti) 
interviene in presenza di una strutturazione disciplinare e configura un riferimento a 
contributi da parte delle discipline stesse.
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DIMENSIONE RELAZIONALE

-  capacità di comunicare e confrontarsi all’interno del contesto educativo e sociale

- capacità di interagire e comunicare con altri stili e tradizioni culturali

- cogliere l’interdipendenza tra soggetti (collaborare con altri per realizzare compiti comuni)

-  conseguire un atteggiamento critico nei confronti dei contenuti culturali

- riconoscere il sistema normativo dei diversi contesti sociali

-raccogliere l’interdipendenza tra esseri soggetti e ambiente, riconoscendo risorse e vincoli 
di ecosistema

DIMENSIONE ESISTENZIALE

•      assumere la responsabilità delle proprie azioni

•      acquisire autonomia di pensiero e di giudizio (assumere un comportamento efficace 
rispetto ai propri obiettivi)

•      esprimere e motivare propri pensieri e giudizi

•      accogliere un processo di autovalutazione

 

DIMENSIONE ORGANIZZATIVA- DECISIONALE

  •      sapersi organizzare nel vissuto quotidiano in ordine a spazi, tempi ed attività

•      gestire efficacemente le risorse personali (cognitive, metacognitive ed affettive)

•      elaborare processi motivazionali (intrinseci ed estrinseci )

•      attivare consapevolmente processi decisionali

•      sostenere con volizione le decisioni assunte
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1.1    Il contributo delle "educazioni"

In tema di «educazioni» (alla salute, alla sessualità, alla sicurezza stradale, alla legalità, alla 
interculturalità, ….), il curricolo di Scuola Superiore non deve ignorare la pressante necessità 
sociale di un intervento approfondito, che, nel rispetto delle opzioni individuali, non può 
esimersi dal fornire informazioni esaurienti e indicazioni precise. La società contemporanea  
richiede che il giovane conosca le opzioni possibili e sia al corrente dell’intera gamma di 
atteggiamenti, anche di quelli socialmente e individualmente pericolosi o potenzialmente 
nocivi per essere in grado di rappresentarsi anche sul piano pratico i diversi 
comportamenti, in modo da saperli riconoscere ed affrontare con cognizione di causa.

La collocazione curricolare delle "educazioni" sembra essere di tipo generale, affidato alla 
responsabilità dell’intero corpo docente, che potrà certamente avvalersi anche della 
consulenza di esperti ed operatori esterni all’istituzione scolastica.

 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali rappresentano quel bagaglio di conoscenze, abilità e qualità che 
le persone portano con loro nelle varie situazioni personali e professionali e che le rendono 
capaci di immaginare e progettare soluzioni più vicine agli scopi che vogliono e che devono 
conseguire in uno specifico contesto.

Sono state individuate come essenziali e rispondenti alle  fasi definite  le seguenti 
competenze trasversali:

1. DIAGNOSTICARE: Saper comprendere una consegna -� Saper individuare un obiettivo in 
relazione ad un contesto �- Saper analizzare una situazione problematica e prevedere 
soluzioni alternative -� Saper analizzare e selezionare dati e informazioni per il loro utilizzo -
� Saper confrontare dati e informazioni per il loro utilizzo

2. RELAZIONARSI: Saper lavorare in equipe � Saper ascoltare � Saper comunicare eventi, 
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idee e opinioni � Saper sostenere il proprio punto di vista � Saper proporre semplificazioni, 
soluzioni � Saper negoziare con gli adulti

3. AFFRONTARE:�

Saper elaborare una strategia di azione - Saper scegliere tra soluzioni alternative  �- Saper 
applicare un procedimento - Saper portare a termine un compito - Sapersi adattare ai 
cambiamenti - 

Saper prendere iniziative.

Le competenze trasversali si sviluppano attraverso le seguenti metodologie e pratiche 
didattiche: � Metacognitivismo (brainstorming, comparazione valutativa, attività di 
orientamento, osservazione guidata delle performances, self-report, analisi di caso); � 
Cooperative learning (scambi, attività a distanza, drammatizzazione, giochi di ruolo, 
presentazioni, gestione di eventi; Problem solving (individuazione di procedure di soluzione 
e di controllo, giochi di simulazione). Le seguenti attività sono state individuate dal Collegio 
dei docenti e riguardano aree particolari che insistono su attività trasversali e verticali, che 
hanno valenza culturale sul territorio, e saranno svolte in orario curricolare/extracurriculare. 
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI" (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: PCTO all'Estero (Classi 3^ e 4^) :

L’istituto aderisce alle azioni previste dal D.M. 88 del 23 maggio 2023, nell'ambito della 
linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" del PNRR. L'obiettivo 
primario è il rafforzamento delle competenze multilinguistiche degli studenti e dei docenti, 
promuovendo la dimensione europea dell'istruzione e facilitando l'accesso a percorsi di 
mobilità transnazionale. L'obiettivo è favorire la transizione scuola-lavoro tramite 
esperienze dirette di stage in contesti aziendali di settore, integrando il multilinguismo con 
le competenze specialistiche attraverso la partecipazione degli studenti ad un periodo di 
osservazione in una struttura/ azienda di un altro paese UE ed in Italia di due settimane, 
sviluppata in quattro moduli da 60 ore da realizzarsi  nelle seguenti destinazioni:

·         Italia nella città di Rimini per un percorso rivolto a n.25 studenti iscritti 
nell’istruzione tecnica settore tecnologico – “indirizzi Chimica e Materiali ed 
Elettronica ed Elettrotecnica;

•

·         Italia nella città di Rimini per un percorso rivolto a n.25 studenti 
rispettivamente iscritti nell’istruzione professionale settore Servizi indirizzo IPSSEOA 
e dell’istruzione tecnica settore Economico, indirizzo Amministrazione, Finanza e 
Marketing;

•
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·         Irlanda nella città di Dublino con il coinvolgimento di n. 21 studenti meritevoli 
degli indirizzi professionali e tecnici dell’IIS Cariati;

•

Spagna nella città di Siviglia con il coinvolgimento di n. 20 studenti meritevoli degli 
indirizzi professionali e tecnici dell’IIS Cariati.

•

 

 

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

· Scambi o gemellaggi virtuali

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Apprendistato all'estero

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Creazione di curricolo interculturale

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Gemellaggi virtuali

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

· Scambi culturali extra Europa

· Tirocini all’estero
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Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· SiSTEMiAMO le competenze dei nostri studenti

· Competitivi nel presente e nel futuro

 
 

 Attività n° 2: � Certificazioni Linguistiche

Moduli per il conseguimento delle certificazioni Cambridge (B1, C1 e FCE). Questi percorsi 
sono fondamentali per l'orientamento in uscita verso l'università e il lavoro. 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Apprendistato all'estero

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

 

Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· SiSTEMiAMO le competenze dei nostri studenti

· Competitivi nel presente e nel futuro

 
 

 Attività n° 3: � Progetto GLOBE

 Monitoraggio ambientale (Air Quality, World Water Monitoring Day). 
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Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Creazione di curricolo interculturale

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Stage esteri

· Scambi culturali in Europa

· Scambi culturali extra Europa

 

Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· SiSTEMiAMO le competenze dei nostri studenti
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 Attività n° 4: � NASA's Environmental Monitoring

:Orientamento verso le carriere STEM e la ricerca scientifica. 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Apprendistato all'estero

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Creazione di curricolo interculturale

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Tirocini all’estero

· Quarto anno/semestre/trimestre all'estero
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Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· SiSTEMiAMO le competenze dei nostri studenti

· Competitivi nel presente e nel futuro

 
 

 Attività n° 5: � Progetto scuole sulla pace

Un Programma nazionale di Educazione Civica per “Disarmare le parole per disarmare le 
menti per disarmare la terra” e formare giovani artigiani e architetti di pace… sui passi di 
Francesco

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Creazione di curricolo interculturale

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Scambi culturali in Europa

· Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

 

Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· SiSTEMiAMO le competenze dei nostri studenti

· Competitivi nel presente e nel futuro

Approfondimento:

 

Programma nazionale di Educazione Civica per la formazione di giovani costruttrici e 
costruttori di pace …sui passi di Francesco per una educazione immersa nella realtà, per 
una scuola inserita nel mondo e nella storia, cantiere di pace e di futuro, per sviluppare la 
cura delle giovani generazioni, per costruire competenze, fiducia e speranza.
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: SiSTEMiAMO le competenze dei nostri 
studenti

Nell'ambito del DM 65 sono stati realizzati i percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzati alla 
promozione di pari opportunità di genere nell'accesso agli studi e alle carriere STEM, 
hanno come obiettivo principale quello di garantire pari opportunità e uguaglianza di 
genere, in termini didattici e di orientamento, rispetto alle materie STEM, alla computer 
science e alle competenze multilinguistiche, inoltre, hanno come obiettivo quello di far 
crescere nella scuola cultura scientifica e forma mentis necessarie per un diverso 
approccio allo sviluppo del pensiero computazionale.

Le azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche prevedono la 
realizzazione dei seguenti percorsi didattici, formativi e di orientamento:

1.    Modellazione e stampa 3D: L'obiettivo del percorso è quello di fornire agli studenti le 
competenze e le conoscenze basilari per utilizzare la modellazione e la stampa 3D, 
comprendere i principi fondamentali della modellazione e della stampa 3D, utilizzare 
semplici software di modellazione 3D per creare modelli digitali, come configurare e 
utilizzare una stampante 3D.

2.    Coding with Arduino: Approfondire le materie STEM con l’obiettivo di sviluppare 
competenze legate alle scienze, al coding e alla fisica, verrà approfondito l’uso del 
microcontrollore Arduino come strumento di analisi e raccolta dati e degli strumenti 
necessari per imparare a produrre software e hardware.

3. Astrofisica: utilizzare l’osservatorio astronomico dell’Istituto per misure di astrofisica e 
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analisi dati consentirà agli studenti coinvolti esperienze sull’utilizzo di particolari dispositivi 
elettronici ed informatici. L’utilizzo di strumenti elettronici per acquisizioni astrofisiche ed i 
software per l’analisi dei dati consente un approccio allettante, inclusivo anche verso la 
diversità di genere, per tutti gli studenti coinvolti alle materie STEM con particolare 
riferimento alla matematica ed al metodo sperimentale in genere.

4.  Biologia molecolare: La biologia è una scienza sperimentale e come tale permette, 
sperimentando, di costruire un pensiero analitico mediante esperienze laboratoriali 
pratiche e dirette. Diventa dunque particolarmente importante che gli studenti facciano 
propri i principi fondamentali delle biotecnologie sperimentando un pensiero critico 
basato su esperienze di biologia molecolare. L’utilizzo di strumenti e tecniche di biologia 
molecolare permetterà di: far avvicinare gli studenti a tale disciplina stimolando la 
conoscenza scientifica in campo biologico; avvicinare il mondo della scuola e il mondo del 
lavoro; stimolare l’interesse per le materie scientifiche e per i relativi risvolti bioetici; 
potenziare le capacità di ragionamento logico-razionale; acquisire abilità tecniche; 
potenziare le capacità di rapportarsi con gli altri, in modo produttivo e collaborativo e 
attuare azioni di orientamento per gli studenti verso disciplini STEM.

5.   WordPress : Creare un sito web può rivelarsi un laboratorio per sviluppare le 
competenze digitali in maniera creativa e divertente, il sito web diventa uno spazio

6.    Droni: Nati in ambito militare, sono stati sdoganati ormai da qualche anno nei 
principali settori quotidiani sia a livello ludico e hobbistico che professionali. Dagli 
agricoltori, agli architetti che ne fanno un utilizzo lavorativo, dalla protezione civile alle 
forze dell’ordine. Sono dispositivi versatili e multifunzionali che si adattano perfettamente 
a qualsiasi esigenza. Questo progetto, mira a fornire a studentesse e studenti una 
formazione completa sulla materia dei droni, inclusa la conoscenza delle normative e le 
competenze necessarie per il loro funzionamento e pilotaggio. L’obiettivo finale è quello di 
sviluppare le esperienze centrate non tanto sulle tecniche di pilotaggio, quanto sugli 
impieghi responsabili e socialmente utili di questa "nuova tecnologia".

7.   WordPress : Creare un sito web può rivelarsi un laboratorio per sviluppare le 
competenze digitali in maniera creativa e divertente, il sito web diventa uno spazio dove 
esprimere e allenare il pensiero critico, attraverso la condivisione di articoli personali e di 
approfondimento delle tematiche scelte. Imparare a gestire un sito web comporta 
l’apprendimento e lo sviluppo di capacità di progettazione, pianificazione e scelta dei 
contenuti, oltre che la comprensione delle dinamiche del web e l’uso di strumenti digitali 
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professionali. Tutte risorse utili e spendibili sia a livello personale che per la futura carriera 
nel mondo del lavoro.

8.    Chimica computazionale : La chimica computazionale è un campo multidisciplinare che 
nasce dalla fusione di chimica teorica, fisica e informatica per studiare le proprietà 
chimiche e fisiche delle molecole utilizzando metodi e modelli computazionali. Negli ultimi 
decenni, grazie ai progressi nell’informatica e nella tecnologia computazionale, la chimica 
computazionale è diventata sempre più sofisticata e ha trovato applicazione in una vasta 
gamma di settori chimici e scientifici. Con la chimica computazionale, le proprietà chimiche 
vengono studiate attraverso l’uso di algoritmi matematici e modelli teorici per simulare il 
comportamento delle molecole. Questi metodi includono la meccanica quantistica, la 
meccanica molecolare e la dinamica molecolare.

9.    Multilinguismo : Il multilinguismo che, in una società sempre più multietnica, 
fortemente interessata da fenomeni migratori, diviene elemento essenziale delle politiche 
di integrazione. Esso va promosso e sostenuto attraverso lo sviluppo di adeguate 
competenze linguistiche veicolate attraverso strategie e metodologie innovative sostenute 
da politiche di potenziamento, l’ordinamento didattico è concentrato sulla metodologia 
CLIL- Content and Language Integrated Learning, ritenuta nel contesto europeo innovativa 
ed efficace per uno sviluppo qualitativo delle competenze linguistiche. I percorsi sono 
finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di 
percorsi con metodologia CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche, con il 
coinvolgimento di una o più classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attività co-
curricolari.

  Sono dunque pensati, strutturati e finalizzati al potenziamento e al conseguimento di una 
certificazione linguistica. In particolare la nostra progettazione prevede due moduli di 
percorsi finalizzati al potenziamento delle competenze in lingua Inglese per il 
conseguimento della certificazione Livello B1 e B2 nella prima annualità .

10.    Mentoring e orientamento: Le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica richiedono un approccio didattico personalizzato, fondato sul mentoring e sul 
tutoraggio, quale rafforzamento delle attività didattiche curricolari. I Percorsi di tutoraggio 
per l’orientamento agli studi e alle carriere professionali STEM, anche con il coinvolgimento 
delle famiglie, si caratterizzano per la loro funzione di orientare, secondo un approccio 
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere 
professionali nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le 
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inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche. In particolare, i 
percorsi formativi di mentoring e orientamento e di potenziamento delle competenze sono 
rivolti agli studenti con fragilità degli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano 
già abbandonato la scuola. I percorsi sono articolati in cicli di incontri fra un formatore 
mentor e un gruppo di studentesse e studenti e prevedono il coinvolgimento delle 
famiglie, in particolare nella fase di restituzione delle esperienze di mentoring.

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

•      Garantire pari opportunità e uguaglianza di genere

•      Far crescere nella scuola cultura scientifica e forma mentis necessarie per un diverso 
approccio allo sviluppo del pensiero computazionale.
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 Azione n° 2: S.E.M. (Stratosphere's Environmental 
Monitoring)

Il progetto SEM nasce con l’obiettivo didattico-scientifico di monitoraggio ambientale della 
stratosfera come percorso PCTO per gli studenti in collaborazione con l’ABProject Space 
dell’ing. Antonino Brosio. Il responsabile del progetto e docente di matematica e fisica al 
liceo scientifico di Cariati, prof. Domenico Liguori, ha dichiarato che oltre allo studio dei 
raggi cosmici come già avvenuto nelle due precedenti missioni MoCRiS, questa volta lo 
studio si arricchirà di un monitoraggio più ampio della stratosfera e dello studio 
dell’interazione tra la radiazione cosmica e la materia vivente (batteri e campioni di DNA). 
Le collaborazioni in questo terzo lancio, infatti, si sono estese anche a settori di ricerca che 
riguardano la biofisica e la sanità. Il progetto SEM e tutti gli alunni che parteciperanno, 
potranno far tesoro delle competenze di uno spettro molto ampio di ricercatori: Prof. 
Pasquale Barone (Laboratorio di Didattica delle Scienze empiriche del Dipartimento di 
Matematica e Informatica dell’UNICAL), Prof. Peppino Sapia (Dipartimento di Matematica e 
Informatica – DeMaCS-UNICAL), Prof. Marco Schioppa (Dipartimento di Fisica dell’UNICAL e 
gruppo OCRA dell’INFN), Prof. Marco Arcani (ADA Project Laboratory), Dott. Salvatore 
Procopio e Dott. Rosario Canino (Lab. Fisico “E.Majorana” e Servizio Bionaturalistico 
ARPACAL di CZ), Antonio Marini del progetto CRAM, Dott.ssa Rita Guzzi UNICAL (laboratorio 
di Biofisica del Dipartimento di Fisica dell’UNICAL), Prof. Santi Delia Antonino (già 
Professore Ordinario di Igiene generale e applicata – Università degli Studi di Messina), 
Proff. LAGANA’ Pasqualina, FACCIOLA’ Alessio e VISALLI Giuseppa (Professore Associato di 
Igiene generale e applicata – Dipartimento Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali – Università degli Studi di Messina). La sonda 
progettata dall’Ing. Brosio e assemblata con gli studenti della 3A, 5A e 4B (a.s. 2025/26) 
porterà fino alla quota di circa 33 chilometri, strumenti per misurare le variazioni di flusso 
dei raggi cosmici, radiazione UV, monitoraggio della CO2 e qualità dell’aria (componenti 
organici volatili), particolato PM2.5 e PM10, campo magnetico terrestre, pressione, umidità 
e temperatura, radiazione gamma, misure di ecotossicità su semi vivi di Lepidium e 
Sorgum, formazione di radicali liberi su campioni di alanina sottoposta alla radiazione 
cosmica e l’interazione tra la radiazione cosmica e un carico biologico composto da batteri 
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e miceti, ovviamente innocui per l’uomo, e di cellule di derivazione umana. Per quanto 
riguarda la componente microbica, i docenti UNIME, in collaborazione con i ricercatori 
dell’Istituto Superiore di Sanità e del CNR di Messina, studieranno eventuali mutazioni 
determinate dalle esposizioni, con particolare attenzione al fenomeno dell’antibiotico 
resistenza, che ad oggi, a quasi un secolo dalla scoperta del primo antibiotico, rappresenta 
una delle principali minacce alla Sanità Pubblica globale e che, secondo le stime, potrebbe 
causare la morte di 10 milioni di persone all’anno entro il 2050. Oltre ai microrganismi, 
saranno lanciate nella stratosfera anche delle cellule umane, il loro studio in campo 
biomedico è un valido strumento per studiare la tossicità sui sistemi viventi. come i raggi 
cosmici possano influenzare/alterare i sistemi biologici, in particolare sarà indagata la 
vitalità cellulare e, qualora questa fosse mantenuta, saranno valutati eventuali 
cambiamenti nella morfologia e rilevati i possibili danni di membrana e soprattutto, 
eventuali danni al DNA. Sulla sonda, inoltre, saranno presenti anche delle videocamere 
GoPro per l’acquisizione di foto e video durante tutta la missione. Il progetto non 
terminerà con il lancio della sonda in quanto è già prevista per l’a.s. 2025-2026 la 
partecipazione degli alunni anche nell’analisi di tutti i dati acquisiti e nelle eventuali 
pubblicazioni che ne scaturiranno. 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

- favorire la partecipazione di alunni di diverse classi ad attività di sperimentazione di 
didattica coinvolgente

-  Comprendere il metodo scientifico attraverso le osservazioni e i processi di ricerca-
azione.

- Stimolare la curiosità verso il mondo che ci circonda.- ampliare l'esperienza orientativa 
vissuta dai partecipanti
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Moduli di orientamento formativo

IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Competenze per il domani

Promozione delle capacità personali e sociali per rapportarsi con fiducia e in modo 
competente con sé stessi, con i coetanei e con la comunità in genere con approccio 
alle discipline STEM (6 ore)

•

Sviluppo del pensiero critico e computazionale (4 ore)•
Sviluppo soft skills e hard skills STEM e strumenti per il lavoro digitale (6 ore)•
Project Work e verifica finale (4 ore)•
Saper riconoscere e valutare le proprie attitudini (4 ore)•
Sviluppo delle competenze STEM (6 ore)•

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Costruire il proprio futuro

Autoconoscenza e bilancio delle competenze (6 ore)

Analisi di interessi e attitudini (4 ore)

Esplorazione dell’offerta formativa e lavorativa post-diploma (6 ore)

Le nuove professioni sul web (4 ore)

Sviluppo soft skills, hard skills gestione social e media manager e strumenti per il lavoro di 
social manager (6 ore)

Project Work e verifica finale (4 ore)

 

Contenuti principali :

Bilancio personale

Offerta post-diploma (università, ITS, lavoro)

Soft skills (comunicazione, problem solving)

Curriculum, lettera motivazionale, simulazione colloqui
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Nuove Professioni sul Web, social media manager.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Progettiamo il nostro domani

Autoconoscenza e bilancio delle competenze (6 ore)

Analisi di interessi e attitudini con approccio ai linguaggi di programmazione (4 ore)

Esplorazione dell’offerta formativa e lavorativa post-diploma (6 ore)

Programmazione orientata a oggetti (4 ore)

Sviluppo soft skills e hard skills linguaggi di programmazione e strumenti per il lavoro 
online (6 ore)
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Project Work e verifica finale (4 ore)

Contenuti principali :

Bilancio personale

Offerta post-diploma (università, ITS, lavoro)

Soft skills (comunicazione, problem solving)

Curriculum, lettera motivazionale, simulazione colloquio

Creare un progetto online, programmare siti web.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: • Progetto ORSI Orientamento attivo 

114IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

nella transizione scuola-università (linea 1.6 PNRR).

Il progetto Or.S.I., coordinato dall'Università della Calabria in convenzione con l'IIS Cariati, è 
un percorso di orientamento specialistico finanziato dal PNRR (Missione 4, Componente 1). 
L’iniziativa mira a facilitare il passaggio dalla scuola secondaria superiore all’università, 
fornendo agli studenti strumenti critici per una scelta consapevole del percorso di studi 
post-diploma.

Il percorso prevede l'erogazione di moduli da 15 ore ciascuno, rivolti agli studenti del 
triennio  strutturati in:

Laboratori di Orientamento: 1. 

Esperienze Immersive: .2. 

 Focus sulle competenze chiave per i test di accesso e sulla metodologia di studio 
universitaria.

3. 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 5: • Aule Aperte UniCal

Il progetto "Aule Aperte UNICAL" è un'iniziativa per rendere il campus più vivo e vivibile, 
inaugurando aule studio innovative, come quella sul ponte carrabile, aperta fino a tardi 
(mezzanotte) e nei weekend, con l'obiettivo di offrire spazi di studio e socialità, integrando 
il campus come una "città nella città"  attraverso lezioni universitarie con il dipartimento 
dei diversi corsi di studio del dipartimento DiBEST per facilitare la scelta universitaria 
(BIOLOGIA, ECOLOGIA E SCIENZE DELLA TERRA)

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 6: • Competenze Digitali

 Workshop con NTT Data su esperienze digitali e sviluppo App. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 7: • Carriere in Divisa

Carriere in Divisa: incontri con AssOrienta per conoscere i requisiti di accesso alle Forze 
Armate e di Polizia. 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 8: Lettura Critica e Analisi Storica

 

 Progetto "Milite Ignoto 6.0" con la lettura critica di testi storici (es. "Giornate di guerra" di 
Giuseppe Ferrari). Questa attività (prevista per 30 ore) coniuga l'asse storico-sociale con 
l'orientamento alla consapevolezza critica.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 9: • Teatro in Lingua Inglese

Partecipazione a rappresentazioni teatrali (es. "1984" presso il Teatro Garden di Rende).  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 10: · Moduli CLIL

 

Integrazione tra lingua straniera e discipline non linguistiche (es. Inglese e Storia), utile per 
l'orientamento alle carriere internazionali.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 11: · Modulo di Arte sull’Iperrealismo

 

 “Il vero inquietante” (classi IVB e VA e VB Liceo Scientifico Cariati).

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30
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L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Produzione di creme, profumi e candele con l'azienda 
Biogiantenterprise di Acri. ITI indirizzo Chimica e Materiali

Conoscenza dei processi produttivi chimico-cosmetici e imprenditorialità.  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

l Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
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L'OFFERTA FORMATIVA
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PTOF 2025 - 2028

Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. 

 

 Realizzazione di un impianto audio in filodiffusione per 
la scuola (sostituzione campanella con brani musicali).

Applicazione pratica di automazione ed elettronica in contesti reali.  

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Modalità di valutazione prevista

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.

 

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. Il provvedimento coinvolge tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali e 
paritarie.

 

 Progetto "Milite Ignoto 6.0", Progetto ORSI, convenzione 
Museo MUMAM, lettura "Giornali prigionieri".

Orientamento culturale, storico - critico e transizione verso l'università.  

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. Il provvedimento coinvolge tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali e 
paritarie.

 

 Convenzione e attività con l'Agenzia delle Entrate. ITE

Comprensione delle dinamiche amministrative, fiscali e legalità economica.  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.

 

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. Il provvedimento coinvolge tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali e 
paritarie.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

 Impresa simulata e convenzioni con strutture 
alberghiere/ristorative esterne.

Gestione operativa delle strutture ricettive e cultura del servizio.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

 

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. Il provvedimento coinvolge tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali e 
paritarie.

 

 • L'appetito vien studiando (Crediti formativi progetto 
Serale)

Progetto "L'appetito vien studiando" per il riconoscimento di crediti formativi agli studenti adulti. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

128IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha pubblicato il DM n. 133 dell’8 luglio 2025, reso noto il 
28 luglio, che definisce le modalità di monitoraggio qualitativo dei Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO). Il decreto attua quanto previsto dall’articolo 17, comma 4, 
del DL 48/2023, convertito dalla Legge 85/2023, e introduce due importanti strumenti: l’Albo 
nazionale delle buone pratiche e l’Osservatorio nazionale dei PCTO.

 

Il decreto stabilisce criteri e procedure per valutare qualità, efficacia, efficienza e innovazione 
nella progettazione dei percorsi, a partire dalle esperienze concluse nell’anno scolastico 
2025/2026. Il provvedimento coinvolge tutte le scuole secondarie di secondo grado, statali e 
paritarie.

 
 

 Extreme Energy Events: la scienza nelle scuole

 

ATTIVITÀ 1: Compilazione e-logbook, misure e controlli quotidiani sul telescopio EEE del Liceo 
Scientifico di Cariati.

ATTIVITÀ 2: Run Meeting Coordination (video conferenze con tutte le altre scuole del progetto 
EEE) gestite dal Centro Fermi di Roma.

ATTIVITÀ 3: Masterclasses e laboratori con docenti di Fisica dell’UNICAL nella nostra sede.

ATTIVITÀ 4:  Visite guidate, con attività didattiche programmate, presso i laboratori di fisica 
dell’UNICAL e del CERN  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione prevista sulle attività di PCTO riguarda i seguenti criteri:

-team working;

-pear to pear;

-run meeting coordination;

-preparazione ed esposizione pubblica del proprio lavoro.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 PROGETTO NOI MAGAZINE: SCRIVERE NELLA GAZZETTA 
DEL SUD

-Sviluppare le competenze testuali e linguistiche - Il piacere della lettura -Leggere, comprendere 
e interpretare testi scritti di vario tipo -Produrre testi di vario genere in relazione ai differenti 
scopi comunicativi -Padroneggiare gli strumenti espressivi indispensabili per gestire l’interazione 
comunicativa verbale in vari contesti. -Individuare e padroneggiare le strutture morfologiche 
della lingua in diverse situazioni comunicative in funzione della loro efficacia nella costruzione 
del significato -Utilizzare le conoscenze metalinguistiche per comprendere appieno i significati 
dei testi e per correggere i propri errori nella produzione scritta. -Produrre testi scritti. Utilizzare 
i registri adeguati alla situazione comunicativa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati attesi

Autovalutazione dello studente

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Enologico

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

Aule Magna

Proiezioni

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 CARIATI CITTA DELLA VITTORIA

Al fine di valorizzare e potenziare l’educazione motoria, fisica e sportiva e lo sport nel Comune di 
Cariati.Questa iniziativa intende evidenziare il lavoro sportivo nella scuola nelle società sportive 
e nelle palestre per dare una visione organica e organizzata di servizio sport alla comunità. Ha lo 
scopo di dare concreta attuazione all’obbiettivo di un miglioramento della qualità della vita, nelle 
sue valenze individuali e sociali, nonché per offrire ai cittadini di Cariati un’attività Motoria, Fisica 
e Sportiva come servizio alla persona, per far vincere il benessere, il bene comune, i corretti stili 
di vita. Un attento esame della nostra realtà territoriale e dei suoi bisogni e, in particolare, di 
quelli relativi al mondo della scuola che forma i futuri cittadini, non può prescindere dal ruolo 
che “la cultura del sapere motorio assume come prerequisito fondamentale per l’acquisizione di 
corretti stili di vita e di una sana e permanente educazione sportiva”. L’educazione motoria, 
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fisica e sportiva infatti riveste una grande importanza nella formazione integrale della persona 
sin dalla prima infanzia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
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delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Questa iniziativa tende a diffondere corretti stili di vita e benessere (Attività Motoria, 
Alimentazione e Benessere) e soprattutto una Politica delle Attività Motorie di Base in maniera 
diffusa, partecipata e coinvolgente, (la Calabria è una delle Regioni a più alto tasso di obesità 
infantile). Risponde al grande bisogno di movimento dei ragazzi, e degli adulti. Consente il 
recupero e l'utilizzo di impianti sportivi e spazi organizzati. Persegue una strategia centrata 
sull'allievo e sui suoi bisogni al fine di rispondere al concetto dello STAR BENE con se stessi, con 
gli altri, con le istituzioni. Promuove un'azione educativa e culturale dell’educazione motoria 
affinché diventi abitudine di vita sin dall’Infanzia. La proposta e i contenuti del Progetto tendono 
ad attivare il miglior funzionamento dell'esistente, l'erogazione di migliori servizi, il 
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coinvolgimento dei Ragazzi, delle Famiglie, degli Insegnanti, dei Tecnici, di tutto il territorio e le 
sue Istituzioni. E’ certamente un impegno di grande portata che ha bisogno del contributo di 
tutti e che può essere realizzato, pur nell’autonomia di ognuno, attraverso un modello condiviso 
che recepisca i bisogni comuni e indichi strategie comuni per dare risposte adeguate. L’attività 
motoria e lo sport, l’alimentazione, la prevenzione, per la comunità educante di Cariati 
rappresentano un pezzo importante del processo di costruzione della cittadinanza attiva ed un 
capitolo importante delle politiche pubbliche. Ecco perché, riteniamo che l’educazione sportiva 
possa costituire un capitolo fondamentale nella prevenzione delle malattie e delle devianze 
sociali, nell’educazione alla legalità, nella cittadinanza attiva, nell’educazione ambientale, 
affinché possiamo lavorare tutti insieme sulla formazione delle persone, per indurle ad un 
corretto stile di vita.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Chimica

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna
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Teatro

Strutture sportive Palestra

 “Discutiamone a scuola” (psicologo scolastico)

Diffusione di esperienze di auto-aggiornamento e di team working che prevedano la 
progettazione comune, l’osservazione tra pari (es. Lesson Study) e lo scambio di buone pratiche; 
potenziamento delle esperienze di ricerca-azione con diffusione dei risultati raggiunti; 
costituzione di gruppi di lavoro informali, da incoraggiare attraverso modalità di middle 
management che moltiplichino gli spazi di confronto all’interno della comunità professionale; 
promozione della “close and caring relationship” e delle reti di supporto sociale interne (es. 
team building) ed esterne (es. metodi di networking di comunità); promozione del potenziale 
trasformativo che include anche la capacità di problem solving creativo e di pianificazione delle 
azioni per il futuro; organizzazione di iniziative dopolavoristiche che incoraggino la 
socializzazione e la costruzione di un clima sereno di lavoro; rende più efficaci le azioni di 
orientamento, incoraggiando la Scuola allo sviluppo delle competenze di base (life skills) 
necessarie alla gestione autonoma del processo orientativo (“didattica orientativa”); sostiene le 
esperienze di passaggio da un livello scolastico all’altro (la cosiddetta “transizione formativa”), 
connesse alle scelte naturali di fine ciclo (in particolare dalla scuola media alla scuola secondaria 
di secondo grado) o a situazioni di ri-orientamento di decisioni non andate a buon fine come 
interruzione di percorsi e cambio di indirizzo di studio; investe energie, competenze e risorse 
(eventualmente anche progetti specifici da elaborare tramite referenti interni o eventuali 
supporti esterni) nelle aree specifiche della didattica orientativa con azioni finalizzate a 
sviluppare un metodo orientativo, per costruire/potenziare le competenze orientative generali 
(abilità cognitive e metacognitive) attraverso l’uso delle discipline;

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Affrontare le sfide legate alla crescita personale e relazionale degli studenti attraverso il 
sostegno psicologico; sviluppare competenze emotive, relazionali e sociali; creare un clima 
scolastico positivo e inclusivo, favorendo il benessere di tutti i membri della comunità scolastica 
Agire in senso preventivo, a livello personale-familiare-gruppo, attraverso la valorizzazione e 
l’attivazione delle risorse personali e della rete di operatori scolastici, promuovendo una visione 
del discente come soggetto auto-organizzatore di sé e dotato di capacità adattive; agire in senso 
riabilitativo, di sostegno e di promozione del benessere e della salute psicologica, aiutando gli 
attori della scuola a valorizzare la dimensione soggettiva, favorendo i processi di integrazione 
del sé e supportandoli nella attivazione delle potenzialità evoluti
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Destinatari

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto
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Approfondimento

 

                    Il focus dell'intervento dello psicologo è quindi quello di potenziare le risorse e le 
competenze degli insegnanti, affinché possano creare un ambiente di apprendimento sereno, 
stimolante e inclusivo, in cui ogni studente possa sentirsi accolto, valorizzato e supportato nel 
proprio percorso di crescita.

                                      Colloqui individuali e/o di coppia : offre uno spazio di ascolto, consulenza e 
supporto psicologico ai genitori o tutori legali che si trovano ad affrontare difficoltà nella 
relazione con i figli, nella gestione di problematiche familiari o in situazioni di particolare stress 
o disagio.

      Incontri di gruppo : organizza e conduce incontri di gruppo per genitori su tematiche 
specifiche, come l'educazione, la comunicazione, la gestione dei conflitti, la promozione del 
benessere familiare e la prevenzione del disagio.

 

Collaborazione e coinvolgimento

 

          Parent training : realizza percorsi di formazione e supporto psicologico per i genitori, 
finalizzati all'acquisizione di competenze relazionali efficaci, alla promozione di stili genitoriali 
positivi e alla gestione di eventuali difficoltà comportamentali o emotive dei figli.

 

          Coinvolgimento nella presa in carico degli studenti : collabora con i genitori nella 
definizione e realizzazione di piani di intervento individualizzati per gli studenti che presentano 
bisogni specifici, favorendo la condivisione di informazioni e la collaborazione tra scuola e 
famiglia.

 

          Partecipazione a incontri e colloqui : partecipa a incontri e colloqui con i genitori, insieme 
agli insegnanti, per condividere informazioni, valutare la situazione dello studente e concordare 
strategie di intervento congiunte.
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Informazione e sensibilizzazione

 

          Incontri informativi : organizza incontri informativi per i genitori su tematiche psicologiche, 
al fine di promuovere la conoscenza e la consapevolezza sui temi del benessere psicologico, 
della prevenzione del disagio e della promozione di relazioni positive.

 

          Sportello di consulenza : offre uno sportello di consulenza per i genitori, fornendo 
informazioni e orientamento su servizi e risorse disponibili sul territorio per il supporto alla 
genitorialità e alla gestione di eventuali difficoltà familiari.

 

 La Repubblica delle memorie. Insegnare il Novecento a 
scuola

L'incontro si propone di affrontare l'insegnamento del Novecento concentrandosi non solo sulla 
cronologia degli eventi, ma sul complesso delle memorie che li riguardano. La finalità è fornire 
agli studenti, in maniera diacronica e sincronica, strumenti per orientarsi criticamente tra le 
diverse narrazioni del secolo. L'obiettivo ultimo è l'acquisizione di competenze di cittadinanza 
globale e nazionale e lo sviluppo di resilienza in rapporto agli eventi traumatici della storia. 
Obiettivi - Saper orientare i gruppi classe tra le memorie del XX secolo in modo diacronico e 
sincronico. - Acquisire competenze per una cittadinanza globale e nazionale consapevole. - 
Favorire la resilienza in relazione agli eventi traumatici della storia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•
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definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza
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Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Saper orientare i gruppi classe, con approcci diacronici e sincronici, all'interno del vasto 
complesso delle memorie storiche del XX secolo, al fine di acquisire competenze essenziali per 
la cittadinanza globale e nazionale e costruire una maggiore resilienza in rapporto agli eventi 
traumatici.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Proiezioni

Teatro

Aula generica
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Strutture sportive Palestra

 Etichette e correnti letterarie: quando il nome è 
un’offesa Incontro con l’autore Giuseppe Iannaccone

L'Istituto organizza un incontro con l'autore e saggista Giuseppe Iannaccone per il 
potenziamento delle competenze linguistico-espressive. Sarà analizzato come le etichette 
letterarie (es. Barocco, Verismo) siano spesso schematismi didattici con un'origine storica 
polemica o dispregiativa, e solo successivamente rilette in senso affermativo. L'incontro 
evidenzia inoltre il valore della letteratura come strumento di cittadinanza attiva e di 
orientamento verso le professioni culturali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

L'iniziativa mira a sviluppare un approccio critico e consapevole al testo letterario, focalizzandosi 
sulla natura convenzionale delle categorie storiografiche.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Lingue

Biblioteche Classica

Aule Concerti

Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 I Care, concorso artistico-letterario in memoria della 
prof.ssa Anna Maria Ferraro

Questo progetto nasce con l’intento di ampliare l’offerta formativa attraverso l’approfondimento 
di tematiche socio-culturali e con attività laboratoriali creative, educando gli alunni ad 
esprimersi anche con linguaggi alternativi a quelli convenzionali. Inoltre, promuove la 
motivazione intrinseca alla pro-socialità come insieme di comportamenti che favoriscano altre 
persone o gruppi, generando relazioni interpersonali positive e solidali e valorizzando la 
formazione di cittadini in grado di contribuire al progresso materiale, morale e sociale della 
comunità di appartenenza.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici
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Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.
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Risultati attesi

Conoscere e approfondire una figura (scelta nelle prime riunioni dipartimentali del mese di 
settembre di ogni anno scolastico) del panorama educativo, artistico, letterario o sociale che ha 
lasciato il segno in ambito educativo e storico-culturale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Biblioteche Classica

Aule Concerti

Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Le Madri Costituenti (mostra itinerante)

In occasione degli ottant’anni dell’istituzione repubblicana e nella ricorrenza del diritto di voto 
alle donne per l’Assemblea Costituente del 1946, si intende realizzare una mostra storico-
didattica sulle ventuno biografie delle prime donne che entrarono nel Parlamento italiano. Le 
Madri Costituenti rappresentano un modello di cittadinanza attiva, consapevole e partecipata, 
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che mira soprattutto a valorizzare le esperienze individuali, anche l’immedesimazione dei singoli 
nelle istituzioni della Repubblica democratica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
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sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
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Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Onorare la memoria storica della Repubblica, riconoscendo e diffondendo il contributo 
pionieristico delle Madri Costituenti, al fine di ispirare una partecipazione civica consapevole e 
rafforzare il senso di appartenenza e fiducia nelle istituzioni democratiche tra i cittadini.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Disegno
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Elettronica

Lingue

Biblioteche Classica

Aule Concerti

Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Presentazione del libro Crosia, Storia di un grande 
ducato

Il progetto “Percorso didattico in lingua francese con visione finale dello spettacolo Les Secrets 
de Notre Dame” si sviluppa attraverso 6 moduli online e 2 moduli in presenza, per una durata 
complessiva di 15/18 ore. Il percorso intende avvicinare gli studenti allo studio della lingua 
francese mediante tecniche teatrali, la lettura, la traduzione e l’ascolto di un copione, lezioni con 
professionisti francesi e la visione dal vivo di uno spettacolo teatrale legato alla tradizione 
letteraria francese. Il progetto è validabile come PCTO e prevede il rilascio di attestazione e 
certificazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
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dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
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Risultati attesi

Finalità - Favorire un apprendimento innovativo e motivante della lingua francese. - Conoscere 
l’opera Les Secrets de Notre Dame e la sua rielaborazione teatrale contemporanea. - Rafforzare 
le competenze linguistiche, culturali, teatrali e relazionali. - Promuovere un modello didattico 
che integri teatro, musica e multimedialità. - Incentivare la partecipazione attiva degli studenti e 
la scoperta delle arti dello spettacolo.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Biblioteche Classica

Aule Concerti

Magna

Teatro

Strutture sportive Palestra
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 GERMOGLI DI CURA.

Bellezza e fragilità, l’adolescenza è un’età critica, durante la quale i ragazzi cercano di definire la 
propria identità e il loro posto nel mondo. A questa età è Il gruppo dei pari a costituire una sorta 
di laboratorio sociale in cui sviluppare consapevolezze, testare nuove attività, progettare e 
condividere insieme, dando la possibilità agli studenti di migliorare la propria autostima e le 
capacità sociali, relazionali e comunicative.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

• Aumentare il senso di autoefficacia percepita negli studenti; • Incrementare le occasioni di 
relazione e interazione tra studenti con disabilità; • Potenziare le competenze relazionali e 
comunicative; • Migliorare la capacità di riconoscere le emozioni e i bisogni dell’altro; • 
Sviluppare la disponibilità a mettersi in gioco in contesti nuovi; • Favorire un percorso di 
maturazione personale e sociale; • Aumentare i livelli di autonomia personale e sociale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 PROGETTO AUTONOMIA: “IO PENSO, IO SONO”

Il tema dell’inclusione scolastica e lavorativa delle persone con disabilità è vasto e attiene in 
maniera trasversale le questioni che le diverse forme di disabilità affrontano in merito. E’ ben 
noto quanto la presenza di una disabilità, in un’ottica di intervento centrato sulla persona e non 
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puramente sulla diagnosi, possa limitare in maniera rilevante le competenze di un individuo a 
condurre le attività quotidiane e a partecipare ad una vita collettiva e sociale, pregiudicando la 
possibilità del raggiungimento di una soddisfacente qualità di vita. Nel caso degli alunni con 
disturbi del comportamento e tratti ASD, come è noto, gli ambiti della comunicazione, della 
socializzazione e delle relazioni interpersonali sono maggiormente compromessi, ne consegue 
che gli sforzi per raggiungere gli obiettivi “didattici” debbano essere indirizzati prioritariamente 
su queste aree. Il che significa che la scuola può e deve essere parte integrante nella costruzione 
e realizzazione del progetto di vita della persona.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Le difficoltà in ambito relazionale e comunicativo, nel comprendere in maniera innata le regole e 
i comportamenti sociali, diventano un limite che può aumentare l’isolamento di chi sperimenta 
tali difficoltà. Un’ottima modalità per aumentare le probabilità che la loro inclusione abbia 
successo è quella di far apprendere “praticamente” le cosiddette abilità sociali. Non basta 
inserire i ragazzi con disabilità in un contesto di coetanei affinchè acquisiscano abilità sociali 
adeguate, queste necessitano di essere insegnate, apprese e generalizzate in contesti più ampi.

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Destinatari
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Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 “Un orto da chef – Creatività, profumi e inclusione”
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Obiettivi: • Promuovere la collaborazione tra alunni con disabilità e alunni normodotati 
attraverso attività laboratoriali inclusive. • Favorire l’apprendimento esperienziale in ambito 
ambientale, botanico e gastronomico. • Sensibilizzare gli studenti al riuso creativo di materiali di 
scarto (ruote di auto, pentole, cassette, bottiglie, ecc.). • Sviluppare competenze trasversali 
(manualità, responsabilità, lavoro di gruppo, rispetto dell’ambiente). • Realizzare un orto 
aromatico permanente utile alle attività di cucina e pasticceria dell’Istituto. • Monitorare la 
crescita delle piante.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
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bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

• Promuovere l’inclusione scolastica attraverso attività pratiche e cooperative. • Educare alla 
sostenibilità ambientale e al rispetto della natura. • Creare un ambiente scolastico più 
accogliente e funzionale alle attività didattiche. • Integrare le competenze professionali 
alberghiere con l’educazione ambientale. • Agenda 2030 sostenibilità ambientale

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 “Dolci Mani in Festa: Laboratori Inclusivi per il Natale”

Obiettivi: • Favorire attività laboratoriali inclusive che coinvolgano alunni con disabilità e 
normodotati di tutte le classi dell'IPSSEOA. • Promuovere la creatività e lo sviluppo delle 
competenze manuali, artistiche e professionali attraverso la produzione di statuette, natività e 
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soggetti natalizi. • Incentivare l'utilizzo consapevole di materiali di scarto, trasformandoli in 
risorse utili (produzione autonoma di coloranti alimentari naturali). • Rafforzare la 
collaborazione tra i vari plessi dell'IIS di Cariati attraverso l'esposizione dei prodotti. • 
Sensibilizzare alla solidarietà attraverso la devoluzione di parte dei manufatti come premi per la 
riffa natalizia benefica di Natale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
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ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
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Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

• Promuovere l'inclusione scolastica e la cooperazione tra pari. • Valorizzare le competenze del 
settore enogastronomico e dolciario tipico dell'indirizzo alberghiero. • Potenziare abilità sociali, 
comunicative e relazionali attraverso il lavoro condiviso. • Diffondere una cultura di solidarietà 
all'interno della comunità scolastica.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

175IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnica

Fotografico

Lingue

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 “ARTE E NATURA: PATRIMONIO DELLA COMUNITÀ”

Il progetto prevede il coinvolgimento degli studenti delle classi prime del Liceo Scientifico. Il 
docente referente, in compresenza con il docente di storia, affronterà argomenti particolari al 
fine di potenziare le conoscenze e valorizzare ogni aspetto del patrimonio artistico-culturale di 
due delle più grandi civiltà mai esistite: la civiltà egizia e la civiltà romana. Nel primo 
quadrimestre, il docente referente mostrerà agli studenti le splendide raffigurazioni del mondo 
animale che caratterizzano l’arte Egizia. Da tempo immemorabile, infatti, gli animali hanno 
occupato un posto di rilievo nel vasto panorama delle credenze, delle mitologie e delle 
cosmogonie. In ogni angolo del mondo, dai deserti dell’antico Egitto alle vette dell’Olimpo greco, 
gli animali sono stati più che semplici creature terrene; sono stati trasformati 
dall’immaginazione fervida dell’uomo in simboli viventi, forze creatrici e plasmatrici della realtà 
tangibile, potenti divinità e guide spirituali. A fine quadrimestre, gli studenti realizzeranno, 
tramite la tecnica dello zentangle, metodo di disegno astratto e meditativo, una serie di disegni 
che andranno a far parte di un calendario artistico 2026. Nel secondo quadrimestre l’attenzione 
si sposterà su un’antica città romana: Pompei. Grazie agli affreschi presenti in molte domus, con 
raffigurazioni di giardini fantastici e agli ampi studi di archeobotanica, gli studiosi oggi sono 
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riusciti a ricostruire quella che doveva essere l’area verde, sia di una residenza privata sia del 
verde pubblico. Nel secondo quadrimestre, gli studenti avranno la possibilità di visitare la città 
campana e conoscere l’area di studio, effettuare osservazioni e ricavare elementi e dati da 
elaborare in una fase successiva presso la scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

177IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
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ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

• Stimolare la creatività e l'espressione: Incoraggiare l'uso di materiali naturali e di diverse 
tecniche artistiche per esprimere emozioni e idee in modo originale. • Sviluppare la percezione 
visiva: Allenare l'osservazione, la curiosità e la capacità di cogliere dettagli, forme e colori nella 
natura e nelle opere d'arte. • Esplorare le tecniche artistiche: Sperimentare personalmente e in 
modo creativo diverse tecniche come pittura, disegno, scultura e manipolazione di materiali. • 
Integrare arte e natura: Rielaborare le esperienze sensoriali e motorie vissute a contatto con 
l'ambiente naturale attraverso linguaggi artistici. • Potenziare le capacità relazionali: 
Incoraggiare il lavoro di gruppo, la collaborazione e l'accettazione delle opinioni altrui, 
favorendo lo scambio di idee e la realizzazione di elaborati comuni. • Sviluppare autostima e 
fiducia: Aiutare gli studenti a rafforzare la fiducia nelle proprie capacità espressive e personali. • 
Favorire l'autonomia e la motivazione: Creare un ambiente stimolante che promuova l'interesse 
e la partecipazione attiva, aiutando gli alunni a sviluppare la propria autonomia. • Potenziare le 
capacità relazionali: Incoraggiare il lavoro di gruppo, la collaborazione e l'accettazione delle 
opinioni altrui, favorendo lo scambio di idee e la realizzazione di elaborati comuni. • Sviluppare 
autostima e fiducia: Aiutare gli studenti a rafforzare la fiducia nelle proprie capacità espressive e 
personali. • Favorire l'autonomia e la motivazione: Creare un ambiente stimolante che 
promuova l'interesse e la partecipazione attiva, aiutando gli alunni a sviluppare la propria 
autonomia.
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Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Fotografico

Informatica

Lingue

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

 “L’ISOLA DELLE IDEE”

Il progetto nasce dall’idea di voler riqualificare, potenziare e innovare la Biblioteca scolastica, da 
intendersi come spazio educativo o luogo d’apprendimento, in cui promuovere ed incentivare la 
lettura in tutte le sue forme. Il progetto mira a trasformare la biblioteca in un ambiente più 
funzionale, inclusivo e stimolante al fine di promuovere il benessere degli studenti e supportare 
una didattica innovativa.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati a distanza

Priorità
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Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

• Aumento dell’interesse per la lettura • Maggiore partecipazione alle attività culturali • Biblioteca 
come luogo vissuto quotidianamente dalla comunità scolastica

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Fotografico

Informatica

Lingue

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica
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 “Lettura ad alta voce condivisa”.

La lettura diventa uno strumento per creare legami intergenerazionali, senza giudizio e senza 
limiti nel livello di istruzione. Leggere ad alta voce fa bene a chi ascolta, in quanto migliora le 
funzioni cognitive, la comprensione del testo e il repertorio lessicale. E fa bene a chi legge, 
poiché stimola a uscire dalla propria zona di comfort per donare qualcosa di sé agli altri.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
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laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale
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Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Una didattica autonoma: la didattica della lettura ad alta voce non ha bisogno di aggiunte e 
postille che ne modifichino il significato. Le schede libro sono bandite. Le attività che si possono 
collegare positivamente alla lettura sono molteplici e si centrano sui legami con l’esperienza. 
Coinvolgimento di tutti gli insegnanti: la partecipazione al training di più insegnanti di una classe 
ha un significato notevole per gli studenti e per gli stessi insegnanti che sperimentano un modo 
differente di collaborare personale. Un percorso didattico articolato ha bisogno di essere 
documentato. Documentare è un’azione che implica una riflessione, una selezione, un momento 
di sosta che, attraverso uno sguardo retrospettivo, permetta di guardare avanti con maggiore 
consapevolezza e fiducia. Nel metodo della lettura ad alta voce condivisa sono integrati più 
strumenti di documentazione il principale dei quali viene denominato “diario di bordo”. 
Settimanalmente il diario viene completato con una serie di osservazioni sui comportamenti del 
gruppo connessi alla lettura condivisa, sui benefici e i guadagni osservati. Il diario aiuta 
l’insegnante, modifica il suo sguardo, lo rende più consapevole. Il diario può essere compilato a 
conclusione della sessione, in classe. Il diario serve a tenere traccia e memoria, a riflettere ex 
post sul percorso fatto, risulta prezioso per le progettazioni con gruppi successivi, consente di 
condividere scelte, criteri, successi e criticità e favorisce il confronto. Socializzazione: occorre 
prevedere momenti di confronto all’inizio e alla fine della sessione di lettura. Questi momenti 
sono essenziali per trarre il massimo beneficio della lettura. Nei momenti di socializzazione ci si 
confronta sulla storia che si è letto. La prima socializzazione riguarda il gradimento o meno. Si 
potranno sollecitare previsioni su cosa accadrà nella storia, si possono esaminare le scelte dei 
personaggi, immaginando di sostituirvisi per cercare di comprendere come avremmo agito al 
loro posto, si potranno stabilire collegamenti tra la storia e la nostra esperienza, si potrà 
esprimere, motivandolo, il proprio apprezzamento o meno, si potranno individuare 
collegamenti con altri romanzi o racconti, con canzoni, con film. Ciascun intervento non viene 
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soltanto accolto ma anche valorizzato. Non esistono interventi sbagliati. La fase di 
socializzazione non deve mai assumere il carattere dell’interrogazione, anzi deve caratterizzarsi 
come momento al quale tutti partecipano volentieri perché sanno di potersi esprimere 
liberamente.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Biblioteche Classica

Aule Magna

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 WELCOME TO OUR WORLD

Coesione di Gruppo- Favorire l'interazione positiva e la collaborazione strutturata nel gruppo 
classe. Almeno l'80% delle attività di gruppo verrà svolta osservando le dinamiche di gruppo, 
utilizzando griglie di osservazione strutturate del lavoro di gruppo, senza interventi correttivi del 
docente sul piano relazionale. Diminuzione delle segnalazioni di scarsa interazione del 20% nel 
secondo quadrimestre (osservazione sistematica). 2 Competenze Inglese (Role-Play )Consolidare 
l'uso di strutture grammaticali di base (Past Simple, Future Forms, Comparatives) e ampliare il 
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lessico. Almeno il 75% degli studenti utilizza correttamente le strutture grammaticali richieste 
nel role-play finale (valutazione tramite griglia). 3 Competenze Italiano (Sintassi) Applicare le 
regole grammaticali, sintattiche e metriche per la produzione di slogan poetici e testi descrittivi 
coerenti. Almeno il 70% degli studenti dimostra un uso coerente delle funzioni sintattiche 
(complementi, proposizioni) negli slogan e nei testi descrittivi prodotti per l'e-book/mostra 
fotografica. 4 Competenze Digitali: ideare e realizzare semplici testi multimediali (video e e-book 
interattivo). Il prodotto finale (e-book) è completo, funzionale e contiene elementi multimediali 
richiesti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

delle famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Risultati a distanza

Priorità
Innalzamento dei livelli di successo formativo degli studenti .
 

Traguardo
Sviluppare strumenti di monitoraggio stabili dei risultati conseguiti.

Risultati attesi

Superare le difficoltà di socializzazione e la formazione di "gruppi chiusi", costruendo un 
ambiente di apprendimento più inclusivo e collaborativo (Finalità formativa). - Finalità 
disciplinare e di recupero didattico-Linguistico Consolidare le competenze di base in Lingua 
Italiana (analisi logica e produzione testuale funzionale) e Lingua Inglese (conversazione e 
strutture grammaticali di I anno) attraverso un apprendimento pratico e significativo .

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Risorse interne ed esterne. 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Biblioteche Classica

Aule Concerti

Magna
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Aula generica

 S.E.M. (Stratosphere's Environmental Monitoring)

Il progetto riguarda il monitoraggio ambientale della stratosfera attraverso l'utilizzo di un 
pallone sonda.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare il successo formativo degli alunni innalzando i livelli di apprendimento in 
italiano,matematica e lingue straniere, trasversali a tutte le discipline.
 

Traguardo
Al termine del secondo ciclo, riduzione della fascia degli studenti che conseguono la 
media del 6 fino a raggiungere la media nazionale; aumento della fascia degli 
studenti che conseguono il diploma di Maturità con la media del 9 e del 10 fino ad 
eguagliare la media nazionale.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
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Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, rendendoli piu' omogenei tra le 
classi dell'Istituto e piu' vicini alla media regionale e nazionale.
 

Traguardo
Diminuzione delle differenze tra livelli di competenze nelle prove standardizzate, per 
ottenere: a) tra classi parallele dell'Istituto una varianza non superiore a quella 
nazionale; b) la media dei livelli di competenza delle classi dell'Istituto nelle prove 
standardizzate pari alla media regionale e di poco inferiore alla media nazionale

Risultati attesi

Maggiore coinvolgimento di studenti e studentesse allo studio delle materie scientifiche con una 
riduzione significativa del gender gap. Potenziamento dell'inclusione scolastica attraverso le 
pratiche di laboratorio e l'approccio peer to peer.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Fisica

Aule Magna

Proiezioni
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Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Favorire il processo di 
digitalizzazione delle scuole 
attraverso azioni di 
accompagnamento e di sostegno sul 
territorio del piano PNSD”. 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

·    Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: Favorire il processo di 
digitalizzazione delle scuole 
attraverso azioni di 
accompagnamento e di sostegno sul 
territorio del piano PNSD”. 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

 

·    Un curricolo per l’imprenditorialità (digitale)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

PERCORSI ECDL

Realizzare percorsi di sviluppo delle competenze digitali 

Titolo attività: Le competenze digitali 
DIGITALE, IMPRENDITORIALITA’ E 
LAVORO
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Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

a partire dalla scuola primaria coerenti ai traguardi 
previsti dal modello ECDL (COMPETENZE DIGITALI PER 
LA CITTADINANZA)

 

Strategie di condivisione del PdM all’interno della scuola

Momenti di condivisione interna-  Persone coinvolte 
Strumenti Considerazioni nate dalla condivisione  : Staff 
del DS e NIV,

  Collegio docenti;

 Dipartimenti;   docenti staff del  DS e NIV ;

docenti·; 

Circolari  e  convocazioni ;  Riunioni staff del DS e NIV

 

 

Nel Manifesto del movimento delle Avanguardie 
Educative, vengono individuati sette

“orizzonti” coinvolti nel processo innovativo delle scuole, 
che sono riassunti nei

seguenti punti:

1. Trasformare il modello trasmissivo della scuola

2. Sfruttare le opportunità offerte dalle ICT e dai 
linguaggi digitali per supportare nuovi modi di insegnare, 
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Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

apprendere e valutare

3. Creare nuovi spazi per l’apprendimento

4. Riorganizzare il tempo del fare scuola

5. Riconnettere i saperi della scuola e i saperi della 
società della conoscenza

6. Investire sul “capitale umano” ripensando i rapporti 
(dentro/fuori, insegnamento frontale/apprendimento tra 
pari, scuola/azienda, ...)

7. Promuovere l’innovazione perché sia sostenibile e 
trasferibile

 

 

Garantire percorsi formativi efficaci e coerenti con i 
profili digitali degli alunni in uscita attraverso la revisione 
dei curricola disciplinari.

 Inserimento dei  codici DIGICOMP ( Informatici)  nei 
curricula.

1.Sviluppo di  alcuni elementi del Framework europeo. 

2- Elaborare strumenti per il monitoraggio dei risultati e 
il profilo dello "studente digitale".

Si fa riferimento al profilo digitale dello studente 
elaborato dal collegio dei docenti.
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

3- Introdurre compiti autentici e prove di verifica comuni 
per classi parallele attraverso l'uso delle nuove 
tecnologie.

 Elaborare in forma digitale di prove di verifica comuni 
per classi parallele relative all’uso dei motori di ricerca 
proposti.

- Efficacia  comunicativa ; -  Ordine della  presentazione ;- 
  Scelta dei contenuti; -   Osservazione di almeno tre  
lavori per ciascun alunno; -  Orientare in modo 
funzionale le scelte progettuali in direzione 
dell'inclusività e della differenziazione.

 Si prevede la  pubblicazione di un bando per un corso di 
formazione a livello di istituto sull’alto potenziale.  
Progetti mirati  per l’inclusione degli stranieri ad esempio 
uso di software per l’apprendimento della lingua italiana.

  Produzione di semplici contenuti digitali (frasi, 
immagini) in almeno un formato utilizzando il software 
proposto.

  Osservazione sistematica dei  progressi compiuti 
dall’alunno.

  Mantenere in buono stato la dotazione tecnologica di 
istituto per favorire una corretta e omogenea fruizione 
della stessa.  
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Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale 
docente è finalizzato all’acquisizione di competenze per 
l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle 
nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale. Le priorità di 
formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i 
Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il 
Piano di Miglioramento. 

Il piano di formazione si propone di: 

Garantire attività di formazione ed aggiornamento quale diritto 
del personale docente e ATA;

1. 

Sostenere l’ampliamento e la diffusione dell’innovazione 
didattico-metodologica;

2. 

Migliorare la scuola, garantendo un servizio di qualità;3. 
Migliorare la qualità degli insegnanti;4. 
Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante 
la costituzione di reti, partenariati, accordi di programma, 
protocolli d’intesa;

5. 

Favorire l'autoaggiornamento;6. 
Garantire la crescita professionale di tutto il personale; Attuare 
le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione;

7. 

Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della 
sicurezza;

8. 

Porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in 
linea con gli obiettivi prefissi nel Rapporto di AutoValutazione 
d’Istituto, e tenuto conto delle priorità individuate nel RAV;

9. 

Poter utilizzare metodologie empatiche e strategie per alunni 
fragili e/o provenienti da non contesti.

10. 

Titolo attività: Formazione del 
personale docente  
FORMAZIONE DEL PERSONALE

197IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Bisogni formativi dei docenti a.s. 2022 – 2023 

I bisogni formativi emersi dal RAV dell’Istituto scolastico 
evidenziano la necessità di una formazione centrata sulle 
competenze e sull’innovazione didattica e metodologica (didattica 
laboratoriale e uso sistematico di pratiche innovative).

Tenendo conto dei dati emersi dal Questionario di gradimento e 
bisogni formativi dei docenti 2022-2023, delle priorità individuate 
dal RAV e da quanto emerso nel corso del collegio docenti del 14 
dicembre 2022, il Piano porrà particolare attenzione alle seguenti 
tematiche:

• Competenze digitali e per l’innovazione e per l’innovazione 
didattica e metodologica;

• Competenze linguistiche; 

• Inclusione, disabilità, integrazione, competenze di cittadinanza 
globale; 

• Potenziamento delle competenze di base, con particolare 
riferimento alla lettura e alla comprensione, alle competenze 
logico-argomentative degli studenti e alle competenze 
matematiche;

• Valutazione e metodi di valutazione; 

• Metodologia empatica e strategie metodologiche per alunni 
fragili e/o provenienti da non contesti.

In coerenza, quindi, con tali priorità e con le indicazioni presenti 
nelle Note Ministeriali, l’Istituto ha individuato le proprie aree 
prioritarie per la formazione del personale scolastico in accordo 
anche con il PTOF e in base agli esiti del RAV e del conseguente 
Piano di miglioramento: 

DIDATTICA PER COMPETENZE - Didattica per competenze, 
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

innovazione metodologica e competenze di base.

 Miglioramento dei livelli di competenza nelle Prove invalsi 
di matematica e di italiano per le classi della Scuola 
Secondaria di secondo grado.

•

Diffusione di attività didattiche finalizzate alla promozione 
delle competenze.

•

METODOLOGIE LABORATORIALI INNOVATIVE - Didattica per 
competenze, innovazione metodologica e competenze di base.

Miglioramento della motivazione scolastica e dei livelli di 
apprendimento degli studenti grazie all’introduzione delle 
nuove tecnologie nella didattica curricolare.

•

STRATEGIE PER L’INCLUSIONE - Inclusione e disabilità 

Potenziamento delle pratiche didattiche di 
individualizzazione e personalizzazione per studenti con 
carenze metodologiche e nelle competenze di base.

•

 Promuovere la progettazione di ambienti inclusivi ed 
approfondire l’uso di tecnologie digitali come strumenti 
compensativi.

•

PRATICHE DIDATTICHE PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

 Aggiornamento dei docenti sulle tematiche riguardanti la 
disabilità ed il disagio.

•

Strategie inclusive e pratiche didattiche individualizzate per 
alunni diversamente abili.

•

SCUOLA SICURA 

 Aggiornamento di formazione periodica.•
 Corso di primo soccorso, di formazione per addetti 
all’antincendio, corso per preposti, corso per dirigenti, 
corso per l’uso del defibrillatore.

•
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Corso defibrillatore.•
Corso somministrazione farmaci.•

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA, USO DELLE NUOVE 
TECNOLOGIE – LIVELLO BASE. 

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento.•
Formazione all’uso della LIM.•
Formazione all’uso dell’aula multimediale.•
Uso della rete in ambito didattico.•

FORMAZIONE SUL DIGITALE – LIVELLO AVANZATO - Competenze 
digitali e nuovi ambienti di apprendimento. 

 Acquisizione di nuove metodologie didattiche di tipo 
collaborativo, esperienziale, laboratoriale con le nuove 
tecnologie.

•

 Utilizzo di piattaforme, applicazioni e software per la 
didattica.

•

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE - Didattica per 
competenze, innovazione metodologica e competenze di base.

 Superamento della lezione frontale e della didattica tradizionale 
e creazione di ambienti di apprendimento efficaci tramite 
l’adozione di metodologie e strategie didattiche innovative e l’uso 
di strumenti didattici digitali.

Didattica delle discipline con riferimento alle priorità del RAV. 

DIDATTICA MULTICANALE - Metodologia empatica e strategie 
metodologiche per alunni fragili e/o provenienti da non contesti.

Didattica multicanale. Challenge based learning. 

La valutazione come strumento di apprendimento

STIMOLARE LA CREATIVITÀ - Metodologia empatica e strategie 
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

metodologiche per alunni fragili e/o provenienti da non contesti.

La bellezza e il mondo dei creativi 

GAMIFICATION. APPRENDERE GIOCANDO - Metodologia empatica 
e strategie metodologiche per alunni fragili e/o provenienti da 
non contesti.

La scuola è un videogame pronto all’uso. Quindi usiamolo! 

Creare meccaniche di gioco con gli strumenti sociali quotidiani 

Sono compresi nel piano di formazione dell’Istituto: 

i corsi di formazione organizzati dal MIUR per rispondere a 
specifiche esigenze connesse agli insegnamenti previsti 
dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale 
o metodologico decise dall’istituto;

•

i corsi proposti da enti e associazioni professionali, 
accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi 
sopra enunciati;

•

i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto 
aderisce;

•

gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in 
presenza di

•

tutor esterni o interni, autonomamente progettati e 
realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto 
previsti dal PTOF.

•

 

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Titolo attività: Corso sulla sicurezza 
dei lavoratori nei luoghi di lavoro per 
il personale docente  
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

I corsi di sicurezza sul lavoro, rappresentano un obbligo formativo 
per il lavoratore, previsto da diverse normative tra cui il D.lgs 9 aprile 
2008, n° 81.In primo luogo, i corsi di sicurezza sul lavoro sono 
finalizzati all'acquisizione delle conoscenze e delle competenze 
necessarie per svolgere la propria mansione evitando eventuali 
danni per la salute e sicurezza che possono derivare dai rischi 
presenti nella scuola e connessi ai processi lavorativi.Inoltre, 
frequentare un corso di sicurezza sul lavoro è necessario per 
ottenere l'attestato di certificazione che serve a testimoniare 
l'adempimento dell'obbligo formativo previsto.Oltre all'acquisizione 
delle conoscenze e competenze in materia di salute e sicurezza, la 
legge ne prevede anche il mantenimento nel tempo. Per questo 
motivo verranno  predisposti corsi anche di aggiornamento  che 
servono a rinnovare periodicamente la preparazione in materia. 
Tramite il  corso sulla  sicurezza sul lavoro si acquisiscono le conoscenze e 
le competenze necessarie per gestire e risolvere le situazioni lavorative, 
comprese quelle di emergenza, nel modo più sicuro ed efficace possibile.

Le conoscenze  riguardano per lo più gli aspetti normativi della 

materia e trattano elementi come:

L'evoluzione normativa in materia di sicurezza;•

I principi del D.Lgs 81;•

Le definizioni e i soggetti del sistema di protezione e 

prevenzione;

•

Le responsabilità civili, penali e amministrative. Mentre le 

competenze  riguardano aspetti più tecnici, quali:

•

le tecniche di individuazione, analisi e valutazione dei rischi 

presenti;

•

le procedure di programmazione e gestione degli interventi 

di sicurezza;

•

le procedure per la corretta gestione delle emergenze.•
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

 

 

Approfondimento

 ATTIVITA’ FORMATIVE SUL DIGITALE PER UNA DIDATTICA INNOVATIVA AVVIATE.

In coerenza con gli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e nell’ambito delle 
misure previste dal DM 66/2023, la scuola ha attuato una serie di attività formative rivolte al 
personale scolastico, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze digitali e 
all’innovazione didattica.

Le azioni formative hanno avuto come finalità principale il rafforzamento delle competenze digitali 
dei docenti e del personale ATA, per sostenere il processo di trasformazione digitale della didattica e 
dell’organizzazione scolastica, in linea con quanto previsto dal Piano Scuola 4.0 e dal quadro di 
riferimento europeo DigCompEdu.

Nello specifico sono stati attivati:

- cinque percorsi di formazione sulla transizione digitale di 30 ore sui seguenti ambiti e tematiche

 

TITOLO MODULO AMBITO Tematiche generali

 

Sicurezza ed etica 

Cybersicurezza, utilizzo sicuro 
della rete internet e 

Sono stati trattati i principali aspetti della 
sicurezza online, con focus su protezione dei 
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digitale

 

prevenzione del 
cyberbullismo.

Competenze per l’utilizzo 
etico e responsabile 
dell’intelligenza artificiale nella 
pratica didattica e per 
l’apprendimento 
dell’intelligenza artificiale, nel 
rispetto dei quadri di 
riferimento europei.

dati, uso consapevole delle tecnologie, tutela 
della privacy e prevenzione dei rischi digitali per 
studenti e personale.

 

Valutazione digitale

Pratiche innovative di verifica 
e valutazione degli 
apprendimenti anche con 
l’utilizzo delle tecnologie 
digitali.

Ha fornito strumenti e strategie per utilizzare le 
tecnologie digitali nella valutazione formativa e 
sommativa, con particolare attenzione alla 
didattica per competenza, all’autovalutazione e 
al feedback.

 

 

Intelligenza 
artificiale nella 
didattica: strumenti 
e applicazione per 
l’insegnamento 
moderno

Didattica e insegnamento 
dell’informatica, del pensiero 
computazionale e del coding,

dell’intelligenza artificiale.

 

Competenze per l’utilizzo 
etico e responsabile 
dell’intelligenza artificiale nella 
pratica didattica e per 
l’apprendimento 
dell’intelligenza artificiale, nel 
rispetto dei quadri di 
riferimento europei.

Sono state introdotte le potenzialità 
dell’intelligenza artificiale a supporto della 
didattica, con un focus su strumenti come 
chatbot educativi, generatori di contenuti (es. 
ChatGPT), assistenti virtuali e piattaforme per 
l’analisi dei dati di apprendimento. Sono stati 
esplorati esempi di utilizzo per la 
personalizzazione dei percorsi, la creazione di 
materiali didattici e il supporto alla valutazione 
formativa e automatica.

Tecnologie digitali Tecnologie digitali per Mirato all’utilizzo di strumenti e risorse digitali 
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per l’inclusione 
scolastica

l’inclusione scolastica per favorire l’accessibilità e l’inclusività nella 
didattica, con particolare attenzione agli 
studenti con BES, DSA o disabilità.

Organizzazione 
scolastica e 
amministrativa

Digitalizzazione 
amministrativa delle 
segreterie scolastiche e 
potenziamento delle 
competenze digitali del 
personale ATA per la gestione 
delle procedure organizzative, 
documentali, contabili, 
finanziarie.

Finalizzato alla digitalizzazione dei processi 
amministrativi e gestionali, per una scuola più 
efficiente e moderna.

 

 

 

Quattro percorsi di laboratori di formazione sul campo di 22 ore incentrati sui seguenti ambiti e 
tematiche

 

TITOLO MODULO AMBITO Tematiche generali

Il percorso formativo è progettato per fornire 
al personale ATA della scuola competenze 
informatiche di base e intermedie, con un 
focus su browser, motori di ricerca, fogli 
elettronici e moduli. Verranno inoltre fornite 
indicazioni di base sull'uso dell'Intelligenza 
Artificiale applicata alle attività quotidiane, per 
supportare la creazione, l'analisi e la gestione 
di documenti e dati, migliorando l'efficienza 

Digitalizzazione 
amministrativa delle 
segreterie scolastiche e 
potenziamento delle 
competenze digitali del 
personale scolastico

Digitalizzazione 
amministrativa delle 
segreterie scolastiche e 
potenziamento delle 
competenze digitali del 
personale ATA per la 
gestione delle procedure 
organizzative, documentali, 
contabili, finanziarie.
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delle operazioni amministrative e gestionali.

Utilizzo delle 
metodologie e 
Tecnologie didattiche 
all’interno di setting di 
apprendimento 
innovativi

L’utilizzo delle nuove 
tecnologie; metodi e 
tecniche di apprendimento 
esperienziale,

collaborativo, 
personalizzato, immersivo

(fabbricazione di manufatti 
con strumenti digitali), sulla 
realtà virtuale, aumentata e 
immersiva, sull’internet 
delle cose (IoT).

Il modulo ha approfondito l’uso integrato 
delle tecnologie digitali all’interno di ambienti 
di apprendimento innovativi, favorendo 
metodologie attive e collaborative.

Uso didattico delle nuove dotazioni 
tecnologiche (LIM, monitor interattivi, 
dispositivi mobili, piattaforme collaborative, 
visori, stampa 3D), anche in riferimento agli 
ambienti innovativi creati con i fondi PNRR.

 

Intelligenza Artificiale 
applicata 
nell’Insegnamento

Competenze per l’utilizzo 
etico e responsabile 
dell’intelligenza artificiale 
nella pratica

didattica e per 
l’apprendimento 
dell’intelligenza artificiale, 
nel rispetto dei quadri di

riferimento europei.

Sono state sviluppate attività didattiche che 
promuovano la comprensione critica dell'IA 
negli studenti, discutere le implicazioni etiche 
e sociali dell'IA con gli studenti, esplorare le 
prospettive future dell'IA e il suo impatto sul 
mondo del lavoro. Utilizzare l'IA come 
strumento per la personalizzazione 
dell'apprendimento e la valutazione.

Utilizzo nella didattica di 
strumenti di 
progettazione grafica on-
line (Canva).

Leadership dell’innovazione 
e della trasformazione 
digitale e didattica nelle 
scuole.

Comprendere l'interfaccia e le funzionalità 
principali di Canva, creare presentazioni 
efficaci e visivamente impattanti per le 
proprie lezioni, progettare materiale didattico 
personalizzato.

 

Tutte le attività si inseriscono nel quadro della strategia di innovazione digitale promossa dalla 
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scuola e rappresentano un investimento concreto sulla qualità della didattica e sull’aggiornamento 
continuo del personale.

La scuola inoltre ha sensibilizzato i docenti ad aderire ai percorsi formativi proposti dall’EFT Calabria 
per l’anno scolastico 2025/26

IA generativa per la 
didattica aumentata

Il corso si focalizza sull'integrazione dell'Intelligenza Artificiale (IA), 
con particolare attenzione alla didattica conversazionale, al 
prompting e alla personalizzazione dell'apprendimento. 
Attraverso un approccio pratico e interdisciplinare, i partecipanti 
sperimenteranno l'uso dell'IA generativa (IAg) in attività interattive 
e sistemi di tutoraggio personalizzato, sviluppando contenuti 
interattivi, chatbot educativi ed esperienze coinvolgenti in termini 
di didattica aumentata. Si approfondirà l’analisi linguistica e il 
prompt engineering riflettendo criticamente sugli aspetti etici 
dell'uso dell’IAg, come la privacy, la trasparenza degli algoritmi e il 
rischio di bias nei contenuti generati.

Data inizio 
iscrizioni

20/12/2025

Data fine 
iscrizioni

19/01/2026

ID 428295

IA@School: linee 
guida 
sull'Intelligenza 
Artificiale nella 
scuola

Il percorso formativo supporta le scuole nell’adozione 
consapevole, responsabile e strategica dell’Intelligenza Artificiale, 
in linea con le nuove Linee Guida del Ministero dell’Istruzione e 
del Merito. In un contesto in cui la trasformazione digitale incide 
profondamente sulla didattica e sull’organizzazione scolastica, il 
webinar offre indicazioni operative per orientare decisioni e 
pratiche educative. Il percorso propone una visione completa che 
dal quadro culturale e normativo (AI Act europeo, Linee Guida 
MIM, riferimenti UNESCO/AI4T) porta all’applicazione concreta 
dell’IA nella quotidianità scolastica, aiutando dirigenti e docenti a 
utilizzare queste tecnologie in modo etico, efficace e sostenibile.

Data inizio 
iscrizioni

18/12/2025

Data fine 
iscrizioni

14/01/2026

ID percorso

428394

MOOC PROPEDEUTICO ID 3019

58

•         DIVENTARE COMUNITA’ DI PRATICHE– FARE SISTEMA

Formare le Comunità 
di pratiche per 
l’apprendimento

 

PERCORSO 
1
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•         ORGANIZZARE E GESTIRE GRUPPI

•         DOCUMENTARE E COMUNICARE

 

Valorizzare le 
Comunità di pratiche 
per 
l’apprendimento - ID: 
301961
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

LS CARIATI - CSPS068013
LICEO SC MIRTO CROSIA SEDE STACCATA - CSPS068035
IPSCT CROSIA - CSRC06801G
SERALE IPSC CROSIA - CSRC068511
IPSIA RISTORAZ. "MAZZONE" CARIATI - CSRI068018
ITI CARIATI - CSTF068015

Criteri di valutazione comuni
La valutazione è un processo aperto e continuo di raccolta e trattamento di informazioni rivolto allo 
scopo di prendere le decisioni adatte a regolare e migliorare l’attività didattica e funzionale della 
scuola in relazione agli scopi e agli obiettivi assegnati e riconosciuti. Ogni alunno, in quanto soggetto 
apprendente attivo, ha diritto ad una valutazione: � trasparente; � tempestiva; � partecipata 
(autovalutazione); � coerente (con gli obiettivi, precisi e definiti, dalla programmazione); � non 
ambigua (deve stimolare attività strettamente collegate all’obiettivo e non altre); � attendibile 
(modalità di somministrazione delle prove, criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi devono 
essere predefiniti e assolutamente non discrezionali); � equa. La valutazione ha per oggetto il 
processo di apprendimento, il comportamento e il rendimento scolastico complessivo degli alunni 
(D.P.R. n.122 del 22/06/2009; CM n. 89 del 18/10/2011). Si articolerà in due momenti essenziali: � 
valutazione di processo o formativa: è individuale e collegiale (Consiglio di Classe); � valutazione 
trimestrale e finale dei risultati degli alunni: riguarda la valutazione del discente e dell’itinerario 
didattico. La valutazione dell’alunno prevede verifiche sistematiche dei processi di apprendimento 
su: � singole unità didattiche; � un modulo di lezioni; attraverso: � interrogazioni; � osservazioni 
mirate e strutturate; � prove oggettive; � compiti scritti; per valutare: � conoscenze; � competenze; � 
capacità; e per individuare e realizzare interventi personalizzati di rinforzo e supporto. Gli alunni 
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saranno puntualmente informati sull’evoluzione del loro processo di apprendimento e sui risultati 
delle valutazioni che li riguardano per le quali verranno utilizzati di norma voti interi da 1 a 10 e, a 
scelta del docente, mezzi voti, per assicurare il loro coinvolgimento nella gestione dei loro processi di 
crescita. Il rifiuto da parte dell’alunno dell’interrogazione o della verifica costituisce un atto grave. Un 
primo rifiuto può essere registrato dal docente nel registro elettronico (Imp = non accetta 
l’interrogazione); ai successivi rifiuti – nello stesso quadrimestre – il docente è tenuto a formulare dei 
quesiti (almeno due) e ad esprimere un voto che costituirà elemento di valutazione trimestrale e/o 
finale. Riguardo la valutazione delle prove oggettive e dei compiti scritti, gli alunni saranno 
preventivamente informati dal docente sui criteri e le modalità di valutazione che saranno utilizzati 
(vedi criteri di valutazione per Dipartimento) Su indicazione del Collegio dei Docenti, all’inizio 
dell’anno scolastico, i Dipartimenti definiscono gli standards di apprendimento per classi parallele, 
validi a livello di Istituto, e delinea il profilo formativo da garantire al termine del percorso di studi. 
Successivamente i docenti dello stesso dipartimento disciplinare, o di discipline affini, concordano i 
criteri di valutazione ed eventuali prove di verifica comuni. La valutazione che si esprime alla fine 
trimestre e/o pentamestre, è la risultante di una molteplicità di fattori, sintetizzabili nei seguenti 
punti: � progressi registrati in rapporto ai livelli di partenza; � obiettivi realmente raggiunti; � 
partecipazione alla vita della classe; � comportamento complessivo; � capacità logico-critiche e 
maturità globalmente possedute. La promozione finale, certificando il possesso della preparazione 
relativa alla classe frequentata, deve presupporre l’acquisizione degli strumenti essenziali, anche a 
livelli minimi, per la prosecuzione degli studi. Il che non può avvenire quando l’allievo, per deliberata 
scelta, rifiuta la proposta didattico educativa, qualunque ne sia la motivazione, manifestandola 
talvolta con atteggiamenti inadeguati e spesso con un numero di assenze ingiustificatamente 
elevato.

Allegato:
Regolamento di istituto.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Si rimanda al documento allegato

Allegato:
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Curricolo Ed.Civica.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
Le recenti disposizioni normative introdotte dalla Legge n.150/2024 portano importanti novità nella 
valutazione del comportamento degli studenti della scuola secondaria di secondo grado, valide 
anche per gli scrutini finali. Secondo quanto stabilito, una valutazione del comportamento inferiore a 
sei decimi comporta la non ammissione alla classe successiva o all’esame di Stato. Per gli studenti 
che ottengono un voto pari a sei decimi, il consiglio di classe assegna un elaborato critico su 
tematiche di cittadinanza attiva e solidale. Questo elaborato, obbligatorio per tutte le classi, deve 
essere presentato e valutato positivamente per consentire l’ammissione all’anno successivo o il 
superamento dell’esame finale. In particolare, per le classi terminali, l’elaborato diventa parte 
integrante del colloquio d’esame, come previsto dal DM 67/2025. Inoltre, il voto di comportamento 
incide sull’attribuzione del credito scolastico, con punteggi più alti riservati a valutazioni pari o 
superiori a nove decimi.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
1) Scrutini finali degli studenti delle classi prime, seconde, terze e quarte Ai sensi del comma 5, art. 4, 
D.P.R. 122/2009, sono ammessi alla classe successiva gli studenti che, in sede di scrutinio finale, 
conseguono una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina (valutate con 
l’attribuzione di un unico voto secondo l’ordinamento vigente) e un voto di comportamento non 
inferiore asei decimi. Il docente propone il voto per la propria disciplina, tenendo conto: a) degli esiti 
delle verifiche effettuate nel secondo periodo valutativo; b) delle valutazioni espresse in sede di 
scrutinio del primo periodo; c) dei risultati conseguiti a seguito di iniziative di recupero e sostegno; d) 
della capacità da parte dello studente di sanare le lacune con uno studio personale ed autonomo; e) 
del grado di conseguimento degli obiettivi di metodo e cognitivi trasversali; f) dell’impegno, 
dell’interesse e della partecipazione dimostrati dallo studente nel corso dell’anno. Per coloro che non 
hanno conseguito la sufficienza in una o più discipline, ai sensi del comma 6, art. 4, DPR 122/2009, il 
Consiglio di Classe procede alla sospensione del giudizio o alla non ammissione alla classe 
successiva. Il Consiglio di Classe quindi prende in considerazione i seguenti elementi: a) 
qualità/quantità delle insufficienze e discipline interessate; b) concreto scostamento rispetto alla 
situazione di partenza; c) modalità delle precedenti promozioni.  
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Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
2) Scrutini finali degli studenti dell’ultimo anno (ammissione all’esame conclusivo) Ai sensi dell’art. 13 
del d.lgs 62/2017 sono ammessi agli Esami di Stato gli studenti che, nello scrutinio finale, 
conseguono una votazione non inferiore ai sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline 
valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinamento vigente. Nel caso di votazione 
inferiore a sei decimi in una disciplina, il consiglio di classe può deliberare, con adeguata 
motivazione, l'ammissione all'esame conclusivo del secondo ciclo. Il docente propone il voto per la 
propria disciplina, tenendo conto: a) degli esiti delle verifiche effettuate nel secondo periodo 
valutativo; b) delle valutazioni espresse in sede di scrutinio del primo periodo; c) dei risultati 
conseguiti a seguito di iniziative di recupero e sostegno; d) del grado di conseguimento degli obiettivi 
di metodo e cognitivi trasversali; e) dell’impegno, dell’interesse e della partecipazione dimostrati 
dallo studente nel corso dell’anno. TABELLA CRITERI DI AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA 
CLASSE SUCCESSIVA Premesso che le insufficienze possono essere classificate secondo il criterio 
qualitativo (gravità) e quantitativo (numero) per evitare decisioni sensibilmente disomogenee, fermo 
restando la centralità Consiglio di classe, il Collegio dei Docenti individua i casi come da seguente 
tabella: Prima situazione Seconda situazione Terza situazione Primo caso un’insufficienza gravissima 
un’insufficienza non grave e una gravissima due insufficienze di cui una grave e una gravissima 
Secondo caso due insufficienze di cui una grave e una non grave due insufficienze gravi tre 
insufficienze di cui due gravi. Terzo caso insufficienza non grave in un numero di discipline non 
superiore a tre insufficienze di cui una grave insufficienze non gravi in un numero di discipline 
maggiore di tre o le insufficienze non gravi corrispondono a 5/10; o le insufficienze gravi 
corrispondono a 4/10; o le insufficienze gravissime corrispondono a 3/10 (o meno). Indicazione del 
Collegio dei Docenti: a) quadro riconducibile ad uno dei tre casi della prima situazione: sospensione 
del giudizio; b) quadro riconducibile ad uno dei tre casi della seconda situazione: è deliberabile la 
non ammissione alla classe successiva(soprattutto in carenza di adeguati elementi positivi di 
riequilibrio); c) quadro riconducibile ad uno dei tre casi della terza situazione: non ammissione alla 
classe successiva (a maggior ragione in presenza di un quadro ancora più negativo).  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
CREDITO SCOLASTICO: Normativa e criteri per l’attribuzione DL 127/2025; D.lgs 62/2017; DPR 
122/2009 così come modificato dal DPR 135/2025; Il Consiglio di classe attribuisce ad ogni studente, 
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nello scrutinio finale di ciascuno degli ultimi tre anni della scuola secondaria superiore, un apposito 
punteggio per l’andamento degli studi, denominato credito scolastico. La somma dei punteggi 
ottenuti nei tre anni costituisce il credito scolastico che si aggiunge ai punteggi riportati dai candidati 
nelle prove d’esame scritte e orali. L’art. 15 del d.lgs. 62/2017 attribuisce al credito scolastico 
maturato dagli studenti nel secondo biennio e nell’ultimo anno di corso un peso decisamente 
maggiore nella determinazione del voto finale dell’esame di maturità rispetto alla precedente 
normativa, elevando tale credito da venticinque punti su cento a quaranta punti su cento. Lo stesso 
articolo specifica il punteggio massimo attribuibile per ciascuno degli anni considerati: dodici punti 
per il terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno. Inoltre, nell’allegato A al 
decreto legislativo, la prima tabella, intitolata Attribuzione del credito scolastico, definisce la 
corrispondenza tra la media dei voti conseguiti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la 
fascia di attribuzione del credito scolastico. La Legge 150 del 2024 ha modificato la condizione per la 
quale è possibile accedere al punteggio massimo della banda di oscillazione di riferimento. Infatti, è 
possibile accedere al punteggio massimo della banda di oscillazione di riferimento, stante la media 
dei voti, solo nel caso in cui la valutazione del comportamento sia pari o superiore a nove decimi 
(9/10). Credito e abbreviazione per merito Nel caso di abbreviazione del corso di studi per merito 
(ossia per i candidati frequentanti la classe quarta, poi ammessi all’esame), il credito scolastico del 
quinto anno è attribuito nella stessa misura di quello del quarto (se per il quarto anno il consiglio di 
classe attribuisce, ad esempio, 10 punti, lo stesso avverrà per l’ultimo anno non frequentato). 
Credito candidati esterni Il credito scolastico ai candidati esterni è attribuito (sempre in riferimento 
alla tabella A) dal consiglio della classe innanzi al quale i medesimi sostengono l’esame preliminare, 
sulla base della documentazione del curriculum scolastico e dei risultati delle prove preliminari. 
Competenze, modalità e criteri di attribuzione del credito scolastico In sede di scrutinio finale il 
consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito scolastico maturato nel secondo biennio e 
nell'ultimo anno fino ad un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il terzo anno, tredici per il 
quarto anno e quindici per il quinto anno. Al Consiglio partecipano tutti i docenti che svolgono 
attività e insegnamenti per tutte le studentesse e tutti gli studenti o per gruppi degli stessi, compresi 
gli insegnanti di religione cattolica e per le attività alternative alla religione cattolica, limitatamente 
agli studenti che si avvalgono di questi insegnamenti.Con la tabella di cui all'allegato A del decreto è 
stabilita la corrispondenza tra la media dei voti conseguiti dalle studentesse e dagli studenti negli 
scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del credito scolastico. Il credito 
scolastico, nei casi di abbreviazione del corso di studi per merito ai sensi dell'articolo 13, comma 4, è 
attribuito, per l'anno non frequentato, nella misura massima prevista per lo stesso. La tabella di cui 
all'allegato A si applica anche ai candidati esterni ammessi all'esame a seguito di esame preliminare 
e a coloro che hanno sostenuto esami di idoneità. In virtù delle innovazioni introdotte dal D.lgs 
n.62/2017, in particolare l’abrogazione delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 23 luglio 1998, n. 323, fatto salvo l'articolo 9, comma 8, l'attribuzione del punteggio del 
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credito formativo non è più previsto. Tabella credito scolastico (allegato A del D.lgs. 62/2017) 
Premesso che i Docenti delle discipline e l’intero Consiglio di classe valuteranno in maniera 
promozionale ogni aspetto rilevante del percorso formativo (formale e informale) dello studente, ai 
fini della definizione del punteggio minimo e massimo da assegnare nell’ambito della banda di 
oscillazione, alla quale si accede in forza della media dei voti ottenuta, si conviene di tener conto dei 
seguenti criteri generali:1. Frequenza scolastica. 2. Partecipazione, impegno e interesse alle attività di 
IRC/attività alternative e di FSL. 3. Partecipazione, interesse, impegno nelle attività complementari di 
ampliamento dell’offerta formativa, curricolare o extracurricolare e nelle attività coerenti con il 
percorso di studio. 4. Grado di responsabilità e impegno evidenziati in azioni particolarmente 
meritevoli, in una prospettiva di sviluppo integrale della persona. 5. Competenze maturate nelle 
attività trasversali dell’educazione civica, come definite nel curricolo di istituto. CRITERI DI 
ATTRIBUZIONE DEI PUNTI DI CREDITO NELL’AMBITO DELLA FASCIA DI RIFERIMENTO Viene attribuito 
il punteggio più alto della banda di oscillazione, in presenza dei seguenti indicatori: A. la parte 
decimale della media M è superiore a 0,5 ed emerge la qualità dell’impegno nelle attività di 
IRC/attività alternative e di FSL; B. la parte decimale della media M è uguale a 0,5; le assenze non 
sono superiori al 12,5%; emerge la qualità dell’impegno nelle attività di IRC/attività alternative e di 
FSL o si evidenzia partecipazione, interesse, impegno nelle attività complementari di ampliamento 
dell’offerta formativa, curricolare o extracurricolare e nelle attività coerenti con il percorso di studio 
promosse dalla scuola. C. la parte decimale della media M è inferiore a 0,50; le assenze non sono 
superiori al 12,5%; emerge a qualità dell’impegno nelle attività di IRC/attività alternative e di FSL e si 
evidenzia la partecipazione, interesse, impegno nelle attività complementari di ampliamento 
dell’offerta formativa, curricolare o extracurricolare e nelle attività coerenti con il percorso di studio 
promosse dalla scuola. Nell’attribuzione dei punti di credito, all’interno della fascia di riferimento, si 
tiene conto del comportamento globalmente assunto dalla studentessa e dallo studente sulla base 
dell’intero anno scolastico e del voto di comportamento riportato in sede di scrutinio finale. Si terrà 
conto, inoltre, di eventuali provvedimenti di allontanamento dalle lezioni comminati alla studentessa 
e allo studente fino a 2 giorni e oltre. Con il voto di comportamento pari a 6/10, sarà attribuito il 
punteggio minimo della banda di riferimento ad esito di positivo superamento della discussione in 
merito all’elaborato di cittadinanza attiva e solidale sviluppato su tematiche connesse alle ragioni 
che hanno determinato il voto di comportamento attribuito. Se il voto è pari o superiore a 9/10 può 
essere attribuito il punteggio massimo della banda di riferimento, purché sussistano le condizioni 
relative agli indicatori A, B, C di cui sopra. Gli studenti presenteranno gli attestati rilasciati dai docenti 
responsabili delle attività di ampliamento dell’offerta formativa ai docenti coordinatori di classe nel 
periodo dal il 15 al 30 maggio dell’anno di rifermento.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

La nostra scuola si propone di:

-          formare le classi in modo eterogeneo tenendo conto di tutte le caratteristiche di 
apprendimento e relazionali degli alunni.

-          Il piano educativo personalizzato (P.E.I.) ; Il profilo dinamico funzionale (P.D.F.) ñ La diagnosi 
funzionale (D.F.) ñ Il verbale di accertamento - certificazione; promuovere il confronto e l’empatia 
come atteggiamenti fondanti della crescita personale e umana di ogni soggetto della comunità 
scolastica. Per ciascun alunno certificato ogni team pedagogico predispone, come prevede la 
normativa, un PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO - P.E.I. che è il risultato delle osservazioni e 
delle proposte emerse dagli incontri con l’équipe medico-psico-pedagogica e la famiglia. Il Piano 
Educativo Individualizzato identifica esigenze, capacità, potenzialità, ritmi di apprendimento, 
metodologia di lavoro, obiettivi educativi e didattici a medio e lungo termine. Per favorire l’inclusione 
di tutti gli alunni in situazione di handicap è prevista una flessibilità delle strutture interne e una 
diversa organizzazione delle attività didattiche. Per ogni alunno sono previsti incontri periodici dei 
docenti con gli operatori dell’ASL o di altro Ente accreditato e con i genitori.

-          Per gli alunni con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e bisogni educatici speciali (BES) 
l’Istituto si propone di: piano didattico personalizzato (P.D.P.) . La certificazione riconosce l’identità di 
ogni alunno come originale e arricchente il gruppo classe. Tale attenzione si applica attraverso la 
realizzazione di una programmazione individualizzata che tenga conto delle diverse situazioni degli 
alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA), adeguatamente certificati o in corso di 
certificazione (L.170/ 2010) e di quelli che possono essere considerati alunni con Bisogni educativi 
speciali. Per questi ultimi viene utilizzato lo strumento della “check list” utile a misurare in termini di 
singole e graduali performances il livello di partenza dell’alunno. Le attività personalizzate e gli 
strumenti metodologici e didattici compensativi e dispensativi, ritenuti più idonei, vengono esplicitati 
e formalizzati in un PIANO DIDATTICO PERSONALIZZATO – PDP che assicura la continuità didattica e 
la condivisione con la famiglia delle strategie intraprese. La valutazione e la verifica degli 
apprendimenti sono attuate secondo le indicazioni contenute nel Piano Didattico Personalizzato. 
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Incontri periodici di confronto . Per ogni alunno sono previsti incontri periodici dei docenti con gli 
operatori dell’ASL o di altre Associazioni e con i genitori.  La scuola considera la capacità inclusiva 
uno dei principali elementi di qualità nel percorso di insegnamento/apprendimento e rivolge 
particolare attenzione agli alunni con Bisogni Educativi Speciali, sia attraverso il costante 
aggiornamento dei PEI e dei PDP che con percorsi di formazione su tematiche inclusive rivolti a tutti i 
docenti e su tematiche specifiche rivolte alle figure referenti dell'area. In base alla composizione 
dell'utenza della scuola, in cui la componente di stranieri è alta, vengono predisposti percorsi di 
accoglienza e di prima alfabetizzazione intensiva, in sinergia anche con Enti territoriali per favorire 
l'acquisizione dei linguaggi specifici delle discipline. La Commissione accoglienza ed i docenti 
curricolari monitorano costantemente i livelli di apprendimento degli alunni non italofoni 
personalizzando la programmazione per ottimizzarne il successo formativo ed avvalendosi della 
presenza, se necessario, di mediatori linguistici, sia nella fase del percorso di accoglienza, dell'alunno 
e della famiglia, che nel supporto prettamente disciplinare. Il G.L.I. ha elaborato, all'interno del Piano 
per l'Inclusione, un Protocollo per l'accoglienza e l'inserimento degli alunni con B.E.S. ed ha 
promosso l'istituzione di uno sportello permanente di supporto per alunni con BES e per le loro 
famiglie. Per gli studenti che presentano maggiori difficoltà di apprendimento, concentrati 
prevalentemente nelle classi del biennio dell'indirizzo Tecnico e Professionale, la scuola organizza 
corsi di riallineamento, per l'acquisizione delle competenze di base, e di recupero, che risultano 
piuttosto efficaci, considerata la percentuale di alunni non ammessi alla classe successiva in linea 
con i benchmark regionali e nazionali. La scuola potenzia gli studenti con particolari attitudini 
favorendo la partecipazione a concorsi, a progetti (della Matematica, dell'Informatica, della Robotica, 
della Statistica), curandone la preparazione, nel passaggio da una fase all'altra, con ore di 
potenziamento in orario pomeridiano affidate a docenti esperti. Nel lavoro d'aula gli interventi 
individualizzati e personalizzati in funzione dei bisogni educativi sono diffusi, anche grazie all'utilizzo 
delle ore di potenziamento, e consentono di flettere le metodologie e la didattica sulla base dei 
diversi stili di apprendimento degli studenti.

Punti di debolezza:

La presenza nell'Istituto di molti docenti a tempo determinato rende talvolta frammentaria 
l'applicazione delle procedure inserite nel Piano per l'Inclusione. Gli spazi per il lavoro 
individualizzato o nel piccolo gruppo, a volte, si rivelano insufficienti. Manca, al momento, 
l'organizzazione di un'attività sistematica per gruppi di livello, anche a causa della difficoltà di 
elaborare un orario dei docenti per classi parallele che ne consenta l'effettuazione per alcune ore la 
settimana (considerata la complessità e la numerosità dell'Istituto). Visti l'alta percentuale di 
pendolarismo e gli orari dei mezzi pubblici, non tutti gli studenti riescono a partecipare ai corsi di 
recupero e di potenziamento organizzati dalla scuola in orario extracurricolare.
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Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola considera la capacità inclusiva uno dei principali elementi di qualità nel percorso di 
insegnamento/apprendimento e rivolge particolare attenzione agli alunni con Bisogni Educativi 
Speciali, sia attraverso il costante aggiornamento dei PEI e dei PDP che con percorsi di formazione su 
tematiche inclusive rivolti a tutti i docenti e su tematiche specifiche rivolte alle figure referenti 
dell'area. In base alla composizione dell'utenza della scuola, in cui la componente di stranieri è alta, 
vengono predisposti percorsi di accoglienza e di prima alfabetizzazione intensiva, in sinergia anche 
con Enti territoriali per favorire l'acquisizione dei linguaggi specifici delle discipline. La Commissione 
accoglienza ed i docenti curricolari monitorano costantemente i livelli di apprendimento degli alunni 
non italofoni personalizzando la programmazione per ottimizzarne il successo formativo ed 
avvalendosi della presenza, se necessario, di mediatori linguistici, sia nella fase del percorso di 
accoglienza, dell'alunno e della famiglia, che nel supporto prettamente disciplinare. Il G.L.I. ha 
elaborato, all'interno del Piano per l'Inclusione, un Protocollo per l'accoglienza e l'inserimento degli 
alunni con B.E.S. ed ha promosso l'istituzione di uno sportello permanente di supporto per alunni 
con BES e per le loro famiglie. Per gli studenti che presentano maggiori difficolta' di apprendimento, 
concentrati prevalentemente nelle classi del biennio dell'indirizzo Tecnico e Professionale, la scuola 
organizza corsi di riallineamento, per l'acquisizione delle competenze di base, e di recupero, che 
risultano piuttosto efficaci, considerata la percentuale di alunni non ammessi alla classe successiva 
in linea con i benchmark regionali e nazionali. La scuola potenzia gli studenti con particolari attitudini 
favorendo la partecipazione a concorsi, a progetti (della Matematica, dell'Informatica, della Robotica, 
della Statistica), curandone la preparazione, nel passaggio da una fase all'altra, con ore di 
potenziamento in orario pomeridiano affidate a docenti esperti. Nel lavoro d'aula gli interventi 
individualizzati e personalizzati in funzione dei bisogni educativi sono diffusi, anche grazie all'utilizzo 
delle ore di potenziamento, e consentono di flettere le metodologie e la didattica sulla base dei 
diversi stili di apprendimento degli studenti.

Punti di debolezza:

La presenza nell'Istituto di molti docenti a tempo determinato rende talvolta frammentaria 
l'applicazione delle procedure inserite nel Piano per l'Inclusione. Gli spazi per il lavoro 
individualizzato o nel piccolo gruppo, a volte, si rivelano insufficienti. Manca, al momento, 
l'organizzazione di un'attività sistematica per gruppi di livello, anche a causa della difficoltà di  
elaborare un orario dei docenti per classi parallele che ne consenta l'effettuazione per alcune ore la 
settimana (considerata la complessità e la numerosità dell'Istituto). Visti l'alta percentuale di 
pendolarismo e gli orari dei mezzi pubblici, non tutti gli studenti riescono a partecipare ai corsi di 
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recupero e di potenziamento organizzati dalla scuola in orario extracurricolare.

 

 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
ll Piano Educativo Individualizzato (P.E.I.), definito anche progetto di vita, ha l’obiettivo di rispondere 
ai bisogni educativi speciali, che possono presentare i nostri alunni, non solo quelli con disabilità 
certificata, ma anche quelli che presentano disturbi specifici d'apprendimento, difficoltà 
psicologiche, comportamentali, emotive, svantaggio sociale, differenze linguistiche e culturali. 
L’integrazione scolastica e sociale deve necessariamente passare attraverso la stesura e la piena 
realizzazione del Piano Educativo individualizzato. Alla stesura del P.E.I. fanno riferimento la legge n. 
104/92 e il DPR del 24 febbraio 1994, che rappresentano un ulteriore salto di qualità rispetto alla 
normativa previgente (novellano e integrano la legge n. 517/77).Con la legge n. 104/92, dunque, si 
passa dalle attività integrative per gruppi di alunni, previste dalla legge n. 517/77, al piano educativo 
individualizzato e, conseguentemente, “calibrato” su quelli che sono i bisogni educativi del singolo 
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alunno, sulla base della diagnosi funzionale e del profilo dinamico funzionale. Il P.E.I. viene redatto 
congiuntamente dagli operatori delle unità sanitarie locali (oggi ASP) e dai docenti specializzati della 
Scuola, con la partecipazione dell'insegnante operatore psico-pedagogico e dei genitori dell’alunno 
disabile, che sottoscrivono il piano insieme agli altri operatori. Nel P.E.I. vengono delineati gli 
interventi indispensabili per far fruire il diritto all’educazione, istruzione e integrazione scolastica, 
conseguentemente non si può parlare solo di progetto didattico, ma piuttosto di progetto di vita che 
coinvolge l’alunno.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
La redazione del P.E.I., in conclusione, è compito degli operatori delle unità sanitarie locali e del 
consiglio di classe, di cui fa parte a pieno titolo il docente di sostegno (art. 13 comma 6 della legge n. 
104/92), con la partecipazione dell'insegnante operatore psico-pedagogico e dei genitori dell’alunno 
disabile, che sottoscrivono il Piano insieme alle altre figure. L’intento del legislatore sembra essere 
quello di far giungere a una stesura del PEI condivisa tra tutti i soggetti che si occupano del processo 
di crescita dell’allievo, in modo da curarne i diversi aspetti, ciascuno secondo le proprie conoscenze e 
competenze. Ciò è confermato dal comma 6 del suddetto articolo 5: Nella definizione del P.E.I., i 
soggetti di cui al precedente comma 2, propongono, ciascuno in base alla propria esperienza 
pedagogica, medico-scientifica e di contatto e sulla base dei dati derivanti dalla diagnosi funzionale e 
dal profilo dinamico funzionale, di cui ai precedenti articoli 3 e 4, gli interventi finalizzati alla piena 
realizzazione del diritto all'educazione, all'istruzione ed integrazione scolastica dell'alunno in 
situazione di handicap. Detti interventi propositivi vengono, successivamente, integrati tra di loro, in 
modo da giungere alla redazione conclusiva di un piano educativo che sia correlato alle disabilità 
dell'alunno stesso, alle sue conseguenti difficoltà e alle potenzialità dell'alunno comunque 
disponibili. È doveroso evidenziare che spesso (se non nella maggior parte dei casi) la redazione del 
P.E.I. viene affidata al solo docente di sostegno, come se fosse l’unico “affidatario” dell’alunno 
disabile, per poi essere sottoscritto dalle altre figure.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Oggi si è passati dalla famiglia con un “ruolo normativo” in cui si trasmettevano principi morali e 
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norme sociali, alla famiglia “affettiva” orientata a negoziare tutto e a soddisfare i bisogni individuali 
dei figli, a evitargli sofferenze e frustrazioni. Stiamo sicuramente assistendo ad un’educazione in cui 
lo stile affettivo tende a predominare su quello normativo al punto di metterlo in secondo piano. 
Sarebbe esagerato ed anacronistico rimpiangere la figura genitoriale autoritaria che impartiva divieti 
ed obblighi, così come risulterebbe eccessivo da parte della famiglia considerare come primario 
l’aspetto affettivo e delegare alla scuola il compito di insegnare le regole. Anche l’educazione alle 
norme sociali è un’espressione d’affetto che i genitori trasmettono ai propri figli. È fondamentale che 
il bambino acquisisca un bagaglio di principi morali che gli permetta di vivere in mezzo agli altri e di 
riservarsi un suo posto nella società anche in vista dell’adolescenza e dell’età adulta. In questo modo 
a scuola, oltre ad apprendere nuove norme di comportamento, il bambino potrà avvalersi di quelle 
che già conosce e che appartengono alla sua educazione familiare. L’educazione, quindi, non 
consiste nell’applicazione rigida e rigorosa di principi o di un sistema di regole, divieti e premi che se 
vengono applicati mettono al riparo da eventuali deviazioni di comportamento. L’educazione è un 
processo complesso che interessa la dimensione affettiva ed emotiva; è un incontro e un intreccio 
fra personalità e relazioni che il bambino sperimenta innanzitutto con i genitori, i quali svolgono un 
ruolo fondamentale nel suo sviluppo. L’azione educativa dei genitori non si limita solo a trasmettere 
corrette informazioni e norme di cultura ma si basa anche sugli affetti profondi che vengono 
trasmessi fin da quando il bambino è piccolo e che costituiscono la base sicura entro cui si creano 
relazioni sane. Numerosi studi psicologici hanno sottolineato il particolare ruolo della madre e del 
padre nella crescita del figlio fin da quando egli è neonato. Il rapporto con la figura materna 
rappresenta una modalità affettiva e relazionale che mette in figura in particolar modo l’area della 
cura intesa come accoglienza, protezione, legame, calore, soddisfazione sollecita del bisogno, con la 
presenza di modalità anche sacrificali (dare tutto senza volere niente in cambio). Al padre, invece, è 
affidato il compito di favorire il processo di separazione dalla madre e di introdurre il figlio nel 
mondo più adulto e autonomo del sociale. Il rapporto con la figura paterna valorizza la capacità, 
l’esplorazione, l’efficienza, l’autonomia e l’indipendenza. La famiglia, quindi, è intesa sia come base di 
appoggio emotivo che come scambio di affetti. Essa è il luogo in cui l’individuo cresce e si adatta a 
vivere nel sistema sociale ma può anche costituire luogo di grandi conflitti, di fronte ai quali i genitori 
possono assumere due modalità comportamentali opposte e disfunzionali: o si dimostrano troppo 
rigidi arrivando a non tollerare i comportamenti aggressivi dei figli, coartandoli nell’espressione delle 
emozioni in generale; oppure si identificano con i figli trascurando in un certo senso il ruolo 
parentale, diventando “amici” dei loro figli, impedendoli così di imparare a controllare la propria 
aggressività. Queste situazioni si verificano soprattutto nella fase adolescenziale dei figli. Al giorno 
d’oggi, l’adolescente vive in un contesto socio-culturale e tecnologico iperattivo, sovraccarico di 
stimoli che sembrano non lasciare spazio alla riflessione sul proprio futuro e al raggiungimento di 
certi obiettivi. Sembra che si sia assopita la capacità di introspezione, di analisi dei propri sentimenti 
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e del proprio vissuto emozionale lasciando prevalere la soddisfazione immediata di bisogni primari 
relativi al presente. Così facendo è il tedio (la noia) che prende il sopravvento. I giovani scontenti di 
ciò che fanno, della propria famiglia e delle proprie esperienze. In un contesto di questo genere, i 
genitori comunque rappresentato per i propri figli un modello di vita. Se noi adulti trasmettiamo 
efficacemente ai nostri giovani, affetto, valori, scopi, propositi che noi stessi seguiamo e 
condividiamo, i ragazzi acquisiranno creatività, interesse e passione nello svolgere le varie attività 
che arricchiranno la loro personalità. Quindi, per educare e responsabilizzare i figli, è forse 
opportuno ridare un significato più profondo alle cose, significato che è stato sicuramente inaridito 
dalla nostra cultura troppo consumistica e superficiale. Fare il genitore è sicuramente un mestiere 
difficile, non esistono genitori perfetti: occorre la capacità di accettare i propri limiti e allo stesso 
tempo essere presenti nell’educazione dei figli, senza perdere di vista il proprio ruolo genitoriale, con 
il massimo impegno, amore ed entusiasmo offrendo loro la possibilità di crescere e di acquisire il 
senso profondo della propria esistenza.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione

222IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

Per poter formulare un giudizio motivato e perché la valutazione sia valida è, quindi, necessario 
disporre di informazioni attendibili ricavate da un congruo numero di verifiche. Ma la valutazione ha 
anche il compito di rendere consapevoli i bambini e gli adolescenti che frequentano la scuola del 
loro livello senza che questa consapevolezza assuma un carattere “limitante”. Per questo, se la 
valutazione è importante, lo sono ancora di più le strategie e le attenzioni che consentano ad ogni 
studente di sentirsi sempre “in gioco”, di comprendere che una valutazione è una fotografia del 
momento e non intende influenzare i momenti successivi. Ogni valutazione porta in sé l’impegno al 
miglioramento. Da parte dei docenti questo impegno deve essere avvertito come l’urgenza di 
permettere ad ogni ragazzo o ragazza di essere consapevole della propria posizione e di avere gli 
strumenti per migliorarla, qualsiasi essa sia. L’attenzione alle difficoltà e l’occhio attento sulle 
eccellenze diventano protagonisti di questo momento. La nostra scuola si impegna ad affrontare il 
momento valutativo ponendo in atto le seguenti azioni: raccolta dei dati (attraverso prove di verifica, 
osservazioni sistematiche, osservazioni esperienziali); analisi interpretativa dei dati raccolti per 
ricavarne informazioni utili alla formulazione di un giudizio; formulazione di un giudizio di valore; 
utilizzazione del giudizio di valore sia per esplicitare il livello di sviluppo di conoscenze ed abilità 
dell’alunno in una determinata fase del suo percorso formativo, sia per impostare le azioni 
successive del processo di insegnamento/apprendimento. In definitiva la valutazione è volta a 
raccogliere informazioni e interpretarle in senso positivo e di sviluppo delle potenzialità dell’allievo. 
Le valutazioni: iniziale (diagnostica), in itinere (formativa) e finale (sommativa), sono di competenza 
esclusiva del consiglio di classe/team docenti.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Per poter formulare un giudizio motivato e perché la valutazione sia valida è, quindi, necessario 
disporre di informazioni attendibili ricavate da un congruo numero di verifiche. Ma la valutazione ha 
anche il compito di rendere consapevoli i bambini e gli adolescenti che frequentano la scuola del 
loro livello senza che questa consapevolezza assuma un carattere “limitante”. Per questo, se la 
valutazione è importante, lo sono ancora di più le strategie e le attenzioni che consentano ad ogni 
studente di sentirsi sempre “in gioco”, di comprendere che una valutazione è una fotografia del 
momento e non intende influenzare i momenti successivi. Ogni valutazione porta in sé l’impegno al 
miglioramento. Da parte dei docenti questo impegno deve essere avvertito come l’urgenza di 
permettere ad ogni ragazzo o ragazza di essere consapevole della propria posizione e di avere gli 
strumenti per migliorarla, qualsiasi essa sia. L’attenzione alle difficoltà e l’occhio attento sulle 
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eccellenze diventano protagonisti di questo momento. La nostra scuola si impegna ad affrontare il 
momento valutativo ponendo in atto le seguenti azioni: raccolta dei dati (attraverso prove di verifica, 
osservazioni sistematiche, osservazioni esperienziali); analisi interpretativa dei dati raccolti per 
ricavarne informazioni utili alla formulazione di un giudizio; formulazione di un giudizio di valore; 
utilizzazione del giudizio di valore sia per esplicitare il livello di sviluppo di conoscenze ed abilità 
dell’alunno in una determinata fase del suo percorso formativo, sia per impostare le azioni 
successive del processo di insegnamento/apprendimento. In definitiva la valutazione è volta a 
raccogliere informazioni e interpretarle in senso positivo e di sviluppo delle potenzialità dell’allievo. 
Le valutazioni: iniziale (diagnostica), in itinere (formativa) e finale (sommativa), sono di competenza 
esclusiva del consiglio di classe/team docenti.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Mentoring
• Supporto italiano L2 in classe
• Classi aperte per attività di italiano L2
• Altra attività

Approfondimento

 

L’Orientamento costituisce parte integrante del curricolo di studio e più in generale del processo 
educativo e formativo pertanto la scuola svolge una serie di attività che portano alla conoscenza dei 
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vari percorsi di studio . L’azione della scuola nell’orientare i ragazzi si articola in più dimensioni: non 
solo orientamento per scelte relative all’ambito scolastico o lavorativo, ma soprattutto un 
“orientamento alla vita”, in un percorso formativo continuo, un personale progetto che parta dalla 
capacità di scegliere conoscendo la realtà, ma anche e soprattutto se stessi. Orientare non significa 
più, o non significa solamente trovare la risposta giusta per chi non sa cosa fare, ma diventa una 
ulteriore possibilità per mettere il soggetto in formazione in grado di conoscersi, scoprire e 
potenziare le proprie capacità, affrontare i propri problemi. I rapidi mutamenti della società attuale, 
il superamento veloce di idee e contenuti, l’esigenza di nuovi modi di pensare e comunicare, 
mettono sempre più in luce l’importanza dell’Orientamento, attraverso le varie agenzie di 
socializzazione, tra cui, in primo luogo, è la scuola ad avere le maggiori possibilità di interventi.

 

Continuità ed Orientamento, infatti, favoriscono lo sviluppo organico ed integrale di ogni allievo e 
concorrono alla costituzione dell’identità di ciascuno di essi. La continuità tra i diversi ordini di scuola 
rappresenta l’asse portante affinché tale sviluppo avvenga in maniera armoniosa ed efficace: mentre 
l’orientamento è un vero processo formativo, attraverso il quale è possibile fare acquisire ai ragazzi 
metodi e abilità per costruire la propria identità nel rispetto della convivenza civile. In questa 
prospettiva diventano fondamentali, tra le molteplici attività della Scuola, quelle della Continuità e 
dell'Orientamento, le quali concentrano tutti gli obiettivi cognitivi ed educativi che concorrono alla 
formazione culturale e personale dello studente . Per tutti gli alunni certificati che ne fanno richiesta 
sono previsti incontri di orientamento in entrata individualizzati, con visita dei locali della scuola e 
presentazione delle risorse e dei supporti che è possibile mettere in atto. Per gli alunni in uscita 
invece si prendono contatti con le strutture che li accoglieranno (Associazioni e strutture di 
accoglienza per alunni disabili, università).

 

Allegato:
Piano delle AttivitÃ  proposta 25-26.pdf
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Percorsi connessi con la filiera formativa 
tecnologico-professionale

 Percorso n° 1

Istituto proponente
Denominazione istituto:  
IIS CARIATI "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - ISTITUTO SUPERIORE  
Tipologia Istituto: 
Istituto professionale  
Percorso sperimentale quadriennale di Istituto professionale: indirizzo  
IP22 - ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA QUADRIENNALE

Istituti aderenti

Istituto Tipologia
Percorso Sperimentaleennale Di 
Istituto Tecnico/Professionale

IPSSEOA Istituto Professionale
IP22 - ENOGASTRONOMIA E 
OSPITALITA' ALBERGHIERA 
QUADRIENNALE

Enti di formazione accreditati dalla Regione o 
Istituti professionali statali che erogano percorsi di 
IeFP

Denominazione Tipologia Figura Professionale

Competenze Pratiche E CE.R.FO.P. IP
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Denominazione Tipologia Figura Professionale

Teoriche In Vari Settori 
Lavorativi, A Partire Dal 
Settore Enogastronomico E 
Sicurezza Alimentare.

PROMIDEA IP

Competenze Pratiche E 
Teoriche In Vari Settori 
Lavorativi, A Partire Dal 
Settore Enogastronomico E 
Sicurezza Alimentare.

Società Cooperativa MIDIA IP
FORMAZIONE- SERVIZI AL 
LAVORO

ITS Academy

Denominazione Area Tecnologica Figura Professionale

ITS Academy "IRIDEA" AGRO-ALIMENTARE

AGRIMANAGER - Tecnico 
Superiore Per La Gestione E 
L'Innovazione Nelle Produzioni 
Primarie

Impresa/e afferente all'ITS Academy in rete

Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

Dalla Produzione Di 
Estratto : A) La 
Lavorazione ; B) 

Amarelli S.R.L. – 
Fabbrica Di Liquirizia

CORIGLIANO-
ROSSANO

Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione
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Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

Competenze 
Tecniche 
Specialistiche; C) 
Controllo Diretto 
Delle Risorse (Radice, 
Legna, …); 
Produzione

Fattorie GRECO SRL CARIATI ATTIVITA' AGRICOLA
Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione

Pizzeria Pedros CARIATI
PIZZERIA-
RISTORAZIONE

Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione

Vascellero Villaggi CARIATI
ACCOGLIENZA 
TURISTICA E 
RISTORAZIONE

Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione

MERIDIES SRL 
MANAGEMENT 
CONSULTING

COSENZA CONSULENZA
Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione

Confraternita Della 
Pignata Aps

COSENZA

L Recupero, La 
Diffusione, La 
Valorizzazione E La 
Promozione Dei 
Territori Attraverso I 
Prodotti Tipici E Le 
Tradizioni Storico-
Culturali-

Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione
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Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

CPI ROSSANO ROSSANO
Centro Impiego 
ROSSANO

PROVINCIA DI 
COSENZA

CALABRO CARIATI

PRODUZIONE E 
VENDITA DI LIQUORI- 
CALABRO Significa 
Radice, Storia, 
Passato Nel Presente; 
Offrire Cultura E 
Qualitá Maturata 
Lungo Anni Di Vite 
Vissute Dall´Antichitá 
Ad Oggi, In Quella 
Regione Chiamata 
Calabria, Conosciuta 
Nel Passato Come 
Magna Graecia.

Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla 
Regione

 

Descrizione dell'offerta formativa integrata

Il progetto prevede un percorso di tipo quadriennale di Enogastronomia e Ospitalità 
alberghiera che formi un profilo in uscita di “Imprenditore del gusto”, un/una diplomato/a 
che sappia sia ricoprire i ruoli tradizionali, adattandosi e adattandoli ai cambiamenti in atto 
nella società, sia creare da subito un proprio progetto di business. Lo scopo della 
sperimentazione è di creare dunque un ambiente scolastico innovativo capace di 
connettere il mondo della scuola non solo con il mondo del lavoro o della formazione 
perpetua, ma che sia anche in grado di avvicinarsi maggiormente agli allievi nel loro modo 
di vivere la società, abbattendo le barriere emotive e le distanze strutturali che ancora 
esistono tra scuola e adolescenti. Il cuore del progetto è sperimentare un tipo di scuola 
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capace di innovarsi e superare le tradizionali modalità di fruizione e verifica dei contenuti, 
tramite l’utilizzo di supporti digitali e con una attenzione costante alla formazione dei 
docenti e alla qualità della didattica. Un ambiente stimolante quindi in cui gli allievi 
acquisiscano piena consapevolezza delle proprie capacità, con il supporto del corpo 
docenti.  A conclusione del percorso quadriennale, i diplomati nell’indirizzo “Servizi per 
l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera” conseguono i risultati di apprendimento 
specificati in termini delle seguenti competenze, facenti riferimento al Quadro europeo 
delle qualifiche per l’apprendimento permanente (EQF – European Qualifications 
Framework):

� Agire nel sistema di qualità relativo alla filiera produttiva di interesse.

� Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e 
prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera.

� Integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle digitali e 
linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità 
del servizio e il coordinamento con i colleghi.

� Valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali individuando le 
nuove tendenze di filiera.

� Applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali, in fatto di sicurezza, trasparenza 
e tracciabilità dei prodotti.

� Attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la 
produzione di beni e servizi in relazione al contesto. I diplomati nell’articolazione di 
Enogastronomia conseguono inoltre i risultati di apprendimento specificati in termini delle 
seguenti competenze, facenti riferimento all’EQF:

� Controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, 
merceologico, chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico.

� Predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in relazione 
a specifiche necessità dietologiche.

� Adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati, 
valorizzando i prodotti tipici.
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Il quadro orario si articola in un’area generale, comune a tutti gli Istituti Professionali, e in 
un’area specifica per i Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera con l’aggiunta 
degli insegnamenti specifici all’articolazione “Enogastronomia”. L’orario delle singole lezioni 
prevede una durata di cinquanta minuti, il tempo restante di dieci minuti sarà pertanto 
recuperato nelle seguenti attività: - attività di potenziamento delle singole discipline - 
attività esperienziale sul campo - didattica e attività culturali outdoor a)PIANO DI STUDI Il 
piano di studi viene rimodulato e adeguato per compensare, quasi totalmente, la riduzione 
di una annualità del percorso scolastico. L’articolazione quadriennale prevede inoltre di 
ridistribuire le ore di frequenza attraverso un calendario scolastico così ridefinito: 33 
settimane di scuola su 5 giorni (escluso il sabato) di 7 ore quotidiane.  

 

Definizione del modello curriculare

L’Istituto Professionale intende formare diplomati dotati di competenza professionale 
unita ad un alto senso morale, in grado di promuovere la cultura della vita, del servizio al 
bene comune e della solidarietà. Per raggiungere queste finalità, l’attività educativa della 
scuola si basa su: • Una didattica partecipativa che pone l’alunno al centro del processo di 
formazione umana e intellettuale; • percorsi personalizzati per obiettivi formativi e di 
apprendimento, che rispondano ai bisogni educativi delle classi o dei singoli alunni; • 
nuove e diversificate metodologie capaci di inserire gli alunni, da protagonisti, in una 
pluralità di situazioni di apprendimento in cui sono sollecitati ad acquisire 
consapevolmente conoscenze e abilità e a trasformarle in competenze personali, flessibili 
e trasferibili nei più diversi contesti; • una formazione workshop, che permette di 
“imparare facendo” (learning by doing), mettendo in sinergia il sapere specifico di qualcosa 
(conoscenza) con la sua applicazione concreta in azioni mirate a realizzare al meglio lo 
scopo concepito (abilità).Gli alunni sono stimolati a confrontarsi in setting di lavoro più 
dinamici e vari - quali lezioni interdisciplinari, cineforum, percorsi multimediali, attività 
laboratoriali di classe o interclasse, progetti che mirano ad approfondire i contenuti e 
sviluppare una maggiore consapevolezza del settore - nei quali si esercitano in una 
dimensione del “saper fare” in autonomia o insieme agli altri. Oltre al “saper fare” gli alunni 
sono sollecitati anche a interrogarsi sui “perché”, a ricercare cioè i motivi, i significati e i 
valori per poter “imparare ad essere”. Si promuove così la pratica della discussione guidata 
e della riflessione, con domande che stimolino il ragionamento e l’analisi delle conoscenze 
e delle proprie opinioni, imparando a condividere i diversi punti di vista e idee che 
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diventano parte integrante del processo di apprendimento e di valutazione. In tale 
contesto assume particolare importanze la didattica dell'inclusione che si prefigge 
l'obiettivo di creare le condizioni di apprendimento ottimali ad appianare la difficoltà e le 
differenze, con la finalità di mettere ogni alunno nelle condizioni di scoprire, valorizzare ed 
esprimere al massimo il proprio potenziale 

Strutturazione di processi di continuità e 
orientamento all'interno della filiera e degli accordi 
di partenariato

 

L’esperienza di filiera ha avuto come finalità principale il rafforzamento del collegamento 
tra scuola, formazione professionale e mondo del lavoro, in un’ottica di continuità 
formativa e di valorizzazione delle competenze professionali degli studenti dell’Istituto 
Alberghiero. Le attività realizzate si sono sviluppate lungo tre direttrici principali: la 
promozione del benessere e dell’inclusione (Sport e Benessere), la realizzazione di UDA 
interdisciplinari incentrate sui processi produttivi e culturali del settore agroalimentare e la 
collaborazione con imprese locali della ristorazione e dell’accoglienza turistica. Il 
coinvolgimento delle aziende partner ha favorito momenti di scambio e confronto 
professionale, visite tecniche e testimonianze dirette, consentendo agli studenti di 
comprendere il valore della filiera e le sue opportunità occupazionali. L’esperienza ha 
rafforzato il legame tra competenze tecnico-pratiche e trasversali, promuovendo un 
approccio autentico e laboratoriale all’apprendimento. Il curricolo integrato ha trovato 
applicazione attraverso UDA di filiera quali Pane d’autore, Il Latte, I Mercatini di Natale e il 
progetto Sport e Benessere 4, che hanno permesso di collegare saperi teorici e pratici, 
valorizzando le dimensioni tecnico-operative e comunicativo-relazionali. Le discipline 
dell’area generale (Italiano, Inglese, Diritto, Geografia, Religione, TIC, Scienze motorie) 
hanno lavorato in sinergia con quelle di indirizzo (Enogastronomia, Sala e Vendita, 
Accoglienza Turistica, Scienze degli Alimenti) per costruire percorsi coerenti con le 
competenze in uscita del curricolo verticale. Particolare attenzione è stata posta allo 
sviluppo di competenze digitali, alla cultura dell’innovazione, alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro (HACCP) e alla sostenibilità dei processi produttivi. Le esperienze laboratoriali e i 
progetti territoriali hanno reso possibile una didattica orientata alle competenze 
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professionali e di cittadinanza, promuovendo il lavoro cooperativo, la responsabilità 
individuale e l’autovalutazione. Il processo di integrazione tra le diverse aree disciplinari è 
stato monitorato attraverso momenti di confronto collegiale e di documentazione 
condivisa, finalizzati al miglioramento continuo della progettazione. L’adozione di 
strumenti digitali e metodologie innovative ha reso il curricolo dinamico e adattabile, in 
linea con le esigenze del settore enogastronomico e turistico e con gli obiettivi del modello 
4+2.

 

 

Progettazione interventi per gli studenti

 

Nei laboratori dell’Istituto Alberghiero gli studenti hanno potuto operare in ambienti 
attrezzati con abbattitore di temperatura, impastatrice planetaria, trafilatrice al bronzo, 
macchina per il gelato artigianale, centrifuga, camera di lievitazione controllata, forni per 
pizza di ultima generazione, piastre a induzione e roner per la cottura a bassa 
temperatura. Queste dotazioni hanno consentito di sviluppare competenze tecniche 
aggiornate, promuovendo un approccio consapevole ai processi produttivi, alla sicurezza 
alimentare e alla sostenibilità. Le esercitazioni pratiche, integrate con momenti di 
riflessione teorica, hanno favorito l’acquisizione di abilità operative e di problem solving 
tipiche dei contesti professionali reali. Parallelamente, sono stati utilizzati strumenti digitali 
per la documentazione e la condivisione dei percorsi (Canva, presentazioni multimediali), a 
supporto di una didattica laboratoriale inclusiva e innovativa. L’integrazione tra tecnologie 
tradizionali e digitali ha reso l’esperienza formativa più coinvolgente, permettendo agli 
studenti di sperimentare in prima persona l’evoluzione delle tecniche culinarie e dei 
modelli di servizio.

 

Modalità di potenziamento delle ore dedicate ai 
PCTO
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I PCTO rappresentano dunque una modalità di apprendimento mirata a perseguire le 
seguenti finalità: • Collegare la formazione in aula con l’esperienza pratica in ambienti 
operativi reali; • Favorire l’orientamento dei giovani valorizzandone le attitudini personali • 
Sviluppare le competenze trasversali (soft skills) • Supportare gli studenti nel percorso di 
orientamento post diploma • Arricchire la formazione degli allievi con l’acquisizione di 
competenze spendibili nel mercato del lavoro • Realizzare un collegamento tra l’istituzione 
scolastica, il mondo del lavoro e la società; • Correlare l'offerta formativa allo sviluppo 
culturale, sociale ed economico del territorio.

TABELLA RIASSUNTIVA Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare -� 
Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini -� Capacità di gestire 
efficacemente il tempo e le informazioni �- Capacità di imparare e di lavorare sia in 
modalità collaborativa sia in maniera autonoma -� Capacità di lavorare con gli altri in 
maniera costruttiva �- Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi �- 
Capacità di creare fiducia e provare empatia �- Capacità di esprimere e comprendere punti 
di vista diversi - Capacità di negoziare �- Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente 
e di prendere decisioni � -Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera 
-� Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress -� Capacità di mantenersi 
resilienti � Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo- Competenze in 
materia di cittadinanza -� Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un 
interesse comune-� Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei 
problemi.

COMPETENZA IMPRENDITORIALE- � Creatività e immaginazione � Capacità di pensiero 
strategico e risoluzione dei problemi � Capacità di trasformare le idee in azioni -� Capacità 
di riflessione critica e costruttiva - Capacità di assumere l’iniziativa �- Capacità di lavorare 
sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma �- Capacità di mantenere 
il ritmo dell’attività �- Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri �- 
Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio �- Capacità di possedere spirito di 
iniziativa e autoconsapevolezza - Capacità di essere proattivi e lungimiranti -� Capacità di 
coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi �- Capacità di motivare gli altri e 
valorizzare le loro idee, di provare empatia �-  Capacità di accettare la responsabilità 
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali - � Capacità di 
esprimere esperienze ed emozioni con empatia- � Capacità di riconoscere e realizzare le 
opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le atre 
forme culturali -� Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che 
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collettivamente �-  Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove 
possibilità. 

Modalità di potenziamento delle discipline STEM

Il Decreto M.I.M. del 15/09/2023, n. 184 introduce nel PTOF delle istituzioni scolastiche 
azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l'apprendimento 
delle discipline STEM con metodologie didattiche innovative. Tanto in attuazione della 
riforma inserita nel PNRR tesa al raggiungimento degli obiettivi dell’investimento “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”, con la finalità di sviluppare e rafforzare le competenze 
STEM, digitali e di innovazione e incentivare le iscrizioni ai curricula STEM terziari, in 
particolare per le donne. Lo stesso Piano “Scuola 4.0” incentiva la diffusione di metodologie 
didattiche innovative basate sul problem solving, sulla risoluzione di problemi reali, sulla 
interconnessione dei contenuti per lo sviluppo di competenze matematico-scientifico-
tecnologiche. L’approccio STEM parte dal presupposto che le sfide di una modernità 
sempre più complessa e in costante mutamento possono essere affrontate solo con una 
prospettiva interdisciplinare, che consente di integrare e contaminare abilità provenienti 
da discipline diverse, intrecciando teoria e pratica per lo sviluppo di nuove competenze, 
anche trasversali. Per questa ragione vengono indicate con “4C” le competenze potenziate 
nell’approccio integrato STEM: 1. CRITICAL THINKING (pensiero critico) 2. 
COMMUNICATION (comunicazione) 3. COLLABORATION (collaborazione) 4. CREATIVITY 
(creatività).

I documenti programmatici richiamano la didattica laboratoriale, intesa come metodologia 
didattica innovativa, capace di coinvolgere tutte le discipline, in quanto facilita la 
personalizzazione del processo di insegnamento/apprendimento e consente agli studenti 
di acquisire il "sapere" attraverso il "fare", dando forza all'idea che la scuola è il luogo dove 
si "impara ad imparare" per tutta la vita. Inoltre si sottolinea un forte raccordo tra area di 
istruzione generale e l'area di indirizzo con una particolare attenzione per gli aspetti 
trasversali. Ferma restando la specificità dei vari indirizzi di studio, i documenti di 
riferimento prevedono una didattica centrata sul protagonismo degli studenti, con 
l’obiettivo di sviluppare in loro la capacità critica, lo spirito d'osservazione e la creatività. Al 
fine di superare una didattica trasmissiva a favore di attività e momenti di lavoro in 
gruppo, di ricerca e di sperimentazione, i docenti faranno ricorso alle seguenti indicazioni 
metodologiche:
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1. Promuovere la realizzazione di attività pratiche: saranno individuate attività sperimentali 
particolarmente significative, che possono essere svolte in laboratorio, in classe o “sul 
campo” da privilegiare rispetto ad altre puramente teoriche o mnemoniche; 2. Utilizzare 
metodologie attive e collaborative: lavori di gruppo, problem solving, ricerca guidata, 
dibattito, cooperazione con gli altri studenti, sarà favorita l’acquisizione del metodo 
sperimentale, dove “l’esperimento è inteso come interrogazione ragionata dei fenomeni 
naturali, analisi critica dei dati e dell’affidabilità di un processo di misura, costruzione e/o 
validazione di modelli”; 3. Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l’utilizzo di 
strumenti tecnologici e informatici: l’uso appropriato, critico e ragionato degli strumenti 
tecnologici ed informatici favorisce l’apprendimento significativo, sostenendo i processi 
cognitivi dell’osservazione, progettazione e costruzione di modelli, finalizzati 
all’acquisizione di nuove conoscenze, abilità e competenze; 4. Promuovere attività che 
affrontino questioni e problemi di natura applicativa: promuovere collegamenti tra le 
competenze tecnico-professionali dei vari indirizzi di studio e le conoscenze e abilità 
connesse agli assi matematico-scientifico-tecnologico; 5. Utilizzare metodologie didattiche 
per un apprendimento di tipo induttivo: attraverso esperienze di laboratorio o in contesti 
operativi gli studenti potranno analizzare problemi, trovare soluzioni ed essere preparati a 
intercettare l’evoluzione del fabbisogno di competenze richieste del mondo del lavoro; 6. 
Realizzare attività di PCTO nell’ambito STEM: la realizzazione di PCTO in contesti scientifici e 
tecnologici può creare il giusto raccordo tra competenze trasversali e competenze 
tecnicoprofessionali, facilitando la partecipazione autonoma e responsabile ad attività 
formative nell’incontro con realtà innovative del mondo professionale; 7. Discipline STEM e 
studenti BES: la progettazione delle attività terrà conto delle diverse potenzialità, capacità, 
talenti e delle diverse modalità di apprendimento degli studenti in una prospettiva 
inclusiva. Per gli studenti con disabilità o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) le 
modalità di approccio alle discipline STEM sono individuate, rispettivamente, nel Piano 
educativo Individualizzato e nel Piano Didattico Personalizzato.

LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE STEM

In ogni programma educativo diretto allo sviluppo di competenze è cruciale la scelta della 
modalità di valutazione sia delle competenze iniziali, già validamente e stabilmente 
possedute, sia per quanto riguarda il costituirsi progressivo di quelle oggetto di 
apprendimento. L’acquisizione di competenze nell’ambito STEM potrà essere accertata 
ricorrendo soprattutto a compiti di realtà (prove autentiche, prove esperte, ecc.) nei quali 
lo studente è chiamato a risolvere situazioni problematiche in contesti nuovi, attraverso le 
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conoscenze e abilità acquisite in contesti noti. I risultati raggiunti nel compito di realtà 
costituiscono gli elementi sia per la valutazione operata dal docente sia per 
l’autovalutazione a cura dello stesso studente. Importanti saranno anche le osservazioni 
sistematiche di processo al fine di valutare le capacità di richiamare conoscenze e abilità 
già possedute ed eventualmente integrarle con altre. I risultati conseguiti nelle prove di 
verifica e le correlate osservazioni sistematiche potranno permettere una “valutazione 
autentica”, che anziché controllare la riproduzione del sapere permette di controllare 
l’acquisizione di nuove competenze attraverso l’utilizzo della conoscenza in situazioni 
nuove.  

Modalità di potenziamento del processo di 
internazionalizzazione

Il presente Piano è stato elaborato per definire gli intenti, gli obiettivi e le conseguenti 
attività, che formano il percorso di internazionalizzazione dell’Istituto per gli anni scolastici 
2025-2028. Questo documento nasce come conseguenza dell’atto di indirizzo del Dirigente 
Scolastico, è parte integrante del PTOF e viene adottato dall’Istituto come linea guida di 
riferimento per tutto il personale scolastico.

RIFERIMENTI NORMATIVI Normative europee: 1. Strategia Europa 2020: Politica 
comunitaria per favorire la crescita sostenibile, inclusiva e innovativa, con particolare 
attenzione all'istruzione e alla formazione. 2. Programma Erasmus+ (Regolamento UE n. 
2021/817): Programma quadro per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport, che 
promuove la mobilità e la cooperazione internazionale tra le scuole europee. 3. 
Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio 2018: Sulle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente, tra cui competenze linguistiche e interculturali. Normative 
italiane: 1. D.Lgs. n. 62/2017: Normativa sulla valutazione e certificazione delle competenze 
nel primo ciclo e sugli esami di Stato, con riferimento al riconoscimento delle competenze 
acquisite in contesti internazionali. 2. Legge 107/2015 (La Buona Scuola): Introduce il Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), prevedendo spazi per l’internazionalizzazione delle 
scuole. 3. D.Lgs. n. 76/2005: Disposizioni sul diritto-dovere all'istruzione e formazione, che 
incentivano l’acquisizione di competenze europee. 4. Nota MIUR n. 11601 del 5 giugno 
2019: Linee guida per la progettazione di attività Erasmus+ nelle scuole italiane. 5. D.Lgs. n. 
82/2005: Codice dell’amministrazione digitale, che favorisce l’uso delle tecnologie digitali 
anche per progetti di gemellaggio e internazionalizzazione.
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Linee Guida Erasmus+ (2021-2027) • Fornite dall'Unione Europea, dettagliano le modalità di 
partecipazione al programma Erasmus+, comprese le priorità strategiche come 
l'inclusione, la sostenibilità ambientale, la trasformazione digitale e la partecipazione 
democratica. • Le scuole possono utilizzare queste linee guida per progettare attività di 
mobilità, partenariati strategici e gemellaggi elettronici (eTwinning). • Disponibili sul sito 
dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE.

Linee guida PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa) • Il PTOF deve includere progetti 
di internazionalizzazione come attività prioritarie per sviluppare competenze trasversali e 
globali negli studenti. • Le indicazioni ministeriali sottolineano l'importanza di integrare 
programmi Erasmus+ e gemellaggi elettronici all'interno del PTOF. Agenda 2030 delle 
Nazioni Unite per lo Sviluppo Sostenibile • Include obiettivi specifici (SDG 4: Istruzione di 
qualità) che incentivano l’internazionalizzazione scolastica per promuovere un'istruzione 
inclusiva e di qualità, oltre a opportunità di apprendimento globale. Raccomandazione del 
Consiglio UE sulle Competenze Chiave per l'Apprendimento Permanente (2018) • Fornisce 
un quadro europeo per lo sviluppo delle competenze chiave, inclusa l’interculturalità e il 
multilinguismo, essenziali per la partecipazione a un mondo globalizzato.

RILEVAZIONE DEI BISOGNI a. L’Offerta Formativa viene elaborata previa rilevazione dei 
bisogni educativi e didattici degli alunni, condotta attraverso strumenti quali questionari, 
incontri con le famiglie e analisi dei dati relativi alla dispersione scolastica. I principali 
bisogni individuati sono: • Offrire opportunità di mobilità internazionale per studenti e 
docenti. • Integrare la didattica con approcci transnazionali e metodologie innovative. • 
Potenziare la conoscenza delle lingue straniere, in particolare l’inglese. • Supportare le 
famiglie nel superamento delle barriere economiche e culturali che ostacolano l’accesso a 
esperienze formative di qualità. b. Anche il Piano di formazione del Personale scolastico 
viene elaborato sulla base delle necessità rilevate. In particolare, emerge il bisogno di: • 
Partecipare a programmi di mobilità e formazione internazionale per rafforzare le 
competenze professionali. • Favorire il confronto con sistemi educativi europei per 
migliorare l’efficacia didattica e organizzativa.

I RIFERIMENTI STRATEGICI Essendo un Istituto statale, l’organizzazione e le attività sono 
regolate dalla normativa vigente, che garantisce ampi spazi di autonomia didattica e 
gestionale. La partecipazione a programmi come Erasmus+ rappresenta una scelta 
strategica per attuare la vision dell’Istituto. LA MISSION E I VALORI La mission dell’Istituto è 
quella di formare cittadini consapevoli, capaci di inserirsi in una società globalizzata e di 
contribuire attivamente al suo sviluppo. I valori irrinunciabili includono: • Inclusione e 
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valorizzazione delle diversità. • Promozione del rispetto per l’ambiente e la solidarietà. • 
Sviluppo di competenze interculturali e transnazionali.

GLI OBIETTIVI FORMATIVI Gli obiettivi generali del Piano sono: • Promuovere una 
cittadinanza europea consapevole. • Potenziare l’apprendimento delle lingue straniere, 
attraverso metodologie innovative come il CLIL (Content and Language Integrated 
Learning). • Ampliare le opportunità di confronto con altre culture. Obiettivi specifici: 1. 
Incrementare il numero di attività didattiche in lingua inglese. 2. Sviluppare gemellaggi 
virtuali e reali con scuole europee tramite eTwinning. 3. Supportare il personale scolastico 
con programmi di formazione continua a livello internazionale. 4. Organizzare mobilità 
fisiche e virtuali per studenti e personale. GLI OBIETTIVI STRATEGICI E LE PROSPETTIVE Per 
concretizzare la Vision, l’Istituto ha definito i seguenti obiettivi strategici: 1. Garantire la 
mobilità reale: Promuovere la partecipazione a progetti Erasmus+ per studenti e docenti. Si 
prevede di coinvolgere almeno 45 studenti e 30 membri del personale entro il 2028. 2. 
Introdurre tematiche internazionali nei percorsi didattici: Integrare contenuti legati alla 
multiculturalità, alla sostenibilità e alla digitalizzazione. 3. Creare un ambiente stimolante: 
Favorire un clima scolastico aperto al cambiamento e alle innovazioni educative.

IL PIANO OPERATIVO Ogni obiettivo strategico sarà supportato da un piano d’azione 
dettagliato: • Mobilità reale: Partecipazione a bandi Erasmus+, con indicatori basati sul 
numero di mobilità realizzate e sulla qualità delle esperienze. • Formazione continua: 
Organizzazione di corsi e seminari per il personale scolastico, con monitoraggio dei risultati 
tramite questionari. • Integrazione didattica: Sviluppo di unità di apprendimento CLIL e 
utilizzo di rubriche valutative europee.  

Introduzione di moduli didattici e attività 
laboratoriali

Gli insegnanti degli istituti tecnici e professionali raccontano che gli studenti si impegnano 
volentieri e con buoni risultati nelle materie “pratiche”, mentre notano un impegno molto 
limitato, se non un vero e proprio rifiuto, per quelle “teoriche”. Quando gli studenti entrano 
in laboratorio sembrano trasformarsi: da abulici e assenti in aula, a pesci guizzanti nel 
momento in cui viene loro richiesto un impegno manuale e operativo. Le attività di 
“laboratorio tecnico” sono caratterizzate da questi elementi: � un ruolo attivo dello 
studente; � lo svolgimento di un’attività di una certa durata e finalizzata alla realizzazione 
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di un prodotto; � l’avere a disposizione una postazione di lavoro individuale o di gruppo 
dotata di strumenti da utilizzare a seconda della fase di lavoro; � una certa autonomia 
nello svolgimento delle attività e l’assunzione di responsabilità per il risultato; � l’esercizio 
integrato di abilità operative e cognitive; � l’utilizzo contestualizzato di conoscenze teoriche 
per lo svolgimento di attività pratiche; � il collaborare con altri compagni nelle diverse fasi 
del lavoro. Gli insegnanti “teorici” nutrono una certa invidia per i colleghi “pratici” perché, a 
loro dire, disporrebbero di una “materia” che richiede agli studenti un impegno operativo, 
facile, senza quel lavoro cognitivo, decisamente più difficile e impegnativo, richiesto dalle 
proprie discipline. Non si rendono, però, conto che molte delle caratteristiche del 
laboratorio di una disciplina “tecnica” possono essere attivate anche per le materie 
“teoriche”. Le specificità didattiche dell’apprendimento in un “laboratorio” tecnico possono 
essere utilizzate tutte anche quando si manipolano oggetti concettuali (contenuti 
disciplinari, abilità personali, sociali e cognitive), si utilizzano strumenti soft (apparati 
digitali, software, o carta e matita) e si realizzano artefatti cognitivi (progetti, rapporti, 
filmati, presentazioni analogici e digitali). I principi didattici di riferimento, i meccanismi 
cognitivi attivati, le leve motivazioni utilizzate sono gli stessi.

La didattica laboratoriale è una strategia di insegnamento e di apprendimento nella quale 
lo studente si appropria della conoscenza nel contesto del suo utilizzo. Questo in contrasto 
con la didattica convenzionale in cui la conoscenza viene proposta agli studenti in 
isolamento da ogni suo utilizzo e per le sue caratteristiche generali. Essa tende a superare 
due tra le cause principali di un apprendimento superficiale, riproduttivo e che genera un 
transfer limitato delle conoscenze all’interno e all’esterno della scuola: la separazione dei 
momenti di costruzione e di utilizzo della conoscenza e la natura decontestualizzata del 
sapere. L’organizzazione della didattica convenzionale si fonda sul presupposto che 
l’acquisizione e l’utilizzo della conoscenza siano due processi che appartengono a due 
universi differenti: a scuola si impara la conoscenza, mentre il suo utilizzo avviene una 
volta terminata la scuola. In questa prospettiva, lo scopo della scuola è di fornire 
conoscenza corretta, bene organizzata secondo l’epistemologia della disciplina e, cosa 
importante, presentata in modo neutro rispetto ai possibili utilizzi, perché solo la genericità 
facilita il suo utilizzo in molti contesti differenti. Un apprendimento significativo Le ricerche 
sull’apprendimento sviluppate negli ultimi decenni a partire da studi sulle modalità 
attraverso le quali le persone apprendono nella vita di tutti i giorni, hanno 
progressivamente smentito tante delle convinzioni su si fonda la scuola attuale, 
evidenziando come l’appropriazione delle conoscenze e il loro utilizzo non sono mai 
temporalmente separate (se non a scuola) e che i significati (il valore della conoscenza) 
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sono sempre situati in specifici contesti d’uso, mai astratti o generali. Si costruisce 
conoscenza significativa nello svolgimento di attività, non al di fuori di esse, e in specifici 
contesti d’uso: � L’apprendimento è, in modo naturale, guidato dal bisogno di fare ed è 
basato su attività, non su contenuti; � Agire e conoscere sono intimamente connessi; � Ciò 
che guida l’apprendimento più di ogni altra cosa è la comprensione e lo sforzo fatto nel 
completare un compito o una attività; � Le persone non possono capire qualcosa senza 
lavorarci su; � Metodi di apprendimento inseriti in situazioni autentiche non sono 
meramente utili, sono essenziali; � Non si impara per conoscere qualcosa, ma per fare 
qualcosa: è il learning by doing; � Gli allievi apprendono meglio se impegnati in attività che 
hanno uno scopo e che corrispondono ad attività che gli adulti svolgono nel mondo reale. 
Coerentemente con questi principi, David Jonassen offre alcune suggestioni per una 
didattica significativa: � Dare spazio alla costruzione di conoscenza, non alla sua 
riproduzione; � Evitare iper-semplificazioni della conoscenza rappresentando la naturale 
complessità della realtà; � Lavorare con compiti autentici (tema al quale prossimamente 
dedicheremo un articolo in folio.net); � Lavorare in ambienti di apprendimento assunti dal 
mondo reale: casi più che sequenze di istruzione; � Offrire rappresentazioni multiple della 
realtà; � Attivare e sostenere pratiche riflessive; � Favorire la costruzione di conoscenza 
contestualizzata, non generalista; � Favorire la costruzione di conoscenza in modo 
collaborativo. Secondo la didattica laboratoriale gli studenti lavorano con i contenuti per 
generare un prodotto. Operativamente il focus della didattica è il “prodotto” da realizzare, 
ma didatticamente il prodotto è un pretesto per imparare, è un attrattore delle attività e il 
vero focus è il processo con il quale lo studente si appropria dei contenuti disciplinari e 
sviluppa abilità cognitive, personali e sociali.

Un insegnante diverso Fare didattica in questo modo implica per l’insegnante una 
ristrutturazione del sé professionale e delle sue pratiche didattiche. Infatti: • Si rompe la 
struttura ordinata delle "materie", le discipline vengono scomposte perché si utilizzano i 
«contenuti» che servono per realizzare il "prodotto”; • I contenuti oggetto della didattica 
sono sempre finalizzati al loro utilizzo per fare qualcosa; da oggetti decontestualizzati, cioè 
trattati nei loro aspetti generali e astratti, diventano contestualizzati in situazioni e attività 
autentiche, reali; • Le opportunità di apprendimento vanno identificate nel processo di 
sviluppo del prodotto finale. Cambiano, anche i tempi e i luoghi della didattica: 
l’organizzazione della didattica in unità di una o due ore non è funzionale all’operatività 
laboratoriale, perché l’azione intenzionale e finalizzata impone tempi distesi e, pertanto, 
sono necessari moduli di una di una certa durata, anche di 4 o più ore. Inoltre le “risorse” 
per l’apprendimento non si possono trovare sempre e tutte nell’aula o all’interno della 
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scuola e potrebbe essere necessario uscire dalla scuola e utilizzare la realtà come “libro di 
testo”. Ma il cambiamento più importante, non semplice e indolore da compiere, è quello 
che riguarda i presupposti concettuali della didattica, cioè i convincimenti dell’insegnante 
su cosa significhi apprendere e sulle pratiche didattiche associate. Il ruolo del docente 
subisce un cambiamento non di poco conto. Al docente sarà richiesto un limitato impegno 
nella presentazione dei contenuti (l’attività didattica che più lo impegna abitualmente); egli 
si dovrà dedicare all’identificazione delle opportunità per lo studente di «fare esperienza di 
apprendimento», cioè a ideare, progettare e implementare le attività di apprendimento, 
alla ricerca e alla messa a disposizione delle risorse necessarie e a fornire il supporto agli 
studenti mentre lavorano e apprendono. L’attenzione del docente sarà posta a: • 
Sollecitare un ruolo attivo degli allievi che non solo devono fare ciò che dice l'insegnante 
ma anche scegliere e decidere tra più opzioni; • Mettere, con opportuna gradualità, la 
responsabilità del risultato nelle loro mani affidando loro l'organizzazione e il monitoraggio 
delle attività; • Sollecitare una continua riflessione su ciò che si sta facendo e si è fatto; • Far 
lavorare gli allievi come "gruppo al lavoro" (discutere, valutare opzioni, assumersi 
responsabilità, decidere, gestire conflitti…); • Ancorare le attività di apprendimento (macro 
o micro) all’esperienza corrente degli allievi (partire dalla realtà e non dalle discipline).

Uno studente diverso Anche lo studente dovrà cambiare il suo modo di “studiare”. Non gli 
sarà richiesto di “stare attento” o di “seguire” la lezione dell’insegnante ma dovrà avere un 
ruolo attivo sia cognitivamente sia  operativamente. Apprendendo in questo modo, lo 
studente, non solo apprenderà i “contenuti” disciplinari in modo significativo ma allenerà il 
proprio pensiero e svilupperà abilità e competenze. Dal punto di vista dello studente, 
questa didattica favorisce l’attivazione degli stili di apprendimento preferiti, consente di 
utilizzare e valorizzare al meglio le sue risorse e i suoi interessi, favorisce la consapevolezza 
di ciò che si è imparato e potenzia i processi cognitivi e metacognitivi.  

Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

Nella nostra scuola la scoperta della diversità o, per meglio dire, la presa di coscienza della 
pluralità di soggetti e di persone esistenti nelle scolaresche, è un fatto abbastanza recente 
e implica necessariamente un approccio ben diverso rispetto alla tradizionale uniformità di 
modelli organizzativi e culturali che la scuola del passato ha sempre perseguito. Rendersi 
conto invece che nelle nostre scuole gli alunni provengono da contesti socio-economici e 
culturali spesso molto diversi, all'interno di ciascuno dei quali si trovano poi individui 
differenti tra loro per capacità personali, cognitive e socio-affettive, e per stili e ritmi di 
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apprendimento, significa comprendere che ognuna di queste diversità manifesta bisogni 
differenti e a ciascuno di tali bisogni la scuola, per la sua parte ovviamente, deve essere in 
grado di dare risposte efficaci. Alunni diversi hanno dunque bisogni diversi, e ciò rende 
improponibile - se vogliamo veramente rispondere efficacemente alle esigenze di ciascuno 
- mantenere l'unitarietà del gruppo classe che, per tutte le settimane dell'anno scolastico, 
affronta i medesimi contenuti negli stessi spazi e tempi e con le medesime attività. Ne 
discende che la prima forma della flessibilità è necessariamente quella organizzativa, vale a 
dire la possibilità di disporre di modelli organizzativi diversi (dal gruppo classe ai piccoli 
gruppi, dai gruppi di interclasse alle classi aperte), da utilizzarsi con una struttura 
applicativa agile in funzione delle situazioni che si vengono a creare. Ovviamente la 
flessibilità organizzativa ha senso in quanto presuppone una corrispondente flessibilità 
didattica, vale a dire una modulazione di attività e di strategie didattiche in grado di 
stimolare l'apprendimento in tutti gli alunni coerentemente alle capacità cognitive, socio-
affettive e ai diversi stili e ritmi di apprendimento di ciascuno. Come è del tutto evidente, la 
flessibilità organizzativa sostiene a livello pratico la progettazione didattica, che ha nella 
flessibilità la sua ratio primaria. Non può esserci personalizzazione dei piani di studio, 
come prescrivono le Indicazioni nazionali, se non si attivano soluzioni organizzative e 
didattiche diverse in funzione delle differenti domande formative che si riscontrano negli 
alunni. L'articolazione flessibile di gruppi classe è però una strategia che richiede 
un'attenta e continua verifica, vale a dire un vero e proprio monitoraggio, da parte dell' 
équipe pedagogica. I gruppi di livello possono rendersi necessari quando si registrano casi 
in cui la permanenza di alunni all'interno delle classi è di sicuro "danno" a se stessi e agli 
altri: a se stessi, perché non riescono a partecipare all'attività della classe mancando dei 
prerequisiti indispensabili, quali ad esempio la capacità di analizzare un testo al fine di 
comprenderne il significato generale, oppure la capacità di affrontare un compito 
pianificando le relative operazioni, per partecipare in modo consapevole al percorso di 
insegnamento-apprendimento che coinvolge la classe. E sono casi che si presentano 
frequentemente nelle scuole secondarie di l° grado o negli Istituti superiori, dove gli allievi 
provengono da situazioni diverse e spesso non hanno la necessaria strumentalità di base. 
Questa situazione in alcune discipline come la matematica o le lingue, dove gli obiettivi 
scolastici di apprendimento sono in alcuni casi vincolanti, rende estremamente difficile 
organizzare percorsi di apprendimento che da un lato non penalizzino alunni brillanti e 
motivati ad apprendere e, dall'altro, consentano agli alunni svantaggiati di intraprendere 
un costruttivo percorso personale di crescita, partendo da quello che sanno realmente 
fare. In presenza di questi casi, l'esperienza condotta negli anni recenti dimostra che 
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l'organizzazione dell'attività per gruppi di livello dà risposte positive: alla fine del percorso 
sempre gli alunni svantaggiati sono riusciti ad acquisire livelli di accettabilità, mentre gli 
alunni più motivati hanno raggiunto livelli di eccellenza.

I gruppi di livello non devono tuttavia rappresentare una suddivisione permanente delle 
classi nel corso delle attività che prevedono i lavori di gruppo, in quanto sono una risposta 
necessaria a bisogni determinati, ma rappresentano una strategia che va adottata e 
seguita con molta sensibilità e responsabilità e per tempi circoscritti al compito. Inoltre 
devono essere mobili e diversi per quantità e composizione, e diversi a seconda della 
disciplina di studio: possono essere costituiti da quantità elevate (20-25 alunni) se il livello è 
alto, mentre il numero è tanto più ridotto quanto più rilevanti sono le difficoltà cognitive e 
relazionali. Naturalmente la gestione dei gruppi prevede dei periodi di verifica in itinere in 
cui è possibile fare dei cambiamenti. Un elemento motivante all'impegno da parte degli 
alunni è dato dalla consapevolezza che tutte le attività proposte nel piccolo gruppo sono 
progettate per il proprio livello di capacità e quindi il successo delle proprie prestazioni 
innesca ulteriore voglia di partecipare. In pratica si utilizza in questo caso un criterio 
analogo a quello comunemente adottato per l'apprendimento delle lingue straniere nelle 
scuole specializzate, dove le classi vengono formate sulla base dei livelli di partenza degli 
studenti e le attività didattiche sono progettate per consentire una crescita di capacità 
tarata sul livello di partenza. Naturalmente, alla fine di ogni compito sono previste prove di 
verifica, in cui vengono chiaramente esplicitati i criteri di valutazione e i livelli di prestazione 
ritenuti necessari, nonché opportuni momenti di autovalutazione (debriefing). Può anche 
avvenire che durante il normale svolgimento dell'attività prevista dalla classe al momento 
della verifica, dell'autovalutazione e della valutazione dei docenti si presenti questa 
situazione: a) un gruppo di alunni ha pienamente e validamente conseguito gli obiettivi 
stabiliti in quanto essi utilizzano in modo consapevole strumenti, tecniche operative e 
modelli logici; b) alcuni alunni hanno maturato la capacità di individuare un problema 
significativo, all'interno di una situazione problematica, ma hanno ancora difficoltà nello 
stabilire i criteri di analisi e raccolta dei dati; c) alcuni alunni infine hanno ancora difficoltà 
nel pianificare il compito.  

Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti 
aderenti alla rete

La rete si pone la finalità di realizzare: 1) Percorsi formativi curvati sulle richieste del 

244IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi connessi con la filiera formativa
tecnologico-professionale

PTOF 2025 - 2028

mondo del lavoro e corrispondenti al territorio riferimento: 2) Potenziamento delle attività 
di stage in aziende che operano nel settore specifico; 3) di Interventi finalizzati 
all'incremento delle attività dei Percorsi per le competenze trasversali e per l'Orientamento 
(PРСТО); 4) Ampliamento della didattica laboratoriale, innovativa, digitale ed integrata; 5) 
Interventi per migliorare le competenze di base e di riduzione dei tassi di abbandono 
scolastico: 6) Interventi formativi finalizzati a ridurre le distanze tra le competenze fornite 
dalla scuola quelle richieste dal mondo produttivo in un contesto internazionale 
caratterizzato da veloci, mutevoli e creativi cambiamenti: e 7) Attività per sviluppare 
competenze trasversali (dalle soft skills alle digital skills) che possano consentire di 
affrontare nuove sfide, e di operare nei contesti lavorativi e con modalità flessibili Quindi, il 
Dirigente Scolastico chiede di deliberare in riferimento all'adesione per la presentazione 
della candidatura dell'l'IIS "LS-IPSC-IPSIA-ITI" di Cariati (CS) attraverso la proposta di una 
filiera formativa tecnologico-professionale quadriennale sperimentale indirizzo Istruzione 
Professionale Settore Servizi per l'Enogastronomia e l'Ospitalità Alberghiera.  

Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni

Tale processo dinamico si accresce con una puntuale verifica periodica e finale dei risultati 
e dei processi nei Consigli di Classe, nelle sedute del Collegio dei Docenti, nelle riunioni del 
Consiglio d’Istituto. L’Istituto , procede alla verifica e al controllo di tutti gli adempimenti 
didattici, di tutte le procedure messe in atto dalla scuola e dell’organizzazione portata 
avanti dagli operatori scolastici ed esprime un proprio giudizio autonomo, indicando le 
positività e le criticità riscontrate. Inoltre sono realizzate, nell’ambito degli operatori della 
scuola, le seguenti azioni: Monitoraggio in ingresso su:

• analisi del contesto in cui opera

• sui bisogni formativi degli alunni, dei genitori e dei docenti

• valutazione degli alunni nei vari ambiti collegiali dal consiglio, al dipartimento, al collegio 
dei docenti attraverso la definizione di criteri comuni di valutazione per ambiti/discipline, la 
costruzione di prove comuni per classi parallele e definizione di criteri comuni di 
correzione  l’inserimento di strumenti per la valutazione degli studenti in coerenza con la 
certificazione di competenza e di condotte cognitive ed affettivo-motivazionali (es. rubriche 
di valutazione, rubriche di valutazione per compiti autentici, portfolio, ecc.); la 
progettazione e riprogettazione di interventi didattici specifici in modo sistematico per ri-
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orientare la programmazione e progettare interventi didattici mirati.

Monitoraggio intermedio (in itinere) con azioni di: • monitoraggio degli alunni in merito ai 
risultati per classi parallele e per disciplina attraverso comparazioni tabellari e grafiche - 
sulle prove oggettive di Italiano, Matematica ed Inglese - sui risultati del primo 
quadrimestre Monitoraggio finale: • Monitoraggio dei processi di organizzazione e degli 
ambienti di lavoro con questionari rivolti ai docenti, genitori ed alunni. • Monitoraggio degli 
esiti degli studenti • Monitoraggi sulla soddisfazione delle attività e dei progetti avviati 
Autoanalisi di istituto che, coinvolgendo quali destinatari: gli alunni e genitori delle classi; 
Docenti (tutti); Collaboratori Scolastici (tutti); Personale ATA e ausiliario (tutto) prende in 
esame le seguenti macro-aree di indagine: A – Informazione e processi decisionali; B – 
Clima relazionale e collegialità; C – Locali, materiali e attrezzature; E – Organizzazione e 
gestione interna; F – Processo apprendimento-insegnamento. • Monitoraggio dei risultati a 
distanza • Valutazioni complessive dei monitoraggi effettuati e risultati ottenuti. 
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

I collaboratori del Dirigente Scolastico (DS) 
supportano il dirigente nella gestione 
organizzativa e didattica, coordinando attività, 
gestendo sostituzioni, comunicazioni interne ed 
esterne, e occupandosi di progetti specifici come 
orientamento, inclusione o innovazione, 
fungendo da punto di riferimento per docenti, 
studenti e famiglie, e potendo sostituire il DS in 
caso di necessità, firmando atti urgenti.

2

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Lo staff del Dirigente Scolastico (DS) supporta la 
gestione della scuola attraverso figure chiave 
come i Collaboratori (Vicario e Secondo), che 
sostituiscono il DS e gestiscono l'organizzazione 
quotidiana, e le Funzioni Strumentali (FF.SS.), 
docenti dedicati a specifiche aree strategiche 
come il PTOF, l'inclusione, la tecnologia, 
l'orientamento e la valutazione. Le loro funzioni 
includono supporto agli Organi Collegiali, 
gestione dei progetti, coordinamento del 
personale, cura dei rapporti con l'esterno e 
l'attuazione delle delibere, per garantire 
l'efficacia e l'efficienza complessiva del servizio 
scolastico.

14
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Funzione strumentale

Le Funzioni Strumentali (FS) nella scuola italiana 
sono incarichi assegnati a docenti esperti per 
gestire aree chiave del PTOF (Piano Triennale 
dell'Offerta Formativa), come inclusione, 
valutazione, innovazione e progetti speciali, 
coordinando attività, analizzando dati e 
supportando il Dirigente Scolastico per 
ottimizzare l'organizzazione e la qualità 
dell'offerta formativa. Si tratta di un ruolo 
organizzativo e di raccordo tra docenti e 
dirigenza, volto a migliorare il funzionamento 
dell'istituto.

6

Capodipartimento

I Coordinatori di Dipartimento nelle scuole 
hanno il compito di organizzare, coordinare e 
supervisionare le attività didattiche e progettuali 
dei docenti della propria materia, fungendo da 
ponte tra i professori, la dirigenza e il Collegio 
Docenti, assicurando coerenza, qualità e 
innovazione nella programmazione e 
valutazione disciplinare e nel raggiungimento 
degli obiettivi formativi. Le funzioni includono la 
gestione delle riunioni, la stesura dei verbali, la 
proposta di obiettivi e prove, l'accoglienza dei 
nuovi docenti, la gestione delle adozioni dei libri 
di testo e il monitoraggio dell'azione didattica.

9

I responsabili di plesso (o fiduciari) sono docenti 
nominati dal Dirigente Scolastico per coordinare 
l'organizzazione, la comunicazione e la gestione 
quotidiana di una sede scolastica distaccata, 
fungendo da raccordo con la dirigenza e il 
personale, supervisionando le supplenze, la 
manutenzione ordinaria, le comunicazioni e 
garantendo il rispetto dei regolamenti e delle 
norme di sicurezza. Non hanno poteri 

Responsabile di plesso 10
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dirigenziali, ma supportano il DS nel buon 
funzionamento del plesso

Responsabile di 
laboratorio

I responsabili di laboratorio a scuola sono 
docenti nominati dal Dirigente Scolastico, che 
gestiscono la parte tecnico-organizzativa e 
didattica dei laboratori, curando la custodia di 
attrezzature e materiali, le proposte di acquisto 
e la manutenzione, in collaborazione con gli 
assistenti tecnici e nel rispetto delle norme di 
sicurezza, per garantire il corretto utilizzo 
durante le attività didattiche.

6

L'Animatore Digitale (AD) è un docente che 
coordina la diffusione dell'innovazione digitale 
nella scuola, promuovendo il Piano Nazionale 
Scuola Digitale (PNSD) attraverso tre aree 
principali: formazione interna per docenti e 
personale, coinvolgimento della comunità 
scolastica (studenti, famiglie, territorio) in attività 
e workshop, e la creazione di soluzioni 
innovative (metodologie, tecnologie, progetti 
come coding e robotica), supportando il 
dirigente scolastico e il team digitale 
nell'integrazione delle tecnologie per una 
didattica più efficace e inclusiva. Compiti 
principali Formazione e supporto: Organizzare 
laboratori e workshop sull'uso di LIM, 
piattaforme e-learning, strumenti di 
videoconferenza, e software didattici. 
Supportare i docenti nell'uso efficace delle TIC 
(Tecnologie dell'Informazione e della 
Comunicazione) e nell'adozione di approcci 
innovativi. Fungere da punto di riferimento per 
la gestione e manutenzione delle infrastrutture 
digitali. Promozione e coordinamento: 

Animatore digitale 1
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Coordinare le attività del PNSD e del Team 
Digitale, collaborando con il Dirigente Scolastico 
(DS) e il Direttore dei Servizi Generali 
Amministrativi (DSGA). Stimolare il 
protagonismo di studenti e docenti in iniziative 
digitali, come blog scolastici, progetti di coding, o 
l'uso di social media educativi. Garantire il 
rispetto delle normative su privacy e sicurezza. 
Innovazione e creazione: Individuare e 
diffondere soluzioni tecnologiche e 
metodologiche sostenibili all'interno della 
scuola. Sviluppare progetti innovativi (es. 
robotica, realtà aumentata) e creare ambienti di 
apprendimento digitali. Gestire spazi web, 
registri elettronici, e sistemi di comunicazione 
digitale. Monitoraggio e documentazione: 
Supportare le attività di monitoraggio online del 
PNSD e partecipare a bandi. Creare e mantenere 
repository di materiali didattici e documentare le 
azioni intraprese. In sintesi, l'AD è il catalizzatore 
del cambiamento digitale a scuola, collegando le 
esigenze della didattica con le opportunità

Coordinatore attività ASL

I coordinatori FSL (Formazione Scuola Lavoro, ex 
PCTO) gestiscono l'organizzazione dei percorsi 
pratici degli studenti, collaborando con dirigenti 
e docenti per individuare aziende ospitanti, 
stipulare convenzioni, progettare percorsi, 
nominare tutor interni ed esterni, e assicurare il 
collegamento scuola-lavoro, monitorando il 
rispetto di norme e obiettivi formativi per 
sviluppare competenze trasversali e 
professionali negli studenti.

4
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

ll DSGA (Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi) è una 
figura chiave della scuola che coordina i servizi amministrativi, 
contabili e generali, gestendo il personale ATA (Amministrativo, 
Tecnico, Ausiliario) e collaborando con il Dirigente Scolastico per 
il corretto funzionamento dell'istituto, occupandosi di bilancio, 
gestione beni, adempimenti burocratici e aspetti negoziali

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/?new=1516629109202  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
Modulistica da sito scolastico  

251IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L

https://www.portaleargo.it/?new=1516629109202


Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: 1. PIANO PER LA FORMAZIONE 
DEI DOCENTI-AMBITO 0005 CALABRIA

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 2. A.R.S.A.C

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Azioni realizzate/da realizzare
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Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 3. Responsabile Protezione 
Dati

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
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Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 4. Progetto EEE

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Denominazione della rete: 5. Rete scuole green (agenda 
2030)

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 6. Parco Astronomico "Lilio"

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Azioni realizzate/da realizzare
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Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 7. Rete servizi amministrativi

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 8. Potenziamento 
dell'educazione al Patrimonio culturale-paesaggistico

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito
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Denominazione della rete: 9. PCTO - Uffici Comunali di 
Crosia

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 10. RENAIA

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Azioni realizzate/da realizzare
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Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: 11. Rete per il DPO

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: 12. Rete per il Medico 
Competente

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: 13. Rete - Revisori dei Conti
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Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività amministrative•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: 14. Rete Provinciale di Scuole 
per l'Inclusività

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Azioni realizzate/da realizzare
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Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: 15."Emozioniamoci"

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

Seconda annualità del rinnovo della rete per educare alla convivenza civile e al rispetto.

Denominazione della rete: 16.Rete Calabria "Lettura ad 
alta voce condivisa"

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

Alla scoperta del ruolo trasformativo della lettura nei contesti educativi e sociali.

264IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: PIANO TRIENNALE DI 
FORMAZIONE Triennio 2025–2028

La formazione in servizio rappresenta per il personale docente e ATA un processo continuo di 
crescita professionale e personale, orientato al miglioramento della qualità dell’insegnamento, 
dell’organizzazione e dell’offerta formativa complessiva dell’Istituto. Essa è parte integrante della 
funzione docente e costituisce uno strumento strategico per l’attuazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF), del Piano di Miglioramento (PdM) e del Rapporto di Autovalutazione 
(RAV). Le finalità generali del Piano Triennale di Formazione 2025–2028 dell’IIS di Cariati sono: 1. 
Sostenere la professionalità docente e ATA. Promuovere lo sviluppo di competenze culturali, 
pedagogiche, metodologiche e organizzative, valorizzando le esperienze professionali e la 
collaborazione tra pari. 2. Rafforzare la qualità e l’efficacia della didattica. Favorire l’adozione di 
metodologie innovative, inclusive e personalizzate, in grado di rispondere ai bisogni educativi di tutti 
gli studenti e di promuovere apprendimenti significativi. 3. Promuovere l’inclusione e il benessere 
scolastico. Sostenere la progettazione di percorsi didattici personalizzati, la costruzione di ambienti 
di apprendimento accoglienti e la prevenzione del disagio scolastico, anche attraverso la 
collaborazione tra docenti curricolari, di sostegno e figure di sistema. 4. Potenziare le competenze 
digitali e metodologiche. Valorizzare l’uso consapevole delle tecnologie digitali per l’apprendimento, 
la valutazione, la comunicazione e la documentazione, in coerenza con le azioni del PNRR e del Piano 
Nazionale Scuola Digitale (PNSD). 5. Promuovere la cultura della sostenibilità e della cittadinanza 
attiva. Integrare nelle attività formative i principi dell’Agenda 2030, con particolare attenzione 
all’educazione alla legalità, alla parità di genere, alla tutela dell’ambiente e allo sviluppo sostenibile. 
6. Sviluppare una comunità professionale di apprendimento. Favorire la costruzione di una rete di 
docenti e personale ATA che condivida buone pratiche, esperienze formative e riflessioni 
metodologiche, anche in collaborazione con altre istituzioni scolastiche e con enti accreditati dal 
MIM. 7. Assicurare coerenza e continuità formativa. Pianificare azioni triennali coerenti con le 
priorità strategiche dell’Istituto, monitorando gli esiti e ridefinendo annualmente il fabbisogno 
formativo attraverso strumenti di autovalutazione e confronto collegiale.

Tematica dell'attività di Autonomia didattica e organizzativa
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formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Peer review•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: Progetto RECAPP CAL - 
Recupero degli Apprendimenti in italiano e matematica 
in Calabria

La Regione Calabria ha approvato il progetto strategico rimodulato RECAPP CAL – Recupero degli 
apprendimenti in italiano e matematica in Calabria, per le annualità scolastiche 2025/2026 e 
2026/2027 e la conseguente rimodulazione del piano finanziario, restando invariato l’intero impianto 
progettuale in termini di attività, obiettivi e risultati; preso atto degli esiti del gruppo di lavoro e 
approvato l’invito ad aderire e gli schemi di domanda di adesione per le istituzioni scolastiche 
“trattate”.

Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione e miglioramento

Destinatari Docenti di specifiche discipline
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Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete
LA REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E PARI 
OPPORTUNITÀ E L’ISTITUZIONE SCOLASTICA IIS CARIATI "LS-IPSC - 
IPSIA - ITI" di CARIATI (CS)

 

Titolo attività di formazione: A scuola con le STEM

Giornata di formazione sulle discipline STEM con la presentazione dei risultati scientifici dl progetto 
S.E.M.

Tematica dell'attività di 
formazione

Discipline scientifiche

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Mappatura delle competenze•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte
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Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

 

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa conterrà il piano di formazione del personale che potrà 
essere realizzato alla luce delle risorse umane e finanziarie disponibili, ricorrendo laddove possibile 
al sistema di formazione a cascata. Le priorità saranno individuate con riferimento: alle azioni 
formative eventualmente previste dal RAV e dal PDM e quindi finalizzate a perseguire obiettivi di 
miglioramento; alla didattica orientativa, anche alla luce delle recenti riforme introdotte nell’ambito 
degli interventi previsti dal PNRR; all’utilizzo delle tecnologie digitali nei processi di apprendimento-
insegnamento e alle metodologie didattiche innovative all’interno di spazi di apprendimento 
appositamente attrezzati, con riferimento all’Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”, misura introdotta per garantire 
l’utilizzo efficace e completo degli ambienti di apprendimento innovativi realizzati nell’ambito di 
“Scuola 4.0”.  

 

PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE

 

Triennio 2025–2028

 

 

Indice dei contenuti

 

Premessa normativa
Riferimenti legislativi e documenti di indirizzo del MIM, continuità con il PTOF, RAV e PdM.

1. 

Finalità e principi generali
Obiettivi strategici della formazione in servizio e principi di sviluppo professionale.

2. 
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Quadro di riferimento: PNRR e Agenda 2030
Connessione con Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del PNRR e obiettivi dell’Agenda 2030.

3. 

Obiettivi generali del piano
Competenze da sviluppare, innovazione metodologica, inclusione, benessere e sostenibilità.

4. 

Aree tematiche di formazione5. 
Innovazione didattica e digitale•
Inclusione e personalizzazione dell’apprendimento•
Didattica per competenze e valutazione autentica•
Educazione alla sostenibilità e cittadinanza attiva•
Benessere organizzativo e relazioni educative•
Sicurezza e tutela della salute•
Formazione specifica per indirizzo di studio•

Metodologie formative6. 
Approccio metodologico e comunità di pratica•
Modalità organizzative e figure di sistema•
Collaborazioni esterne e documentazione•
Monitoraggio e valutazione dell’impatto•
Articolazione triennale della formazione•
Formazione trasversale continua•
Monitoraggio annuale e revisione del piano•

Conclusioni e firme7. 
Valore strategico della formazione•
Prospettive di sviluppo•
Impegno istituzionale•
Visione futura•
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1. Premessa normativa

 

Richiamo della Legge 107/2015, comma 124, del D.P.R. 80/2013, delle Note MIM e del Piano 
Nazionale di Formazione Docenti.

 

Ribadita la continuità con il precedente triennio 2022–2025 e la coerenza con il PTOF, RAV e PdM 
dell’Istituto.

 

Il Piano Triennale di Formazione del Personale dell’Istituto di Istruzione Superiore “Cariati” si colloca 
nell’ambito delle azioni di sviluppo professionale previste dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, in 
coerenza con il quadro normativo nazionale e con le strategie europee in materia di istruzione, 
innovazione e inclusione.

 

La formazione in servizio del personale docente e ATA costituisce un diritto e un dovere 
professionale, ai sensi di quanto disposto da:

 

�        Legge 107/2015 (La Buona Scuola), art. 1, commi 124–125, che definisce la formazione in 
servizio dei docenti come obbligatoria, permanente e strutturale, e la collega agli obiettivi del PTOF e 
al fabbisogno formativo d’istituto.

 

�        Decreto Ministeriale n. 797 del 19 ottobre 2016 , recante il Piano Nazionale per la Formazione 
dei Docenti 2016–2019, che costituisce tuttora il riferimento di sistema per la programmazione 
triennale della formazione.
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�        Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca 2019–2021 , art. 
64, che riconosce la formazione come parte integrante dell’attività lavorativa, finalizzata al 
miglioramento della qualità del servizio educativo e al rafforzamento delle competenze 
professionali.

 

�        Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 , che aggiorna il Piano di formazione per il 
personale docente e ATA, includendo i nuovi obiettivi del PNRR – Missione 4 “Istruzione e Ricerca” e 
le azioni del programma “Scuola Futura”.

 

�        Linee guida PNRR “Formazione docenti e competenze digitali” (2023) , che promuovono 
l’acquisizione di competenze digitali e metodologiche innovative, anche attraverso l’uso di ambienti 
digitali integrati e piattaforme nazionali.

 

�        Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (ONU, 2015) , con particolare riferimento all’Obiettivo 
4 (Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva), che ispira le azioni formative in materia di 
cittadinanza globale, sostenibilità, inclusione e parità di genere.

 

�        Decreto Legislativo 66/2017 e successive modifiche, in materia di inclusione scolastica degli 
alunni con disabilità, che valorizza il ruolo dei docenti di sostegno e dei referenti per l’inclusione.

 

�        Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) , emanato con D.M. n. 851/2015 e successivi 
aggiornamenti, che individua l’Animatore Digitale e il Team dell’Innovazione come figure chiave per 
la diffusione della cultura digitale e l’innovazione metodologica.

 

 

2. Finalità e principi generali
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La formazione in servizio rappresenta per il personale docente e ATA un processo continuo di 
crescita professionale e personale, orientato al miglioramento della qualità dell’insegnamento, 
dell’organizzazione e dell’offerta formativa complessiva dell’Istituto. Essa è parte integrante della 
funzione docente e costituisce uno strumento strategico per l’attuazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF), del Piano di Miglioramento (PdM) e del Rapporto di Autovalutazione 
(RAV).

 

Le finalità generali del Piano Triennale di Formazione 2025–2028 dell’IIS di Cariati sono:

 

Sostenere la professionalità docente e ATA . Promuovere lo sviluppo di competenze culturali, 
pedagogiche, metodologiche e organizzative, valorizzando le esperienze professionali e la 
collaborazione tra pari.

1. 

Rafforzare la qualità e l’efficacia della didattica . Favorire l’adozione di metodologie innovative, 
inclusive e personalizzate, in grado di rispondere ai bisogni educativi di tutti gli studenti e di 
promuovere apprendimenti significativi.

2. 

Promuovere l’inclusione e il benessere scolastico . Sostenere la progettazione di percorsi didattici 
personalizzati, la costruzione di ambienti di apprendimento accoglienti e la prevenzione del 
disagio scolastico, anche attraverso la collaborazione tra docenti curricolari, di sostegno e figure di 
sistema.

3. 

Potenziare le competenze digitali e metodologiche . Valorizzare l’uso consapevole delle tecnologie 
digitali per l’apprendimento, la valutazione, la comunicazione e la documentazione, in coerenza 
con le azioni del PNRR e del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD).

4. 

Promuovere la cultura della sostenibilità e della cittadinanza attiva . Integrare nelle attività 
formative i principi dell’Agenda 2030, con particolare attenzione all’educazione alla legalità, alla 
parità di genere, alla tutela dell’ambiente e allo sviluppo sostenibile.

5. 

Sviluppare una comunità professionale di apprendimento . Favorire la costruzione di una rete di 
docenti e personale ATA che condivida buone pratiche, esperienze formative e riflessioni 
metodologiche, anche in collaborazione con altre istituzioni scolastiche e con enti accreditati dal 
MIM.

6. 

Assicurare coerenza e continuità formativa . Pianificare azioni triennali coerenti con le priorità 
strategiche dell’Istituto, monitorando gli esiti e ridefinendo annualmente il fabbisogno formativo 

7. 
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attraverso strumenti di autovalutazione e confronto collegiale.

 

 

 

3. Quadro di riferimento: PNRR e Agenda 2030

 

�        Formazione coerente con PNRR – Missione 4 “Istruzione e Ricerca”

 

�        Sviluppo di competenze digitali, innovazione didattica, ambienti 4.0, IA e STEAM

 

�        Educazione alla sostenibilità, cittadinanza attiva e parità di genere (Agenda 2030, Obiettivi 4, 5, 
10, 13)

 

�        Potenziamento dell’inclusione e della personalizzazione dei percorsi

 

 

4. Obiettivi generali

 

�        Rafforzare le competenze digitali, metodologiche ed emotive.

 

�        Aggiornare le competenze tecniche e di laboratorio.

 

�        Promuovere la didattica per competenze e la valutazione autentica

273IIS CARIATI  "LS-IPSC - IPSIA - ITI" - CSIS06800L



Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

 

�        Potenziare l’inclusione e la gestione della classe eterogenea e la relazione educativa.

 

�        Promuovere l’educazione all’affettività, la consapevolezza emotiva e la comunicazione 
empatica.

 

�        Sviluppare competenze di orientamento e cittadinanza.

 

 

5. Aree tematiche di formazione

 

Innovazione didattica e digitale (PNRR, Scuola Futura)1. 
Inclusione, BES/DSA, disabilità, didattica accessibile2. 
Valutazione per competenze e orientamento3. 
Educazione civica e sostenibilità (Agenda 2030)4. 
Benessere organizzativo, prevenzione del disagio e bullismo, ascolto empatico e intelligenza 
emotiva

5. 

Sicurezza sul lavoro – D.Lgs. 81/20086. 
Formazione ATA: digitalizzazione e gestione amministrativa7. 

 

1. Innovazione didattica e digitale

 

�        Didattica digitale integrata e uso consapevole delle tecnologie.

 

�        Intelligenza Artificiale, realtà aumentata e realtà virtuale per la didattica.
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�        Piattaforme digitali e ambienti innovativi di apprendimento (Scuola 4.0).

 

�        Formazione sull’uso delle risorse PNRR e sui nuovi linguaggi digitali.

 

�        Sviluppo delle competenze digitali di base e avanzate del personale ATA.

 

2. Inclusione e personalizzazione dell’apprendimento

 

�        Strategie per la gestione di classi eterogenee.

 

�        Elaborazione e monitoraggio di PEI e PDP digitali.

 

�        Strumenti compensativi e tecnologie assistive per alunni con disabilità visiva, uditiva o 
cognitiva.

 

�        Didattica cooperativa, tutoring e apprendimento tra pari.

 

�        PEI e PDP digitali; metodologie cooperative e peer tutoring.

 

3. Didattica per competenze, orientamento e valutazione
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�        Progettazione per competenze e curricoli verticali.

 

�        Strumenti per la valutazione autentica e la certificazione delle competenze.

 

�        Orientamento formativo e transizione scuola–università–lavoro.

 

�        Metodologie CLIL e didattica integrata linguistico–disciplinare.

 

�        Formazione sul nuovo Esame di Stato e sulle prove standardizzate.

 

4. Educazione alla sostenibilità e cittadinanza attiva

 

�        Educazione civica, Agenda 2030 e cittadinanza digitale.

 

�        Sviluppo di competenze trasversali e sociali.

 

�        Legalità, parità di genere, tutela ambientale e salute.

 

�        Progettazione interdisciplinare e Service Learning.

 

5. Benessere organizzativo e gestione delle relazioni
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�        Dinamiche relazionali e comunicazione efficace.

 

�        Ascolto empatico e intelligenza emotiva: sviluppo della consapevolezza emotiva e gestione dei 
conflitti.

 

�        Educazione all’affettività: promozione di relazioni positive e prevenzione di bullismo, 
cyberbullismo e violenze di genere.

 

�        Gestione dello stress e promozione del benessere lavorativo.

 

�        Leadership educativa, lavoro di team e gestione dei conflitti.

 

�        Formazione dei docenti neoassunti e tutor.

 

6. Sicurezza e tutela della salute

 

�        Aggiornamento obbligatorio ex D.Lgs. 81/2008, HACCP.

 

�        Prevenzione rischi in laboratori e cucine.

 

�        Procedure di emergenza e primo soccorso.
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Aree tematiche specifiche per indirizzo di studio

 

 

 

 

 

Indirizzo Priorità Formative

IPSSEOA
Sicurezza alimentare (HACCP), sostenibilità in cucina e sala, food design digitale, 
menù interattivi multilingua, creazione di un blog/portale con ricette e tutorial 
multimediali.

Liceo Scientifico - 
Scienze Applicate

STEM applicate alla didattica delle materie scientifiche, robotica e coding, IA e 
realtà aumentata, metodologia laboratoriale.

Liceo Linguistico
CLIL, tecnologie per la didattica linguistica, apprendimento interculturale, 
Erasmus+ e mobilità europea.

ITI – Elettronico e 
Chimico

Automazione, robotica, energetica, IA, realtà virtuale e aumentata, IoT, stampa 
3D, sicurezza nei laboratori, chimica applicata dei materiali, dell’analisi delle 
microplastiche e dei contaminanti ambientali, cosmetica.

ITE
Intelligenza Artificiale, CLIL, Apprendimento Interculturale, economia sostenibile e 
green management.
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Queste aree costituiranno la base per la definizione dei percorsi annuali di formazione, differenziati 
per tematiche, destinatari e modalità, e saranno aggiornate periodicamente in base ai risultati del 
monitoraggio e all’evoluzione del contesto scolastico.

 

 

6. Metodologie formative

 

La formazione del personale docente e ATA dell’Istituto di Istruzione Superiore “Cariati” sarà 
organizzata secondo un approccio flessibile, partecipativo e centrato sulla valorizzazione delle 
competenze professionali già acquisite, integrando percorsi di aggiornamento, sperimentazione e 
ricerca-azione.

 

Le metodologie privilegiate si ispirano al modello della “comunità di pratica”, favorendo la 
collaborazione, la riflessione e la diffusione di buone pratiche didattiche e organizzative.

 

6.1. Approccio metodologico

 

Il percorso formativo si articolerà su più livelli, con l’obiettivo di combinare momenti teorici e pratici 
in un quadro di formazione integrata:

 

�        Formazione laboratoriale e operativa . Attività pratiche in piccoli gruppi, finalizzate alla 
sperimentazione di strumenti digitali, metodologie innovative, pratiche inclusive e strategie di 
valutazione per competenze. Esempi: laboratori digitali per l’uso di softtware e piattaforme per 
l’impiego dell’intelligenza artificiale nella didattica quali: MagicSchool, GammApp, HeyGen, Canva, 
Chatgpt, Coopilot, Gemini, Google Coolab, Google NotebookLM, Google apps for Workspace , realtà 
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virtuale e aumentata; workshop sulla progettazione didattica interdisciplinare.

 

�        Formazione tra pari (peer to peer) . Scambio di esperienze, co-progettazione e riflessione 
condivisa tra docenti, in particolare all’interno dei dipartimenti disciplinari e dei team di progetto 
PNRR. 
Tale modalità favorisce la crescita professionale diffusa e la condivisione di buone pratiche interne 
all’Istituto.

 

�        Ricerca-azione e innovazione didattica . Percorsi formativi incentrati su problemi reali della 
didattica o dell’organizzazione scolastica, nei quali i partecipanti progettano, sperimentano, 
documentano e valutano nuovi modelli di insegnamento e di gestione.

 

�        Autoformazione e microlearning . Attività di studio autonomo, individuale o di gruppo, 
finalizzate all’approfondimento di specifiche aree tematiche, anche tramite le piattaforme Scuola 
Futura e SOFIA. 
Saranno valorizzate le esperienze formative personali documentate tramite attestazioni o e-
portfolio.

 

�        Formazione blended (mista) . Percorsi formativi integrati tra momenti in presenza e moduli 
online sincroni o asincroni, al fine di garantire flessibilità, inclusione e continuità didattica. 
Le attività in presenza saranno orientate alla collaborazione e alla progettazione laboratoriale.

 

 

6.2. Modalità organizzative

 

Pianificazione annuale della formazione1. 
Ogni anno sarà predisposto un piano operativo che declina le priorità formative individuate •
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nel presente documento.
La pianificazione terrà conto dei fabbisogni formativi rilevati tramite questionari, 
osservazioni nei consigli di classe e analisi dei dati RAV/PdM.

•

Coinvolgimento delle figure di sistema2. 
Animatore Digitale : coordinamento della formazione digitale e del personale docente sui 
progetti PNRR e ambienti innovativi.

•

Team dell’Innovazione : promozione della sperimentazione metodologica e supporto ai 
colleghi.

•

Referenti per l’Inclusione : progettazione di percorsi formativi su disabilità, DSA, BES e 
metodologie inclusive.

•

Responsabili di indirizzo e Dipartimenti disciplinari : raccordo tra bisogni formativi specifici e 
azioni di aggiornamento.

•

DSGA e personale ATA : partecipazione a corsi di aggiornamento su sicurezza, gestione 
amministrativa e digitalizzazione.

•

Collaborazioni esterne3. 

 

L’Istituto potrà avvalersi della collaborazione di:

 

Università, enti di ricerca e istituzioni accademiche;•
Ufficio Scolastico Regionale e Ambiti Territoriali;•
Enti di formazione accreditati MIM;•
Rete Agorà Lab, con la presenza dell’esperto Prof. Peppino Sapia;•
Associazioni professionali e reti di scuole.•

 

Documentazione e attestazione

 

Tutte le attività formative saranno documentate e tracciate secondo le modalità indicate dalle 
piattaforme ministeriali.
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Ai partecipanti saranno rilasciati attestati di frequenza e competenza, validi ai fini 
dell’aggiornamento professionale.

 

 
L’Istituto promuoverà inoltre la creazione di un portfolio digitale delle competenze e raccolta di 
buone pratiche, in cui raccogliere materiali e riflessioni sulle esperienze formative.

 

 

6.3. Monitoraggio e valutazione dell’impatto

 

Il monitoraggio della formazione avverrà attraverso:

 

�        schede di rilevazione e questionari di gradimento;

 

�        osservazione dell’applicazione delle pratiche apprese in classe;

 

�        confronto nei dipartimenti e nei team di lavoro;

 

�        indicatori di miglioramento relativi agli esiti formativi degli studenti e alla qualità della 
didattica.

 

Gli esiti delle rilevazioni confluiranno annualmente in un Rapporto di sintesi che consentirà di 
aggiornare il piano e adeguare le future azioni formative.
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Il presente piano operativo delinea le azioni formative prioritarie per il triennio 2025–2028, in 
coerenza con le aree tematiche individuate, le esigenze dei diversi indirizzi dell’Istituto e gli obiettivi 
del PTOF, del RAV e del PdM.

 

Le attività potranno essere realizzate in collaborazione con enti accreditati dal MIM, università, reti di 
scuole e formatori esperti, anche attraverso le piattaforme Scuola Futura e SOFIA.

 

Ogni anno saranno programmati percorsi di formazione di Istituto e percorsi individualizzati, 
secondo una logica di miglioramento continuo, innovazione metodologica e crescita professionale.

 

 

6.4. Articolazione triennale della formazione

 

 

 

Anno scolastico
Ambiti prioritari di 
intervento

Obiettivi e 
contenuti principali

Destinatari
Modalità di 
realizzazione

- Formazione su 
ambienti “Scuola 
4.0” e PNRR- Uso 
avanzato di 
piattaforme Google 
Workspace for 
educational 
Foundamentals, - 
Laboratori STEM e 

2025/2026
Innovazione digitale e 
didattica laboratoriale

Docenti, 
Animatore 
Digitale, Team 
Innovazione, 
ATA tecnico

Workshop in 
presenza, 
formazione 
online su Scuola 
Futura, 
tutoraggio 
interno
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interdisciplinari

Inclusione e 
personalizzazione

- Aggiornamento su 
PEI, PDP e strumenti 
digitali inclusivi- 
Didattica per 
competenze e 
progettazione 
accessibile- Strategie 
di supporto per 
studenti con BES e 
disabilità visiva o 
cognitiva lieve

Docenti curricolari e 
di sostegno, 
Referenti Inclusione

Formazione 
blended e 
ricerca-azione

Ascolto empatico e 
intelligenza emotiva

Laboratori sull’ascolto 
attivo, gestione delle 
emozioni, 
comunicazione 
efficace, educazione 
all’affettività

Tutto il personale 
docente e ATA

Laboratori 
esperienziali e 
tutoraggio 
interno

Sicurezza e benessere 
organizzativo

- Formazione 
obbligatoria ex D.Lgs. 
81/2008- Prevenzione 
del rischio e primo 
soccorso- Gestione 
del benessere e della 
comunicazione nel 
team di lavoro

Tutto il personale 
docente e ATA

Incontri in 
presenza e 
corsi accreditati 
esterni

- Progettazione 
curricolare per 
competenze- Uso di 

Docenti di tutti 
gli indirizzi, 
Referenti 

2026/2027
Didattica per 
competenze e 
valutazione autentica

Workshop e 
incontri di 
dipartimento
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rubriche di 
valutazione, e-
portfolio e prove 
autentiche- 
Formazione su 
Educazione Civica e 
Agenda 2030

dipartimentali

Innovazione digitale e 
didattica laboratoriale

- Formazione su 
ambienti “Scuola 4.0” 
e PNRR- Utilizzo di IA 
Uso avanzato di 
Strumenti IA, 
MagicSchool, 
GammApp, HeyGen, 
Canva, Chatgpt, 
Coopilot, Gemini, 
Google Coolab, 
Google NotebookLM.

Docenti, Animatore 
Digitale, Team 
Innovazione, ATA 
tecnico

Workshop in 
presenza, 
formazione 
online su 
Scuola Futura, 
tutoraggio 
interno

Lingue, 
internazionalizzazione 
e CLIL

- Aggiornamento per 
docenti di lingue e 
CLIL- Uso di strumenti 
digitali per la didattica 
linguistica (AI 
translator, podcast, 
Canva Edu)- 
Progettazione 
Erasmus+ e mobilità 
studentesca

Docenti Liceo 
Linguistico, ITE, 
Alberghiero

Formazione 
blended con 
esperti 
linguistici

- Digitalizzazione 
amministrativa - 

Corsi online e 
laboratori 

Formazione del 
personale ATA

Personale ATA, 
DSGA
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Gestione 
documentale e 
piattaforme PA- 
Sicurezza informatica 
e privacy

pratici

2027/2028
Cittadinanza attiva e 
sostenibilità

- Educazione alla 
legalità, parità di 
genere e ambiente- 
Progettazione di 
percorsi 
interdisciplinari 
sull’Agenda 2030- 
Integrazione di 
educazione civica e 
service learning

Tutti i docenti, 
coordinatori di 
classe

Laboratori di 
progettazione 
interdisciplinare

Innovazione digitale e 
didattica laboratoriale

- Formazione su 
ambienti “Scuola 4.0” 
e PNRR- Utilizzo di 
strumenti di 
simulazione con 
l’impiego di realtà 
virtuale e aumentata, 
laboratori STEM e 
interdisciplinari.

Docenti, Animatore 
Digitale, Team 
Innovazione, ATA 
tecnico

Workshop in 
presenza, 
formazione 
online su 
Scuola Futura, 
tutoraggio 
interno

- Aggiornamento su 
tecnologie 
professionali per 
Alberghiero (HACCP, 
turismo digitale), ITI 
(automazione, IoT), 

Innovazione tecnica e 
professionale per 
indirizzo

Docenti per 
indirizzo e 
dipartimenti

Workshop 
tecnici e 
formazione in 
rete
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ITE (digital business), 
Liceo scientifico 
(robotica, realtà 
aumentata), 
Linguistico (didattica 
multimediale)

Ricerca, monitoraggio 
e disseminazione

- Rilevazione 
dell’impatto 
formativo- 
Documentazione e 
condivisione delle 
buone pratiche- 
Costruzione di un 
repository d’Istituto di 
risorse didattiche

Figure di sistema e 
team formativi

Seminari di 
restituzione e 
attività di peer 
sharing

 

 

 

 

6.5. Formazione trasversale continua

 

Parallelamente ai percorsi annuali, l’Istituto promuoverà:

 

�        Autoformazione e microlearning su piattaforme digitali ministeriali (Scuola Futura, SOFIA).

 

�        Formazione on demand su tematiche emergenti (cybersecurity, IA educativa, inclusione).
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�        Attività di mentoring e tutoring per docenti neoassunti o in anno di prova.

 

�        Formazione congiunta docenti–ATA , per migliorare la comunicazione interna e l’efficienza 
organizzativa.

 

 

6.6. Monitoraggio annuale e revisione del piano

 

Ogni anno il Collegio dei Docenti:

 

�        approverà la programmazione formativa annuale,

 

�        valuterà i risultati del piano dell’anno precedente,

 

�        definirà eventuali aggiornamenti e nuove priorità.

 

Il monitoraggio sarà curato dal Dirigente Scolastico, con il supporto dell’Animatore Digitale, del Team 
Digitale, del DSGA e dei coordinatori di indirizzo.

 

I risultati confluiranno nel Rapporto annuale di valutazione della formazione, allegato al PTOF.
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7. Conclusioni e firme

 

La formazione costituisce uno strumento strategico di crescita professionale, innovazione didattica e 
miglioramento organizzativo per tutto il personale della scuola. Il presente Piano Triennale di 
Formazione 2025–2028 rappresenta un impegno concreto dell’Istituto di Istruzione Superiore di 
Cariati nel promuovere una comunità educante competente, riflessiva e orientata al miglioramento 
continuo.

 

 

7.1. Valore strategico della formazione

 

La formazione continua non è intesa solo come obbligo professionale, ma come parte integrante 
della qualità educativa e della capacità della scuola di rispondere alle sfide poste dall’evoluzione 
culturale, tecnologica e sociale. L’introduzione dell’ambito “ascolto empatico, intelligenza emotiva ed 
educazione all’affettività” consolida la visione di una scuola attenta ai processi emotivi, comunicativi 
e relazionali, indispensabili per un apprendimento significativo.

 

Attraverso le azioni delineate nel piano, l’Istituto intende:

 

�        sostenere la trasformazione digitale e l’innovazione metodologica,

 

�        rafforzare la didattica inclusiva e personalizzata,
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�        promuovere la collaborazione tra i diversi indirizzi (Alberghiero, Licei, ITI, ITE) per la costruzione 
di percorsi interdisciplinari e di cittadinanza attiva,

 

�        valorizzare le competenze del personale ATA come parte integrante dell’efficienza 
organizzativa,

 

�        consolidare il dialogo tra formazione e pratica quotidiana, attraverso la documentazione e la 
condivisione delle esperienze.

 

 

7.2. Prospettive di sviluppo

 

Nel triennio di riferimento, la scuola mira a:

 

�        Istituzionalizzare la formazione come processo permanente, integrato nei momenti di 
programmazione e di valutazione del PTOF;

 

�        Creare una piattaforma interna di risorse didattiche digitali, a disposizione dei docenti di tutti 
gli indirizzi;

 

�        Sviluppare percorsi su educazione affettiva, rispetto di genere e prevenzione dei conflitti.

 

�        Sviluppare reti di collaborazione con altre scuole del territorio, enti di formazione, università e 
soggetti del mondo del lavoro;
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�        Promuovere la formazione “Buone pratiche”, in cui i docenti formati condividono conoscenze e 
competenze con i colleghi;

 

�        Valorizzare la dimensione riflessiva del docente, attraverso e-portfolio, diari di bordo e pratiche 
di autovalutazione;

 

�        Consolidare l’uso di metodologie innovative, come la flipped classroom, il project-based 
learning e la didattica immersiva;

 

�        Potenziare la formazione linguistica e internazionale, favorendo la partecipazione a progetti 
Erasmus+, scambi culturali e corsi CLIL;

 

�        Garantire percorsi di aggiornamento costante per il personale ATA, in particolare sulla 
digitalizzazione amministrativa e la sicurezza informatica.

 

 

7.3. Impegno istituzionale

 

Il successo del Piano dipenderà dal coinvolgimento attivo di tutta la comunità scolastica. 
La Dirigente Scolastica, l’Animatore Digitale, i Referenti per l’Inclusione, i Dipartimenti, il DSGA e il 
personale ATA collaboreranno in sinergia per garantire la coerenza e la sostenibilità delle azioni 
formative.

 

Il piano potrà essere revisionato annualmente, in base alle esigenze emergenti e agli esiti delle 
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attività di monitoraggio, in un’ottica di flessibilità e miglioramento continuo.

 

 

7.4. Visione futura

 

L’Istituto di Istruzione Superiore di Cariati intende consolidare, attraverso la formazione, una cultura 
dell’apprendimento permanente fondata su:

 

�        apertura all’innovazione,

 

�        valorizzazione delle professionalità,

 

�        inclusione come valore educativo e sociale,

 

�        sostenibilità e cittadinanza globale,

 

�        uso consapevole e critico delle tecnologie.

 

In questo quadro, la formazione non rappresenta solo un insieme di corsi o iniziative, ma diventa il 
motore di una scuola capace di apprendere, di rinnovarsi e di costruire competenze per il futuro, al 
fine di formare un personale competente, motivato e capace di generare benessere e 
apprendimento di qualità per tutti.
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“Se insegniamo oggi come abbiamo insegnato ieri, rubiamo il domani ai nostri figli.”  
(John Dewey)

 

Il Piano di Formazione 2025–2028 si propone di sostenere l’innovazione metodologica e digitale, 
affinché ogni docente e ogni studente possano essere protagonisti del cambiamento educativo.

 

 

 

Dirigente Scolastica prof.ssa Sara Giulia Aiello  
 

 

Animatore Digitale prof.ssa Rosa Bonanno
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: La professionalità nella 
comunità scuola

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione delle relazioni interne ed esterne

Destinatari
DSGA, PERSONALE AMMINISTRATIVO, PERSONALE 
COLLABORATORE SCLASTICO, PERSONALE TECNICO

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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